ACTA REUNION COMISION DE IGUALDAD DE LA EMPRESA AIR EUROPA LINEAS
AEREAS SAU

Reunidos en las oficinas de la empresa sitas en Liucmajor en fecha 23 de enero de 2018 a las
11.00 h.

En representacion de la empresa Dofia Isabel Vives, Dofia Sandra Lenis (habiendo delegado su
firma en otro miembro de la parte empresarial), Don José Antonio Salazar y Dofia Estelle Leray
asistidos de D. Tomas Martinez y D. Carles Frigola

y de otra parte, por la parte social: Dofia Natalia Martinez, Don lvan Gutierrez, Dofia Laura Gil y
Don Rafael Delmas, asistidos de D. Carlos Varas

El orden del dia propuesto para el dia de hoy es el siguiente:
Punto tnico: Revision final y firma del plan de igualdad.

Las partes revisan el documento final del plan de igualdad debatiendo sobre diversas dudas que

se van planteando.

En atencién a lo anterior y debatidas todas las cuestiones planteadas por las partes, se aprueba
por unanimidad el plan de igualdad que se adjunta anexado a la presente acta, sin perjuicio
de que, adicionalmente, formaran parte del mismo los siguientes puntos:

1) Mantener el compromiso introducido en la propuesta presentada por USO de 16 de
enero, relativa a valorar la inclusion del mantenimiento de los beneficios sociales en las

situaciones de excedencia por cuidado de hijos u otros familiares.

2) Introducir en lo posible acciones formativas especificamente dirigidas a &reas con
géneros subrepresentados.

3) Incluir como anexo al plan de igualdad el protocolo de conductas no deseadas.

Las partes se comprometen a trasladar de manera proactiva a las diferentes mesas de
negociacion, todos aquellos aspectos del plan de igualdad que deban ser negociados en las

mismas.

Finalizada la reunion en las instalaciones de LLucmajor a las 12.30 horas en la fecha arriba

indicadas.
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