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ACTA DE PREACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL II
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL ESTATAL DE ASISTENCIA EN

TIERRA EN AEROPUERTOS.
ASISTENTES:
Representacién Empresarial: Representacién Social.
D. Gregorio Abad Cano. ~ D. Fernando Gallego Rodriguez.
D. Urbano Blanes Aparicio. D. Pedro Alonso Miranda.
D? Margarita Sequeiro Cantos. D. José Ignacio Huertas Rodriguez.
D? Beatriz Ossorio Sanchez. D. Jorge Carrillo Menéndez.
D. Marino Poyatos Tajuelo. . D. Manuel Séanchez Rollén.
D. Ernesto Alvarez Garcia. D? Eva Sesmilo Gonzélez.
D. Pedro Millan Encinas. D. Jordi Marti Garcia. .
D. Ernesto Matesanz Paje. ' D. Jon Herrera Gonzélez.

. Juan Alzina Blanch.

En Madrid, siendo las 14:00 horas del dia 17 de diciembre de 2010, se retinen en

la sede del Sindicato Unién General de trabajadbres, Avenida de América, 25,

los asistentes resefiados en el encabezamiento, como partes empresarial y social, .
respectivamente, de la Mesa Negociadora del II Convenio Colectivo sectorial de /
Asistencia en Tierra en Aeropuertos, con plena capac1dad _para otorgar e/
presente documento de preacuerdo, a cuyo efecto, f

MANIFIESTAN L

Que en esta fecha han llegado a un preacuerdo en la negociacion del II
Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Empresas de Asistencia en Tierra en
Aeropuertos, con arreglo a los siguientes

PACTOS

Primero.- Los puntos sobre los que las partes han alcanzado el presente
preacuerdo son los siguientes: :

1. El Convenio tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

2. En el ambito funcional del Convenio se incluirdn de manera expresa las
actividades de asistencia a pasajeros con movilidad reducida (PMR) y
servicio de pasarelas de conexion entre las aeronaves y las terminales
aeroportuarias. i

. .Se acuerda una revisién salaria sobre las tablas vigentes a 2009 del IPC
Real para el 2010. Para 2011 y 2012, la revision salarial sera igualmente

del IRC real si bien se abonaréa a cuenta ¢l 1% de incremento, con efectos %
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de 1 de enero de cada uno de esos afios, regularizdndose, una vez
conocido el IPC real, la diferencia entre éste y el 1% abonado a cuenta,
con efectos retroactivos al 1 de enero de cada uno de estos dos afios.

4. En cuanto a retribuciéon variable, se abonarén las siguientes cuantias
minimas, por cada uno de los siguientes conceptos:

Hora nocturnidad (de 22a 6 h.), 1,15 €

B ‘Hora extraordinaria, 3,51 €.
0  Hora perentoria, 5,01 €.

0  Hora festivo 2,03 €.

0  Horadomingo2€

o

Dia con Jornada fraccionada, 7,14 €.

En todos los casos los conceptos Varlables comenzarian a devengarse
a partir de 1-1-2011. '

Las cantidades aqui pactadas lo son con caracter estrictamente
supletorio, de manera que en los convenios de ambito inferior que
tengan regulada su propia estructura de variables, esta prevalecera
sobre la establecida en el convenio sectorial.

En caso de descanso compensatorio, en las horas extraordinarias la
compensacion seria de una hora por cada una trabajada. En las horas
perentorias, el tiempo de descanso se incrementaria en un 75%.

5. Tercer nivel retributivo, sobre la base de cuatro afios de permanencia en
el segundo nivel, a partir de la firma del convenio, mas el cumplimiento
‘ de ‘determinados criterios por determinar (absentismo, ausencia de
antecedentes disciplinarios, etc...). Todo ello con las mismas salvedades,
>d en cuanto a supletoriedad, realizadas en el punto anterior con respecto a
los conceptos retributivos variables. Queda pendiente la determinacion d

ela cuantia de la retribucion fija minima del tercer nivel.

i,
6. La Jornada anual ser4 de 1736 horas de trabajo efectivo en el 2011 y 1724 (%
horas de trabajo efectivo en el 2012.

7. Se mantiene el limite mfnimo del 50% de jornada para los FACTP, en los

£ términos actualmente regulados, aunque se incluiré en el texto articulado
/7 ' del convenio una clausula que contemplard el compromiso de que
cuando en una empresa se demuestre, desde un punto de vista objetivo,

que no es posible respetar el referido limite, se podra acordar, en el seno
de la misma, que no rija dicho limite o el que estuviera establecido en la
~ regulacién convencional propia de dicha empresa si fuere igual o
~ superior, comprometiéndose la representacién social firmante del
presente convenio a suscribir los acuerdos precisos a nivel de empresa
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en el referido ambito inferior.

8. La garantia de jornada para el caso de los tiempos parciales en caso de
subrogacion del art. 67 del convenio (mochila), debe ser objeto de una
‘redacciéon que garantice que los trabajadores subrogados no tengan
mejor derecho que los empleados de la empresa cesionaria.

9. Establecimiento de una clausula de ]ubllaaén forzosa a la edad legal
ordinaria de jubilacién.

10. Capitales asegurados en caso de accidente de trabajo de 16.000 e en caso
de IPT y de 24.0000 e en caso de IPA.

11. Plan de Igualdad, establecimiento de la obligacion de tenerlo para todas
las empresas del sector en el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor
del Convenio. ' :

Segundo.- Ambas partes se. comprometen a elaborar con el contenido de los
acuerdos alcanzados el texto articulado del I Convenio Colectivo Sectorial en el
plazo de un mes a partir de la firma del presente acta. Ademas de las materias
‘aqui acordadas, ambas parte se comprometen a regular la materia relativa a
derecho de billetes en caso de subrogacu‘)n (Artlculo 67 del Convemo
Colectivo).

En prueba de conformidad con todo lo que antecede ambas partes firman la
presente Acta en el lugar y fecha indicados.
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