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We handle, you fly.
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TEXTO ARTICULADC DE!.
i CONVENIO COLECTIVO DE GROUNDFORCE

CAPITULG §
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. PARTES SIGNATARIAS
El presente Convenio Colectivo fo firman la representacion legal de GROUNDFORCE

BARCELONA UTE, GROUNDFORCE BM.BAO UTE, GROUNDFEORCE LAS PALMAS UTE,
GROUMDFORCE MADRID UTE, GROUNDFORCE TENERIFE NORTE UTE, GROUNDFORCE

TENERIFE SUR UTE, GROUNDFCRCE SEVILLA UTE {en adelante GROUNDFORCE) y fa | | °

representacion legal de los trabajadores en la empresa coniuntamente con las 7

organizaciones UGT, CCOQ, USO, CGT. CESHA, ¢ con representzcién en ef dmbito
furcional v territorial de aplicacidn.

Artfculo 2. AMBITO PERSONAL

£l presente Convenio sera de aplicacidn a todes Ios irabe jadores de GKOUNDIGROE
cor: la excencion de los letes de Escafa ¢ carnos de <imilas o supericr categoria.

Las partes acuerdsn salvaguzrdar el wrintipio de ne discrimiracion faboral entre

hombres y miujeras, establecido en ¢! srticulo 14 de la Cunstitucién, en relacion con e
17 del Estatuto de ios Trabajadoras v Io Ley Ciganica 3/26i07, de 22 de marro, patz2ia
izualdad efectiva de mujeres v horiibres, de forma gue pueda apiicarse sin excapcionss

a tode e! personai 2fectado por e presenie convenio, sin distincién de ringsy iipe por
rezon doc ja medelidad de contratacior. Todo elio, 2n el ertendimiento v
convercirnerito de (a obligacién ge respeiar iz igualdad de trato y de oportunidades
an el ambitc lahora!. que supone, ein suma, la ausencia de toda discriminacién directa
o0 indirecta, por razon de sexo, asi como las derivadas de |a maternidad, de las
obligaciones familiares y def estado civil.

Articulo 3. AMBITO FUNCIONAL

Ei Convenio se aplicard a lz actividad labora! de “HANDLING” desarrollada por la
empresa y los trabajaderes en los distintos centros de trabajo.

Son' actividades de handling, y por tanto, sometidas a fa reguiacidn de este canvenio
colectivo las actividades relacionadas en el anexo 1 del R.D. 1161/1999, a excepcnén de
las que, se enumeran a continuacién:

i — Asistencia de combustibles y lubricantes |

P — Asistencia de mmptemmtento en linea
e - Asrstenc:a cffemjafordom(a y catering =
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Articuto 4. AMBITO TERRITORIAL

El Convenio se aplicard en todos los centros de trabajo de GROUNDFORCE,
establecidos en las UTE's en los aeropuertos de Barcelona, Bilbao, Las Palmas, Madrid,
Tenerife Norte, Tenerife Sur y Sevillz.

Articulo 5. AMBITO TEMPORAL

i
e

L ae

El presente Convenio Colectivo, tendré una vigencia desde el dia 1 de enerc de 2013
hastz 31 de diciembre de 2015, prorrogindose de afio en afio por la tacita de las

partes en caso de no mediar denuncia, N
,4’72 'u’
Su am:hito temporal corresponders a todas los concerctos y inaterias a excepcidn de los il /,
expresamente mencionaras con otra fecha distinta en el presente Convenio. [ Vd
A

Articulo €. DFNUNCIA

Lualguiera de fas naries firmantas padré denurcisr of praseate Zorvenio deatrn de e e

i e T T R o P %
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A £ de evitar vacks narmtive, denunciado el Convenie v haszo Gre no sg aleanes acverde <
SXEFOTD, perderan vigentis sus cldusuias obligacionaies, eviento en ias materixs gLw 56
determine lo conirenc, hasta ia frs del Cobvenio gue to sustiltye, manteniendo su
vigericla 1as de caidrier norinativo,

Articulo 7. VINCUILACIGN A LA TOTALIDAL

£t precente Convenic Colective constituye un todo organice y las nartes quodar
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si ia jurisdiccién competente modificase algunas de las cliusulas en sy actual
redaccisn, la Comision Negociadora deberd reunirse a considerar si cabe modificacién,
manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio Colectivo o si, por el
contrario, !a modificacién de tal o tales clausulas obliga a revisar tas concesiones
reciprocas que las partes se hubieran hecho.

e

Articulo 8, COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

P Se constituye uriu Comisién Mixta Paritaria compuestz de 12 miembres, 6 por fa parte l

( : empresarial y 6 por la parte sindicai, que serdn designados. por cada una de las partes -
£ . firmantes, sindicel y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organzaciories ¥ (E '
‘| \ . Lon {as funciones que se especifiguen en el articule siguiente. La sede de la Comisién Mixta f";
O *Paritaria quedar establecida en Madrid. !

Las resoluciones de la Comision Mixta Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto |
i favorable de la mayorfa de caduna de las dos pertes, de acuerdo con sus propias rormas. ¢
y\ iy
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Las resoluciones que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

Asimismo las partes podran asistir acompafiadas de dos asesores que en cada caso se
determinen, que seran designados en igual ndmero, por cada una de las representaciones,
sindical y empresarial.

i " e 3
L . " A;A 2
@ Articulo 9. FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA PARITARIA e
< La Comisién Paritariz a que se refiere el articule anterior, tendra las siguisntes £

funciones: v

* Velfar por 2! cumplimiento de las obligaciores insertas en ei presente Convenio® *.7

I Lolectivo.
Lt 1Y I I
A4 | o Py
Ly * Interpretar lc totalided de las estipulaciunes dei prezente Ceavenio Colective. Mo ‘L .
h * InterveEmr sara vesolver cusntan discrapancias surjsi en 1o avlieacidn de in f :
PEVISts et ol presciie Convenio voiecive,
= Dertinir y decidir sohve cuanias ouanticnes oo esie srevisio en of arlicviade gt
Lreserie Cenverin Coiactivo.
N o * Alnstancia de zlguna de las paries, intentar conciliar, on sy £as0, y previe
Vo scueran e éstes a solicitud de las roismias, arbitrar en cvanias ocasiones i
2 corflizios, todos ellcs de caricter coleclivo, que puedan suscitarse en ia
aplicacién dal presente Convenio,
» Concesr. de Torma previa y obligatoria a ia via adminisirativa Y juiisdiccionai,
- Sobre el pianteamiento de conflictos coleciivos que susjan por la aplicacién e
5 5~ interpretacion del presente Convenio. La Comisién Mixta Paritaria resolvars
Z ,94"_/,? sobre cualquier conflicto que le sea planteado en plazo maxime de un mes.
//%7’“
el ®* Antes de ejercer cualquier tipo de medidas de presidn o reclamacior: judicial
oy administrativa, tanto de dmbito individual corio colectivo, se deberén plantear
e \ | _'- < las cuestiones de discrepancia ante la Comisién Mixta Paritaria, la gue resolvers
e o en su defectc, si no resuelve en ef plazo de un mes, abrira ia posibilidad ge .
A f adoptar cuantas medidas o reclamaciones se estimen oportunas. En cualquier |
] caso, ante 1a posibilidad de que la resolucién en dicho plazo pueda dar lugar a
F\ _ la prescripcion de una reclamacién judicial o administrativa, la duracién de} ff E
% \\ \ mencionado piazo de un mes se ajustard de forma que permita un ejercicio ;
c 3 \ efectivo de tal reclamacion. Ed
Ve _l'\,. i a‘
—-—'5 * Cuantas otras funciones se le atribuyan en el presente Convenio, sin perjuicio

de que éstas se recojan en el/los articuio/s correspondiente/s al mencionado 4

-~ Convenio Colectivo. . I
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‘-?} naturaleza de las mismas. No obstante, se respetarén como “garantia ad personam”,
N las previstas en ei Convenio del sector.
1...1
N

N e

i la especialidad o grupo profesional en que se encuentrari encuadrados, deberdn

Articulo 10. COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones y deméds condiciones laborales gue constan en el presente Convenio
Colectivo compensardn y ‘absorberdn todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, contempladas en condiciories homogéneas, cualquiera que sea la

los aumentos de retribuciones y otras mejoras er las condiciones faborales que
puedan producirse en el futuro por disposiciones iegales de general aplicacién, "
resoluciones administrativas, o contratos individuales, soio podran afectar a ias /i
condiciones pactadas en este Corvenio Colectivo cuando, corsideradas las nuevas ! /
retribucionss o las nuevas condicioires laborales en edmputo anual por concepios & o
homogéneos, superen l2s paciadas en dicho Convenio Colectivo.

Er caso contrario, serén compensadas v abscrbidas por estas ultimas, marteniéndose |
el Convenio Colectivo en sus propios iérminos, en la forma vy cordiciones que estar ;‘fa‘ :'
pactardas, rio obstante s respeiardn & titulo individea! lax garantizs gorsonafes por
SR g el

conceptes fifos y vaniebiz: Gus eslén percihicio a la fecha de eniva
DIEsents Loirdenio colective rredianie el contepty pius ad peisonam i ¥ variahie.

Asticulo 11: CRITERICS GENERALES

“ia clasificacion profesional se ha establedido fundamentelmente atendiendo 3 los
“ critetios uue el arifcuin 22 del Esiatuts de ios Trabajadores fija para ia existencic dej
gruga profesional, es decir, aptitudes profesionales, tirulacicnes ¥ contenicio generai
de la prestarién.

#: . Todos los trabajadores serdn adscritos a un grupo profesional, y en su caso, a upz
5“ """ determinada érea funcional y nivel. Estas circunstancias defirirdn su posicion en e}
esguema organizativo y retributivo de La Empresa.

‘ Y, Articulo 12: CLASIFICACION PROFESIONAL

4 \a clasificacion profesional, que se indica & continuacién es meramente enunciativa y ,
‘:\ ng presupene la obligaci4n de tener provistos todos los grupos profesionales, si las |
‘ \? ne\'\esidades organizativas y el volumen de la zctividad rc lo reguieren: i
Lk, ok N

\j \ Todos los empleados, con ia iimitacion de los cometidos propios de st competencia ep

‘desempefiar cuantos trabajos y tareas les sean encomendados por sus superiores en

}ado momente conforme las ,'IQL";{“\EFS legales de aplicacion.
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Asi mismo, si la evolucién de ia actividad operativa exigiera crear nuevos grupos
profesionales, se hara a través de la Comisién Negociadora del Convenio, donde se
determinard el grupo profesional de encuadre v la definicién de funcicnes y

actividades.
o ‘”T%'%,;.f/,
Y Art 13: GRUPOS PROFESIONALES BT

Los trabajadores que se encueniren dentrc del ambito de aplicacién del presenie
wy convenio se clasificardn en uno de los siguientes grupos profesionales:

“Grupo de Servicios Auxiliares
- @Grupo de Administrativos
- Grups de Técricos Gestoras e

4
Art. 14: DEFINICION DE GRUPG PROFESIONAL | A

Laz funcunes, cie pars grups nrofesioral. s desarihen 3 eontnuaciGn, tanen rardeter
SEAGHGE Shauntiativo: e P

Grupen ds: Sevvicios Avgifiares: s

Se integran en este colzctivo, & peisonal encargado de resfizar tareas,
i 2 octividades, funcionas y/n de asumir resporsabiticaces relzcionadas con le
R e asistencia & determinadas operaciones auxiliares, maripuiacisn de equipajes,
/, mercancias, rorreo, conduccién de vehiculos, y cualouie: equips mecdnico pars
> ia realizacién de activicad, pusk-hack . Puntear, regisirar, mercancias, correc.
manifiestos de carga, elc., suministrar fuidos &f zviér, a les vehicules ¥ eryipos
tiepra, entreterimientc de la unidad ¢ unidades con las que opers, asf como su
ﬁ_,cﬁnservacidn y manterimiento. Eliminar hielo, nieves, aceites o rualesquiera
otros residuos en las zonas Internas y externas, tanto de aviones como e
vehiculos y =quipos y otras anélogas. Asimismo, realizard tualguier otra
actividad conexa, simuiténea, antecedente o consecuente cor las propias de su
gruno.

Areas actividad:

La variedad de las actividades encornendadas a este colective acenseja gue sin
d perjuicio de que exista un conjunto de ellas comunes a todo éf se podran definir
G parcetas de actividad tales como:

a) Servicios Aeroportuarios.

l b) Servicios Generales.

i

I

|

4 ' Categorias laborales: fl
/\;\., ™ -Se definen dos categorias laborales: p
\ Subgrupo de Ejecucién/Supervisién: Agerite de Servicios Auxiliares. <

; Realizare los trabajos de ejecucién inherentes a su Grupo y por motivos de
B organizacién dej trabajo, la Direccion designaré entre los Agentes de Servicipa=!..

{4 n
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Auxiliares aquellos que adicionalmente realizardn tareas de supervisién. Dicha
supervision comprende la distribucién, coordinacién y control de los trabajos -
del grupo o equipo de las personas que se les asignen. R .
Se establecen dos Niveles, Nivel de Entrada y Nivel Definitivo; el tiempo de
permanencia en el Nivel de Entrada no sers superior a doce (12) meses,
computindose todos los periodos de prestacidn de servicios en este Nivel, en
La Empresa con independencia de que se realizaran a tiempo completo o 3
tiempo parcial. . /_”;,,sr'r’.’/ ;
vas labores de supervisién se abonarar mediante el correspondgiente Plus de ™

Actividad.

Subgrupe ge Mando: Agente Jefe de Servicios Auxiliares. i i
Es el que ademas de realizar los irabajos de ejecucion/supervision, dirige ios '_ -
trabajos asignadces en el dmbito de su competencia y/o colaborars en el marco

de sus conocimientos orofesionales al desarrolic de las actividaces,
coordinando, controlendo, v en general en fuaciones te cervicics auxitiares b
acardes con 'os objetivos de la unidad a |2 que pertenere. '

Grupe de Administratives: son aguallos frabatadorse aue flevan = cabs israge ]
te atencion al chents, ¢@ ofiong, adiministrativas, vondanles, comerclales, e
aereoportuaries, faciuracién, ambaique, cterdtinacitn, progiamacion teenica y S
awiliay dc vuelo, vertes de prsaie. eauineie, serea ¥ oneo, raservas, |
respachus ¥ fzocu:“e"tos adusnaros, maneio dol mateilal necesario para &
desarrclle de sus zciividaass, v ciraz andlogas. Asimisme, raalivad cualouisr
actividad conexa simu:tanea, antecedente o consazuenis cor ins propias de s

Frunc.

Areas aciividad:
a) Atencidr al vasaje, despachu de aviones, cargs v corren.
A) &dmiristracicn general,

Categorias iaborales:
Se definen dos categorias labnrales:
Subgrupo de Eiecucion/Supervisién: Agente Administrativo.

Realizera los trabajos de ejecucién inherentes a su Grupo ¥ por motivos da
orgarizacion del trabajo, ia Direccién designard entre los administrativos,
aquellos gue adicionalmante realizaran tareas d= supervisier. Dicha supervisiér:
comprende la distribucién, coordinacién v control de fos trabaios del grupo o
equipo de las personas que se les asignen.

Se establecen dos Niveles, Nivel de Entrada y Nivel Definitivn; el tiempo de
permanencia en e! Nivel de Entrada no serd superior a doce (12} meses,
computandose todos Ins periodos de prestacién de servicios en este Nive:, en & F
La Empresa con independencia de que se realizaran a tiempo completo o a ,w;-‘"
tiempo parcial. :
Las labores de supervisién se abonardn mediante ef correspondiente Plus de
Actividad.

Subgrupo ge}-Mando: lefe Administrativo.

7 : '/."\’— .




Ademds de realizar los trabajos de ejecucion/supervisién, y a las érdenes del
superior jerdrquico correspondiente y/o en aplicacién de las directrices
recibidas, dirigiran los trabajos asignados o realizades er el #dmbito de su
competencia y/o estudiando, coordinando o controlando trabajos técnicos
administrativos.

Grupo de Técnicos Gestores: Son los que estando en posesién de un titulo de
grado superior 0 medio 0 por sus conocimientos. experiencia profesionai y
aptitudas equivalentes a las gue te pueden adquirir con titulaciones superiores
y medias tienen atribuidas funciones de gestidn, de 2poderamiento o e
elevadz cualificacién y complejidad, coordinadera o asescra, con autonomia,
capacidad de supervision y respensabilidad acordes 2 'as funciores acignadas.
Dentra de este nivel se establecen doc niveles,

ias funciones asociadas a caca uro de los grupos materiormente deccritos P r
aparecen detailadas en el Anewo I, i 4
A
= _,sg:s:-ﬁ?- e L
'i “
Articulo 15: TRABAIGS DE CAPACIDAD DISMINUICA o T

Lz Ernpresa por wu propis initiativa o a peticion del trabajador & travas del cornitd de’
segunidad y salua y sivmipre gue ese sea pesible procurars acopiar &l pevcens! cuye
rapacidad hays dissinuido por edad, estado ds salud, acridents, sic., ¢ trabajos wids e
sdacuados & sus condicinnes fisicas, previo informe miédicn del sarvicio As prevenod {,’?i WS

concertasio en la disciplina de medicina del trahsjc. B! trabaiadar podrd acompaficr su ;—" i¥ pd
oeticién cor un inferivie middicn dw Iz Segiridsd Sociai. ; ,
i
Articulo 26 NIVELES RETRIBLTIVOS
~denire de cads grupo profesional, se determinan jos niveles retiibutivos de aplicacicn,
ra j:, fnue vienen recogidos en el presents Convenin «r: las tablas salariales (Anexo (1
e/ . S—
Ay prticulo 17: PROMOCION PROFESIONA
7
‘ ..~ Se entiende por promocién el accesoc & un grupo profesional superioi por libre
" designacion de Ia empresa a través de ias pruebas y requisitos que estabiezca, La
empresa potenciara en la meaida de lo posible !a promocién interna ae los
7, trabajadores de ia misma haciends niblica la conrvocatoria.
f Y
L Aticulo 18: PUBLICACION DE DATOS DE PLANTILLA ;
4 g |
Iy Antes del 01 de abril de cada afio, y referido al 31 de diciembre nmediato anterior, ta Ay
b e ‘Erbpresa publicard uiia relacion urdenada de personai, por grupos, en {a gue ronstaran i e
L los siguientes datos: P
. i. Numerc de orden A
2. Nombrez y Apellidos : i
. 3. Categoria v Funcidn i
e £ 1
B, "
\ fi t!
\ ke § 1
{] 8 :




CAPITULO LONE
FORMACION NY
/"\ Articulo 19. ACUERDOS DE FORMACION CONTINUA {,}—w =
5 P
e La Comisién Mixta Paritaria podrs adherirse a cuantos acuerdos sobre Formacign ===
%‘: Continua estuvieran en vigor o pudieran partarse en los 4mbitos geograficos estatales,
) autenomicos o locales en fos gue resuita de aplicacidn este Convenio Colectivo.

Artizaio 20. FORMACION

Ll trabajador esiard obligudo a asistir & aquellas acciones formativac prarovidaz ¢
impariidas por ls empresz a fin de obtener una determinade especializacion ¢ une mds [
o

o

ainpiia formaridy profesicnial g
H
11 1
Las c-’te-das sccionos Tormativas pod*én realizarse tanto dentro coro fuara de la 3 {
Jursaos boborad, procurancn, dlemprz que sea posible, rerfizadlas detre e o jornads
‘aboral. :
p

5t fovmzcion obligalonia se reaiizaiz fusia de la loinada lzboral a2 Companisare ool
fiemzo de descanss eavaients:

e

Vs Feticilo 21, CURSOS DE FORMACIGN

Lz foirnpcion Gus knparts GROUNDFORCE, bien cirzciamernite o bisn & través de Qeras
organizaciores nibhces o privadas, se articulard a trevés de dos wouzlidades de
cursos: de piorrocion y de adaptacién nrafesionales.

1. Sor cursos de promacién profesional aquellos cuya finatidad béasica es ei desarroilo
profesional del personal adscrito a GROUNDFORCE. Tendran cardcter voluntario y
habran de ser superados para poder ser ponderados a efectos de promocion

# profesional y provision de puestos.
1 ;: fz Son cuisos de adaptacion profesional aquellos cuva necesidad estd originada por
"-*’ ‘, %, innovaciones tecnoldgicas, modificaciones de procesos, normas o procedimientos,

A
L,6477"  alteracion del contenido de los puestos de trabajo u otras circunstancias que exijan

LlE
/f” reciclaje o adaptacion a los puestos de trabajo. Se nodrin tener en cuenta a efectos de
-"‘" .. ... provisién de puestos cle las mismas caracteristicas.
o\ &
\ ) \i" !
\:\ Artrc ulo 22. ACCESU A LOS CURSOS DE FORMAZION _;;'.j:/

(R )

-}! El acceso & los cursos de promocidn profesional se realizard, previc anuncio de los
mismos en los tablones de anuncios de las diferentes Unidades.a Departamentos, an €}
] & o Ty ;’,,-f - PR
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Y

. A

que se establecerdn los requisitos exigidos para participar y los méritos susceptibles de VoW
valoracion para la seieccion del personal que habia de realizar el curso, que podrén ™ \’ ‘
e 1A99

referirse a antigliedad, experiencia, formacién, aptitudes, y aquellos otros requisitos
que pueda deterrvinar la Emopresa, asi como las obligaciones derivadas de la

;{3‘} participacion en fos mismos.
Al
v
Qﬁ:" Articulo 23. LA COMISION MIXTA DE FORMACION.

La Comision Mixta Paritaria creard una Comisién Mixta de Formacion y, en su caso las
-funciones y atribuciones de fa misma.

i -] R I |
Articulo 24, PARTICIPACIONM i/ 1 :
4 i
s sl

1 i

. R

La Comision Mixta de Formacian tendrd una participacidn efectiva =n loz Planes de -

Formacion, especificamente sn;
a) BDeteccién de necesidadies
h) Disefio y viarificaciin de las pociores de formasiin
¢ Sepukmionic

oy Evaluarin Y
A "\ b
N
© R
% o ol Bl -“,‘;‘,-'.
%:.\ s ,"‘4) ¢ ‘,,
£ '-(,,.. '.L . o “.{
k% CAPITULO IV

PARTICIPACIGN SINDICAL

Articuic 25. SECCIONES ¥ DELEGADOS SINDICALES
P

-

{_‘/,,(.,‘.-“; "1, En los centios de trabaje de 'a Empresa, que ocuper 3 mas de doscientos {200)

A trabajadores, cualquiera gue sea 1a clase de su contrato, 'as secciones sindicales
———— que puedan constituirse por ios trabajudores afiliados a los sindicatos con

= ,‘,_‘ o r * presencia en el comité de empresa de! centro de trabajo y que hayan obtenido
Lo :-:‘; - como minima el diez por ciento de los votos, estaran represeniadas a todos ios
'; e efectos, por delegados sindicales elegidos, conforme el siguiente punto, por y entre
sus afiliados ar el centro de trabajo.
[ | x\'-
‘ - ™ 2. El ndmero de delegados sindicales, por cada secci6n sindical de !os sindicates aue
PR . hayan obenido como minimn el diez por ciento de los votos en jas elecciores ai
".;.\ ", comité de empresa del centro de trabaju, se determinars segiin Is siguiente escala:
S R -
bl a. De 200 a 750 trabajadores: 1 delegado sindical i
e b. De 751 en adelante: 2 delegados sindicales Sl
3. los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de
»;;’ empresa ntro de trabajo, tendran las mismas garantias que las establecidas .
‘“\ e b ¥ f 'l
i 0 S| i
e f s .{‘Jﬁ%} 0 \E!:
H
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M
legalmente para los miembros de los comités de empresa de centro de trabajo, asi ‘-._\ Ly 3
como los siguientes derechos: N \\

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa ponga a
disposicion del comité de empresa del centro de trabajo, estando obligados los

!’;{3 delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las i r,
{ _,.:;: que iegalmente proceda. . o
II;?‘ 7 b) Asistir a las reuniones del comité de empresa del centro de trabajo y del comité
N de seguridad y calud de st: centre, con voz pero sin voio.

c) Ser oidos por ia Empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colective que afecten a loc trabajadores en general y a los &filiados a su
sindlicato en particuiar y especialmerite en los despidos v sanciories de estos

Ay ditirvios.,
iy dj Erilos supuestos de canciones por fzltas graves o muy graves y er los supuestus » K
de despidus, se abriré ur expedienie contradictoric ea ol gue serd oido 2 |
Ky imereszds v la sccciér sindical correspondiente fer un plazo de 2 dias
laborablas),
e) vricricsd de permanencis er la Empress o centio de trabajo respecto de ice
demus trabgizderes, en 1us supuestos de suspersinn o axppcidn

AT CHLSHE
tecoaldgices o econdmings, ' Vi
\ » 1 NG ser despeaide ri sancicnuds duranic e ejercicio da sus funcionse ai dentra
\ AL ael afio sianienie 4 i exgiracién de s maeaate, saive on el cazn en que €ste o
et la accidn dei trabajador en ef ejescinio legal de su represeniacidn, Asimisme , ,j
no podrda ser discriminade en su retribuciée econdriica o BromicCidn 7
profesionai, an razén precisamence dal aesermpeiic de su represeniacion. ES
gl la Dircecidn pondrd a disposicion de las seccicnes sindgicales segir lo
establecico an ia legislacidn vigenie, tabiones de annncios sars Jso sindical. Fi
nimero rie estos tablones se establacera es funciér de ac necesidades de fns
dictintor Servicies v su utilizacidn sers individual para cada seccidn, ubicandose
en wgares que permitan el curaplimiente de fa {uncigr informativa de los
m’fs)r‘:gs y de fdcil acceso pera los trabajadores. Las publicaciores iran
" confurmadas con el sello y firma de un representante responsabie de Ia seccién

o sindical o delegados responsables, informando a Ia Empresa. Esta velars por su

éi'ﬁ‘-"’. cuidado y manteniriiento.

¥ 7 h) Disponer de las mismas horas retribuidas al mes gue {os miemoros del zomité
rd de embresa, para atender las funciones y obligaciones propias del cargn.
P Cuando un trabajador osterte simultineamente la condicién de delegada
3 _'“-j'n-ﬂ-"' sindical y representante de los trabajzdores, podrd acumular 'zs horas de
g garantia que le corresponden por ambos cargos Las horas empleadas en asistir

- eat? di a rauniones convocadas por la Empresa no computaran dentro de esie crédito i

' harario. _ !
&Y ) Disponer de hasta auince {15} dias de permiso al afio no retribuidos, para 7

\ 3 atencer ias funciones y obligaciones propias del cargo. Se preavisara con siete (j
=) (7) dias y estard supeditado a las necesidades operativas, que si impiden el {
N\ < disfrute, deberan ser justificadas al delegado afectado en el plazo de cuarenta \
=t} - ocho (48) horas desde que cualquier mando de la Empresz tenga constancia
por escrito de la solicitud.

.II\ ..F'. ai‘\;:t “\\7.
4 AWV S

\.- procuita nor reveracién ¢ dimisién, siempre que el despids @ sancidr: <o hase Aoali Wi



j) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en

tas organizaciones sindicales mds representativas, tendran derecho af disfrute A

de los permisos no retribuidos necesarios para e! desarrollo de fas funciones =
[ sindicales propias de su cargo. Para el ejercicio de este derecho, el sindicate
/ mas representativo al que pertenezca el cargo que desea hacer uso del mismo,

e £U lo solicitara a la Empresa con un minimo de quince (15) dias de antelacién a la i

\{// fecha en que se inicie el disfrute y, salvo situaciones excepcionales que se "™
tratardn conjuntamente entre fa Direccidn y el sindicato correspondiente, tales ..=2 £
permisos no superaran los seis (6) meses ni serdn inferiores 2 guince (15) dias.

k} En cesc de designacidn para ejercer un cargo sindical en los drganos de
gobiernc provincial o nacional de un sindicato lzgalmente constituido, iendran
derecho 2 una excedencia poi el tiempo gue dure el cargo que la deteririne, en
las mismas condiciones que la excedenciz forzosa.

h  Lles sindicatos que hayan constituido er: '2 Empress secciones sindicales, &l B
amparo de lo estebiecido en el presente articuin, tendran corecho al descuertc | ! i
en riémina de lu cuota sindica! a tado trabajador afiliads yue asi lc soficite.

m) Quienzs ostenten cargos electivors a nivel provincial, autondriico o =statal, en
ias crganiraciones simficales m#s representaiivas, ferdran derscho & lo
acistencia v i accero = los centras de frahals nare participar en lis scihddada:
propias de su sindicato o del coniunio de los trabajadoras. provia coimunicacisn o

P

,,,_\,-f'

~ el cinpresanic ¥ osin Gue el eissonio g osn deretho sueda intormungir o A
A ’;”y desarroilo normal del praceso praducive. ‘S Fis
L L n) En tode caso. inc asiegados alndiczies sordn Dabaizdoiss on activo de is
=~ £mprase.

{as ;E-L;io es sindicales comunicarai a la Empress sy constitudion y, on su casg,
re;**ltlran el zcua de cieccion de delegados siedicales, en & plazo de quirze [13) dfas
’/dESdc suU consiitucion y eleccidn.

*"’ ?'! f Artir. d‘o 2€. GARA. TIAS DE LO5 MIEMBROS DE 105 COMITES DF EMPRESSA DE

e En los supuestos de sanciones por faltes graves o muy graves y en los supuestos de

s despidos, se abrird ur expediente contradictorio en ei que ser oido e! interesado y
el comité de empresa del certro de trabajo.

2. Prioridad de permanencia en la Empresa ¢ centro de trabajo respecto de los demés

f tizbajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas iecnoibgicas o

1 \'-..,\ econémicas. .
) \ 3. No ser despedido ni sancionado aurante €l ejercicic de sus funciones ni deatro dei A
f ‘\ -‘\ afio siguiente a la expiracién de su mandato, zalvo en ef caso en que ésta se f
PR ", produzca por revocacion o dimision, siempie que el despido o sancidn se base en |z ;
}k‘-ﬁ?‘; ~~" accién del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Asimismo no podra A
o 4 ser discriminado en su retribucién econémica o promociér profesional, en razén C‘i
Tl precisamente del desempefio de su representacidn. T
4. No se computarén dentro dei créditc horario, las horas dedicadas a reunione:
convocadas por la Empresa.,
# 5. La Empresa facilitara al comité de empresa de cada centro de trabajo, los medios _. 4,
;.\ y {_’4 adecuadgs conforme a la legislacidn vigente., [ ‘ I‘ y
N SR
,‘,-'-‘d:f 12 i :“;‘%‘*ﬂ .
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Articulo 27, SIGILO PROFESIONAL " j‘ .
,/7% Los representantes de los trabajadores y delegados de las secciones sindicales se i
:x}*' comprometen a guardar, en cada caso, la reserva y sigilo profesional exigido por las
i leyes, y concretamente por el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores, respecto a
ol p .
.‘3,-?" la informacién y documentacion que les sea facilitada por ia Empresa. _iﬁr"

Articufo 28. REUNION DEL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO CON LA ™"
DIRECCION

<~ Cada dos meses se cziebrara una reunién entre el cornité de empresa de cada centro
‘ ce trabajo y la representacion de |z Direccién, en cada centio de trabalo, sin que se
: compute el tiempe decdicadc = estas reuniones dentre del crédito Rorario de ios
representantes da ios trabajadores y delegados sindicales. £n caso de imposibilidad de
una de las partes, dsta lo comuiizard 2 ia otra esiableciéndcse nueva fecha de mutuo ' A

acuerdo.

Artfeuie 29, UTLIZACION DEL CRECITC HCRARIO

L mgencia s puesto de ranain, comn carsscuepric det yog o
aare activdad Slndica), serd comunicade al mando con vna aivelacion de 45 horzs, 0

{salvc exceprinnes arcrdatias cor '@ empresal, pars que sea vieble ! ranibio de turne ..

qU CUD 252 Slsendia. ‘
Lo ] i " i
y Moo ies ciéditos de los heras indicadas no serdn acumulables de un mes para otre, /o
)* Perdiéndnse 1as rio ceirsumidas z Tina de cada mes.
gLy
Articule 20, ACUMULACION DE HORAS DEL CREDITC SHNNICAL
Se acuerdn 3 pesivle acumulacién de créditn sindical on los terminae permiitides por el
4 Fetziuto de los Trehaiadores, siendo en cualguier caso solicitadn tal acurntlaciar noy
f las organizacicnies sindicales.
¥ -.II
!
HI
u capfruLov
= o ORGANIZACION DEL TRABAIO
7 =<7 Artictilo 31, TIEMPO DE TRARAIO i
d Dadas las peculiaridades de las actividades empresariales a las que afecta este !
o Convenio, que exige una permanente actividad para el servicio que prestan a las P
s -, o r r . g &
{-" & Compafifas Aéreas, 'a empresa tendra plena facultad para establecer jornadas, surnos 1
a7 . e N N o =
i y horarios del personal, siempre que se respeten las disposiciones legales vy i
/S~ convencionales y io acordado en el presente convenio rolectivo. '
i&“’" ; ~-.‘ 1k
VoL
A0
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Articuio 32, JORNADA

ta jornada ordinaria de trabajo tendrd una duracién maxima anual de Ias Ny
siguientes horas efectivas de trabajo para los afios siguientes:

,‘_.- s '-.\.
- e

‘ﬁ‘-;f 2013 1712 horas
;\.ﬁ\; 2014 1712 horas
N\ 2015 1712 horas i

La organizacién y programacién de jornadas, turncs y horarios de trabajo se
establecerd de acuerdo con ias necesidades operativas, y siempre respetando laz
disposiciones legales.,

El tiempo die ‘rabajo se computard de modo Gue tanto at comienzo como ! inal de iz
jernada diariz el rabajador se encuentre 2n su puesto de trabajo.

Articulo 33, TRABAIC A TURNOS rgo
Se considerz wrabajo ¢ turncs toda formz de erganizocidn del trabajo en equipe septi -
ia cugl bos trahaindores coupsn stresivarments jou mismne LRE5N0s d4n trabaio, sepin i
S UR GG ritme, continuo o discontinug, sriglicanro para ¢l travajador 13 tiecesided de :
I prastar sus sasvicios en horas dierentes en un periodo determinade de dizs o de 2. ’
Emanas. , -
* .

En ios centros con procesos productives continuocs durante les veirticuatio horas del

,'_l'

dia, or la organizacién del tvabaio de los turmnns se ferdid en cuenta ia rotaciés de los 4 iy
mismos ¥ oue nirgln trabajager estard en o de noche méds de dos semaznas/ ¢ 7
Ry

Lonseculivas salvo adscrincidn voluntariz. “ 7

La regulacion recogida en el prescare Cunvenio Colectivo en materiz de turnos de
lrabajc, viere referide exclusivamerite & 'os trabajadores a tiempo complete con
contratos indefinidos y con contratos de obra y servicios a tiempo compleic, teniendo,
; fos trabajadoras a tiempo parcial, la reguiacior: cefiniga en fas disposiciones legales de
[' ' . aplicaciéri. Los trabajadores eventuales on contratos de duracion determinadza por
\ circunstarcias de ia produccidn tampoco estarin sometidos a este régimen de turnos.

.
-§ \"’\ %
b Er funcién de la actividad de cada aeropuerto, i2 Empresa podrd establecer los

i -“‘L}'

Ay~ _sisuientes turnos bdsicos, por drea funciona) dentrc de cada departamento
entendiendo comg iai el de pasaje, coordinacién y rampa:

§
-~ " . .= & Paralosaernpuertos cuva actividad se mantenga durante las 24 horas o ras de !
RS i 4 - e

TR A 5;{-’;.,#;;..-;; “16 horas, se podran establecer un mdximo de cuatro turnos basicos y un ' -
4 - . L
'___//_;' turne adicional por temporada. pt ij/’
// i
' AR Para los aernpuertos cuya actividad se mantenga durarte 16 horas 0 menos, se
W podran establecer un méximo de tres turnos bdsicos y uno adicionat por
y 4 / g temporsds, _
iy ’ i RSV i
.‘,—'; (“’ '£~ ..f\, \“,"é‘ _'I'M" rﬂ; s i
N IO R -
. e I ?Jr;:f"f— ¥ i;‘m
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Por necesidades operativas debidas a programaciones de vuelos no consideracas al
inicio de la temporada, localmente con el Comité de Empresa podra acordarse, por
s temporada algdn turno bésico més si fuera necesario. :

2N En todos los casos, el horario sera el que eéstablezca la Empresa segiin las necesidades
p&}/ del servicio.

Los turans basicos tendran una nmiovilidad o flexibilidad sobre el norario de entrada de

mas menos una hora. e .
ta programaciéi de los turnos, entendierdo por tai la designacién de! turns que’
/i* 5o realizard cada trabajador, se efectuard de acuerdo cor las siguientes normas:
Bl -4 5F

* Se realizard una programacior: anual orieniativa, para facifitar ia pienificacion
de vacaciones del trabajador oue astard gisponible antes del aia 1 de Dicieriibre {3
dz cada afio. Y S

s S jealizerd una programacion semeszal oriehtativa, por temporacia, para
facititar 2 nlerfficacion de dizs de dassoanso dal trazhalador,

\7 v Lla programeddén mensual nefinitiva de ios wrnos se nublicard con wnas
antescidn minima de catarcs digs & su epirada en vigor,
Schre e pregraimacion mencal delinitiva g jos turnos ya publicada, fa Emipress [
podrd reaiizar cambios, sujetos al siguiente régimen: ]
s Maxino de  cince cambios de un diz =n cdmpute de cuairn sersanas de -
trabajo,
' = Los tambios no afectarar & los descansos semanales, salvo en aquelios

_~“"supuestos exccpcionales oue serdn resuelios, de comur acuerdn enire ia
Jefatura de Escala y ia Representacion de loc Trabajadores.

* .Los cambios se realizaran de manera que afecten g los trabajadores del misme
cuadrante rotativamenta.

o

"'w  Todos los cambios deberan ser preavisado: fehacientemente al trabajador con
al menos 48 horas de antelacién,

S0 * LaEmpiesa deberd dar informacion de estos cambios al Comiié de Empresa del
- Centro de Trabajo correspondiente.

\ . Arifculo 34. JORNADA FRACCIONADA

\‘ la Empresa podri establecer la distribucién horaria en régimer. de jornada
S fraccionada, en hase a las necesidaces producidas por las cargas de trabajo vy
respetando, en todc caso, un limite maximo del cincuenta por ciento de cade

cuadrapte. , i
1 7 '.
Vi * ot i 3 ot i
i : py
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La jornada fraccionada sdlo se considera como tal para los trabajadores sujetos a
turnos.

La duracion maxima de trabajo efectivo de |a jornada fraccionada serd de echo horas
/-'"«'}e de trabajo efectivo al dia.

Q_‘\}*" Cuando se establezca la jornada fraccioriade, el tiempo da interrupcién entre uno y ,
‘:?\-:3’ otre periodo de trabajo deberd esteblecerse entre un minimo de una hora v un o7 i
maximo de cinco horas. P

El personal que r=alice jornadas fraccioriadas no podia realizar horas exiracrdinarias

dentro del periodo de interrupcién de su jornada, szlvo nor circunstancias

consideradas legalmerte como de fuerza mayor, '

o g e

No se fraccinnard Ia jornada al personal & tiempo narcial, cuya jornada sea infarior &
cince horas en el dia.

Por cave jornads fraccionada el trabujador afectade percibird el correspondients olus
de jornada frecaioniade, establecide on fus tahlas ca'arinlec anexas 2l convenin

Lz joraada fraccionads seid rotative ertre fodos os wabsfadores del misao cundranve
siZdvn acusrdd son los prostos trabajadores.,

La ComrisiGn ke Paritariz se encergerd de definiv ins condiciones o drcunstencizs ¢ n,
{as que pucde cstaklecarse iz jornada fraccionada sntre ias 23.00 yias 7.G0 hovas. Iy

Articole 35. TRABAID NOCTURND

Sin perjuicio de que el trabaje nocturno esta considerado legaimenin agual cuys
realizacién transcurre entre las 22:00 vy la 5:0C, por el gresente Convenio s establarce
Qt“ s@ retribuiré como tracajo nocturrio el realizado entre las 21:0C v las 08:60 horas

1_/;4:1& la mafiana.

e S . - f . ;
-+ Cuando en un turno de trabajo se realicen 4 0 mis horas ordinarias en el mencionado
horario de 21:00 de ia noche a las 08:00 del dia siguierte, todas las koras trabajadas en
ese turno seran retribuidas como horas nocturnas.

* ta retribucién de ia hosa nocturna queda esiablecida er las tablas salariales sdjuntas.

Articuic 36. DESCANSO PARA REFRIGERIO \

Gpn caracter general se disfrutard de veinte minutos de descanso para las jornadas
contmuadas de duraciér: igual o superior & seis horas diarias que se destinara al

. w-m-f;mgerio.

- En las jornadas nocturnas de mds de siete horas continuadas este descanso se
ampliara hasta veinticinco minutos.




En las jornadas continuadas de ocho horas de trabajo que terminen después de las 15
horas o de las 23 horas, el personal disfrutard de un descanso de treinta y cinco {35} o

minutos para comida o cena.

f\ Estos descansos computardn como tiempo efectivo de trabajo, y se disfrutardn en los
5‘,}} momentos gue menos perturbe a la organizacién y produccién del trabajo.
e

O\ Articulo 37. TRABAJO EN FESTIVOS

Cuando por ia:dn de ia actividad o servicio tenga que prestarse el trabajo en dias
fastivos sefalados como tales en el dmbito nacioral, sutondmico o locai, se
compensarédn mediainte abono y descanso ~quivalente en los custro meses siguientes
Kl @ su realizacién, en las condiciones y con los complementos gque, en su caso, se
el esiabiezcan. salvo en e! caso de! personai contratade para trabajar en estos dias, que
percibira fa retribucicn que ie corresyonda de conformidad cor: les tablas saleriales

{(Anexo 1.

£ 236 de Guie el trabaador estuviese C\'Cbp!”"'4d¢" iemporalnente por razgras de i
v . wobaje, disindard slerapre s diss festivos del centi de rabalo de desiing, sabve AP Pt

L4 aeuerde pn conirads entre iy empresa v el trabulados,

La programacian d£ tiemnpo equivelente do descanss se bare de muiue zouerdo satrs
Ia armpress y el trabafador, recperands @i toge raso las necesidades geal seivicia, g

Articulo 38. TRABAJG EN DOMIHGCS

Cuanda por razon de la actividad 5 servicis tenga gue prestarse el trabzjo en dorningos

ce m_g‘;.w’ér‘.s“*'én medciants el abeno del plus de domingo establecide on las tablas

salariales, saivo en el caso del perscral contratado para trabajar en estos dias, vus
ﬁ{.f"percibiré la retribucion que iegalmente coiresponda.

Articulo 35, HORAS EXTRAORDINARIAS Y PERENTORIAS

Tendrdn la consiceracién de horas extreordinarias aqueilas horas que se realicen por
: --',_;: »encima de 'a duracién de la jornada ardinaria de trabajo. Las huras extraordinarias

deberan ser compensadas mediante abono o descanso.

Las horas extraordinarias serdr. abonadas de acuerdo con el valor econémico de las
{ mismas, establecido, segin categorias, en la tabla salarial incluida en el presente
!. Convenio Colectivo ¢ bien, seran compensadas bor tiempo de descanso retribuido a ,
@ \g razén de una hora por cada hora extraordinaria de cardcter voluntario que se haya \
(eahzado Si la hora extraordinaria que se ha realizado es de caricter obligatorio la
chmpensacidon serd con un recargo de 75 por cientc, esto es por cada hora

.E Y
M 4+ £l & . (
-extraordinaria trabajada una hora y 45 minutos de descanso. P

-~ 1
(I

En el supuesto de compenszcidr por tiempo de descanso, el momento de disfrute de
Ia compens.;c.on o} dnscanso se determinara de mutuo acuerdo antre la Empresa Y fJ J

|
”
i i /-i




trabajador, dentro de los ires meses siguientes ai ejercicio de la opcior de compensar
por tiempo de descanso.

Dada a naturaleza de la actividad de las empresas de handling, y entendiendo que las
horas extraordinarias son de aceptacién voluntaria por parte del trabajador, Ia
Empresa podrd solicitar la realizacion de tales horas extraordinarias cuando
excepcionalmente se prevea gue, por alguna causa, pueda quedar desatendido
cualquier servicio. Ademds de las horas extraordinarias generadas por fuerza mavor,
que son obligatorias, tendrén la misma consideracién de obligatoriedad las
perentorias, considerdndose como tales ias que se originer por impuntusliced de
aeronaves, en ¢l relevo de turnos, ausencias irmnnrevistas, servicios ¢ reparaciones
urgentes u otras circunsiancias, siempre excepcionales v de obligada atencién que no
nuedan ser sunlidas con oire persoral,

A efectes de su cdmputo para el lirnite maximo lega!, ro se tendrdn on ruenta las Forae
extraordinan=s gue hayan sido comuensadas mediante descanso dentro de los cusire
ineses siguientes g su realizacion.

Los irabgladsres con oontiste &

complamertarias besta un mdxims del G0 por cenin de las horss coniratadas,

RV IO SO0 feaiinay Nioiss

- wonforme @ le legisiacion vigenie.

La 2mpiesa en lo medide de o posicle procurard preavissr a los stghaiceiores oue o~

tienar gua realizar horas extras y pereniorias cuni 1 hara de antelacion.

_M?Eulﬁ 40. MODALIDAD Y DURACION DEL COMTRATC

F i

o o

De acuerdo con las caracieristicas del servicio prestado por la empresa, el contrato de
trabajo podid concertarse por tiempo indefinido o por duracién deierminada, tanto
para la reslizacién de la jernada a tiempo parcial como 2 tiempo completo, v en
cualquiera de ias modalidades recogidas en la legislacior: laboral y convencional de
aplicacion s ia empresa gue estén vigentes en cada momento.

Lz Empresa adecuars de torma progresiva durante la vigencia del presente Convenio,

Jia utilizacién de la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal a las

}'\ecesidades operativas derivedas de la evertualidad y las puntas de actividad, asi
como la estacionalidad propia de la actividad.

Atendiendo al cardcter de servicio pablicc de nuestras actividades, de su
estacionalidad y de [a especial distribucién de fas cargas de trakajo y como medida de

mejora de la calidad y estabilidad en el empleo de los trabajadores, se acuerda que se
oA i Y Ll

I




. i
podré establecer la distribucion irregular de la jornada de trabajo en los términos que \

k3

se pacten en la Comisién Mixta Paritaria N

Articulo 41. PER{ODO DE PRUEBA

Podra concertarsz por escrito y para cualquier modafidad de contrato un periodo de
prueba que tendré ura duracién méxima de 6 meses para ios cuntratos de personal
para el grupo profesional ae técnicos gestures; 2 meses para ei resto de trabajadorzss.

Curante e: pericdo de prueba el trabajador tendrs los derechos y obligaciones
hS correspondiertes a su grupo profesional y ocupacién que desempefie, excepto los
derivados ae 1 resoiucidn lsboral, gue pedrd producirse a Instancias de rualguiera de
las partes durante si: transcursc.

Transcurside el perfodo de prucba sin gua se have producido el desistimiento, el
contrato producird plenos cfectos, considerdndose como feche de inicio del
uzsempeiin efectiva de la orupacion aquchia en 'a que dic comienzo dicho perindo de

nriebs.
Artfeulo 42, BOLSA DE EMPLEG

Loo tredujedores que habiendo prestade sus servicios i Y empresa por un aerfeds
- Funime de seis meses, hayan obtenido una evaluacisn favorabio en retacién al fempo 4.
i total de permanenciz en la empivss, pasarsn previa exnress sclicitud escrita del /)
[V 4 rusmo, er el frmularic especiiico aprobado, a formar parte 42 ia Bolsa de Empieo: i
integiade por trabziadores que hayar prestado servicios en et correspondiente centrg™ - -
dz trakaje.

La permarencia er: :a Boisa de Emipleo se mantendrd safvo que el wrsbajeaor presente
soficitua escrita de bala o bien renuncie 2 incorporarse a la empresa nor oferta de
-, empleo efectivamente realizada por la misma.

.
L& permanencia en estas bolsas de empleo establece el derecho preferente de

&

# incorporacion ea la empresa segir loc criterios y condiciones que a continuacion se
. . exponer, salvo posibles excepciones, de las que la empresa dard informacién a lz

/ " representacion legal de los trabajadores previameate al ingreso del candidato.
Vs s g :
e Cuando las nacesidades del setvicio asi to requiera la empresa hara fa oferta de trabajo

{ . al personal que forme parte de la bolsa de empleo del centro de trabajo
' * correspondiente, siempre que rednan los requisitos  precisos vigentes para el

! 'U ‘wesermnpefio del puesto de trabajo |

¢ L 5 "‘
; ‘\{ En' el supuesto de svaluacion positiva y cumplimierto del perfil requerido, primara la i
‘ ‘ ‘_,Lft ‘* antigiledad de los trabajadores en la referida Bolsa para optar al puesto ofertado. gii

Para cadz centio de trabajo se urdenars al personal que forme parte de estas bolsas
de empieo, de acuerde a su categoria profesional y 2 la fecha de su primer ingreso en

Fl
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la empresa. En caso de igualdad, se atenderd adiciona!mente al tiempo efectivo de
prestacién de servicios.

La empresa efectuaré la oferta de trabajo por correo electrdnico con una antefacién no
inferior a una semana a la incorporacién af puesto de trabaja. E! trabajador estard
obligado a comunicar su correo electrénico y cualquier cambio en ef mismo. En
ausencia de corren serd comunicado por otros medios.

P
i
i 1:4 Si el puesto de trabajo ofertado fuera difererie at anteriormente desempefiado por el
"L trabajedor o si hubiese pasado més de un afio desde su Gltima contratacidn, el
" u,i trabajador deberd superar y realizar 2l pertinente proceso de selecciér y fermecion.
:'.s""-} :
A

Se iard una refacidn crdenada de bo'sa d= empled al inicic de cada remporadz a la
Representacién de los Trahaiadores.

CAPITULO VI | b
VACACIONES, PERVISQS Y LICENCIAS v EXCEDENCIAS T

Articulo 45, DLRACIGH, RETRIBUTION ¥ #2GSRAMACHTN DE LAS VATACIONLE

U periodo de vacaciones arudies vetribundas readrd una duracion de treints y cos dias _
~ neturales, cuye abono se efectusrd de acuerdo con las tedlas saiariaies fijadas at 7 f/f s
w7 afecto en lus anexo !, det presente Convenio abenandose la mriefia el variables gel / L.

W F s P

P Gitimo trimastre, asi como el pius o2 actividad en caso de cue estuviers realizando las |
funciones correspondientes cuando inicio ¢l periodo vacacionai.

1as vagationse anuales s2 programuidn artes del 01 da diciembre el afio anierioy. Las
yatacicnes pasican fraccianarse an tres {3} perindos, uro de ios cualss kairs de tenar
ura cuiacion minima de quince (15) dias natuvales.

De los dias d2 vacaciones, el trabajador pcdrd dicponer de hasta dos (2) diss para
asuntes propios, con cargo & dichas vacaciones.

Articulo 44. PROCEDIMIENTG PARA LA ELECCION DEL PERIODO DE VACACIONES

Y Saivo que se establezcz utro sistema de comtn acuerdo entre la Direcrién y el comité
L de empresa del centro de trabajo, el orden de preferencia para la eleccién de i,
\ ‘ \, vacaciones se iijacd por ¢! sistemz de puntns. A este fin, se asignaré a cada dis de
? N vacacién efectivamente disfrutado, el namero de puntos gue correspondan 2 cada ines '
; \ \del afic, segtin 2l baremo que se indica a continuacién:

ﬁnero 0 puntos .
Febrerc 0 puntos

Marzo 2 puntos

Abrit 4 puntos J
Mayo 5 puntos '}




Junio 7 puntos

Julio 11 puntos

Agoste 12 puntos

Septiembre 12 quincena 10 puntos
Septiembre 22 quincenz 9 puntos
Octubre 6 puntos

Noviembre 0 puntos

B Diriembre 12 quincena 3 puntos
_ é)? Diciembre 22 quincena  puntos
PAINL
ny= Adicionalmeite todcs los dias de Semana Santa se considerarsn puntuables can 8

puntas v todos los “puentes” de! afio con 2 puntos. Estos puntos adicionales serdn
sumacios e los aue correspondan en razon del mes en que se disfruten.

rinalizado el ciclo de vacaciones, cada irabajador habré hecho uso de un né:ineso de
puiitos determinados.

Ei arden de preferencic pars of ciclo siguicnte serd inverse al ndinero de punios
utilizavos cn =1 afa inmediato entenior o de nevsistir 2 jsuzldad, o siguienie antadior

Articulo 45, [HTEEMAMIENTS CLINICS DUIEAITE LAS VACACIORES "

5 el trahalador durarice el disfrute de ias vacacionas, sufiiese Internamiento clftico nor
enfermedad ¢ accideate grave, o tuviers una baje por incapacidacd Temperal o

.. tomputdncose a efectos de la duracién de las vacaciones el tiempo invertido an dicho

~interniamiento en gicna situacidn de Incapacidad Temporal. Los dias de vacaciones qua
surfan por la aplicacion: de este articule se disfrutarén cuande las necesidades ral
setvicio lo permitan.

-,

Eitrabajacor debetd zcieditar esta circunstancia a la mayor brevedad posible y la

< ./_;E/mpresa a través de su Servicio Médico podrd comprobar por los medios que

considere mas adecuados la veracidad de la enfermedad del trabajador vy su

7 caliticaci6n, no obstante y en caso de disconformidad ai trabajador podrd reclamar a fa
Comision Nixta Paritaria.

En este punto para io no contemplado en este articulo, las partes acuerdan cue se

;‘"f remitirari & la legislacion vigente,
Iy l‘ Articuto 46. PERMISCS RETRIBUIDOS
\ R 1. Dos dias:
A ~ a) En caso de enfermedad grave ¢ internamiento clinico por prescripcidn
e facultativa, fallecimiento (entierro o funeral) de padres, abuelos, hijos, nietos,

-

i R T s
L . .

conyuge, hermanos, suegros, nueras, yernos y cufiados. En el caso de que el *
enfermo residierﬁ‘g el difunto hubiera fallecido fuera del lugar de residencia del -~




trabajador, esta licencia serd de cuatro dias naturales, en funcién de los medios
de transporte y distancia al lugar.

b} En caso de pacimiento de hijo. En caso de que el alumbramiento se produzca
fuera del lugar de residencia del trabajador, esta licencia serd de cuatro dias
naturales, en funcién de los medios de transporte y distancia a! lugar, it

2. Quince dias naturales ininterrumplidos en caso de matrimonio.
S. Un dia por traslado de su domicilic habitual. =
4. Un dia por razén de boda de hijos, hermanos, padres o padres politicos, ampliables
a dos si fuera an distinto lugar del de residencia habit:zal de! trabajador, en funcién
de los medios de transporte y clistancia ai lugar.
S. Al disfrute de lus permisos necesarios para concurrir a exdmenaes, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién dc un titulo académico o profoesional. Los
K trabajadores que descen hacer use de los dias indirados deberan solicitaric 3l
a Departamento e Recursos Humanes de la bass o an su defecto al Deiegado. Con
la solacrtun gue deberd presentarse al iriciarse e! curse académico, deberd I
arompafiarse comprobznte de haber realizado ia matriculacicén. De las solicitudes | .4 A
denegadss se dard notificacién al respeciivo comité de empresa ol centro de <3 ¢
trabzjo. Disfrutado <! dia o dies libres, ¢l trahajador deberd justificar ls reafizacién &
de! cxamen,

Bl elercicts ai derechio dei paimilso retribiside @ vue so relierer oz puntes anterizies

somenizie doe omede inmezdiate sl heche cavsantt, axsento en jos cesos de
gntermedad grave ¢ internamierw oinico. e astos dos casns oo podra niciar e
Ry { permiso ziempre dentrs del perioan en que peisista ia ecfeimedad grave o ¢l ¢
/ internamientc de! correspendiante familiar v. desde 'uero, por una sala vez denitio de
cada periode en rjte se produzes ta! hecho.

En este punto para io no conferaplade ea ects articule, s partas asuerdan que se
remitiran a la legislcidn vigenie.

oy Articuto 47. PREAVISC Y JUSHFCACION DE LGS PERMISOS

En ’:odg.-r!cfs‘" casos de concesiéri de permisos reiribuidos. los empleados deberan
inferfivar con la mayor antelacién pesible a su jefe inmediato, reservéndosa la Empress

P ’.--‘3{';5 derecho a axigir los justificantes o certificados que acrediten Iz existercia de las
f + causas que motivaron su concesion.
Vg S Articulo 48, LICENCIAS SIN SUELDO

: El personal de piantilfa tendra derecho 2 disfrutar licencia sin sueldo por un plazo que .
LAY no exceda de quince {15) dias naturales, para asuntos particulares. El limite maximo de

", concesién de licencias ito retribuidas, en cuanto al nimero de trabajadores que ‘
‘. puedan disfrutarlas, serd de uno por cads cuarenta o fracciér: dentro dei respective
"“;._VI . Departamento. ta peticion de osta licencia deberd plantesrse, como minimo con
Py ‘veinticince (25) dias de anielacién al comienzo del mes en que se desee disfrutar, para 4:’
Wit Ao introducir modificaciones en ei numbramiento del servicio. En todo caso, las FR

o vacaciones reglamentarias tendran preferencia sobre las licencias no retribuidas.
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Articulo 49. ADOPZION Y ACOGIMIENTO
En jos casos de adopcidn, se concedersn los mismos derechos que en los casos de
maternidad, en lo que se refiere a tiempo libre de lactancia, reduccién de jornadaz,
excedencias y licencia retribuida. Lo

/qL Articulo 50. OTROS PERMISOS

{%Y En materia de permisos por lactancia de un hijo menor de nueve {9) meses y permisos
(b‘*‘ para prenaracion al parto asi cormo los previstos en el articulo 37.5 del Estatuto de los
X Trabafadores, se estard a.lo dispuesto en la legislacién vigente, permitiéndose la

acumulacién de iactancia a la baja de2 maternidad, sumando un totai de 15 dias
Iatiorables por tal concepto

Al margen de lo antarior, y psra los supuesios de consulta médica, el trabajador:

i. Deberé preavisar documentalinente 2 ja Frrpresz con una anteiacion miinima d=
setenta y dus (72) haras para que la Empresa le desprograrme el turmo fue tuvicse

. . Eop g e PR P PTALTY
LRI £ 14 Jas 1T o SR g LI 2 ARF&ESE 1 corunicnra

asignada y ke prosreme

3 - docurnentaliienic que pracadersd & desprogracmaile el rumno ¥ 30 10 Faprogtamarg . ¢ e
b e dentre du ing tres 12! ireses siguizsites. Si habicndo preavisada = trebajador con la:
citada antelacién, Iz Emnimso in ke desprogransse el Lo auL fuvisse asighudto,

i35 heras s las qua se efecide is consulia médica se retribuiran y ~0 deberdn ser
) recuneradas. La Cmpress acordsrd cor o comité de empresa G casa cenivo de.
e trabzjo e procedimientn para regular 'a reprogramacion dz fas horas que se '
AT ausente el trabzjador dei wrry de trabajo asignado como consecuencia e ia
asistencia ¢ consulta médica.

2. t! trabylador devera aporiar el jusiificante médico izxpedido en papel oo
membrets: cficiai) en el que conste ! nambre v spellidos del ‘acultztivo de Is
seguridad social, su nimern de colegiado, la fecha de expedicion del justificante, ia
horg de inicio y de fir de la consulta médica. La Empresa acordara cor el comité de
pfpresa de cada centro de trabajo el procedimiento y/o sistema yue permita

. " conocer la hora de inicio y fin de la consulta médica cvando ei facultativo no
=/ / resefie en el justificante las rismas.

/"’K 3. En los supuestos de imposibilidad absoluta para preavisar con setenta y dos (72)
horas, y al margen de que ef trabajador deba aportar dentro de ias cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a la consuita médica el justificante médico en los términos
regulados en el apartado 2., la Empresa le programara ias horas utilizadas en la '
corsulta médica dentro de los tres {3) meses siguientes. La Empresa acosdars con i
iy \ el comité de empresa de cada centro de trabajo el procedimiento parz regular Iz 7
LY % programacion de las horas que se haya ausentado ei trabajador del turno de

by *, trabajo asignado como consecuencia de |a asistencia a consulta médica.

{ e,
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~ Articulo 51. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

ﬁ\f El trabajador, con al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa, tiene derecho a gue se
ﬁ?‘f"’ le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
szﬁ inferior a 4 -meses ni superior a 5 afios. Este derecho sélo podrs ser ejercitado de

nuevo por el mismo trabajador, si hubieran transcurrido 2 afios desde el final de la Vi
anterior excedencia. Todas las solicitudes deberdn ser formuladas por escrito con 30 7,

dias de antelacién
No se computars el tiempo de duracidn de la excedencia voluntaria a ningdn efecto

v 4 taborai.
AL En las excedencias pactadas se estard a lo que estakiezcan las partes, sierspra cue no
tesione los derectios de ctros trabajadores en situacién de excedencia que hayar

solicitado el reingreso.

Aiticulo 52. CONVIVENCIA

Todos los derechos raconoridos ¢n cuante a peimisos y licancias v otros recogidos por }
'o legistacidn parz los conyuges se entenderdn tarbien referidos 2 las situaciones de
convivencia ¢steble de arejas de hecha superior 4 2o shos, deblcan-'-enfe acreditages .

% st bubiers s st loaiidad, gopidamenio regirirarag, J

Articulo 53. EXCTDENCIA FORZOSA T

L& excedancii forzosa, que ua derechic a a conservenion de! puecto v al throputs de bz
-7k o A antigliedad e cu vigenria, se concederd par los supuestos lega'mente establccicos. £

e S
el NpLer reingresy doberd ser solicitadc dertrn gel mes sigriente 2 1s finslizacdn de la cause - A F
T dei mitiv, P A

Articule 54, EXCEDENCIE POR CUIDATO DE HIEGE ¥ FAMILIARES A CARGO HASTA,
SEGUNDO GRANG: CONDICIOMES

Los trabaiaderes tenards derecho a «n weriodo de sxcedenciz no supeiior a 3 afios
para atender el cuidado de cada hijc o famiiliar a cargo, en el casc de nacimiento o
c.dqnuon a coniar desde la feciia del nacimiento o adopcidn de ésie, si es menror de 5
e sttos, Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia yue, en su
' ,:/ caso pondré fin al que se viniera disfrutando, segun o estabfecido en la legislacion

vigente.

;:"f"-' . Articule 53. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HHOS Y FAMiLIARES A CARGO: EFECTOS

‘ El perfodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo ]
ot ", establecido en el articulo anterior, serd computable a efectos de antigiiedad y el §
§ o . trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursns de formacién profesicnal, a cuya *
H ! baltlcmacmn deberd ser convocado por la Empresa, especialmente con ocasién de su
! %L . beincorporacién. La empresa le comunicaré los cursos poi' correo, por io que el
i traba,ado. estara obligado a comunicar a fa empresa su domicilio actualizado. Durante
e! primer ario a paitir del inicio de la misma, el trabajador tendra derecho a ia reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida un__ L3
puesto de trabajo def mismo grupo profesional, ) T

~




Articuio 56. DERECHO PREFERENTE AL REINGRESO

Para los casos de excedencias voluntarias el trabajador excedente conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o simitar grupo laboral al SUyo
que hubiera o se produjeran en la Empresa.

Articulo 57. REINGRESO: PLAZO Y CONDICIONES e

-===Er l0s supuestos de excedencia voluntaria el trabajador podra solicitar ¢l reingreso, 2

meses antes, de !a terminacidn del plaze de la excedencia, teniendo derecho a crupar
e primera vacante oue se produzca dentre de sy grupo iaboral en ios términos

astablecidos.

Si el trebajador ro solicitara su reingreso dentro del plazo sefialado o realizara durantc
la exr.edenciz irabajo en actividades competitivas para la Empresa, perdera 21 derecho
4 3u puesic en la misima.

FREVE H(.'{JN E.?": RIESG “ LABORALES

Articuio 58, PRINCIIPIGS GENERALES

Para promover lo cultura preveniiva so pmmuldaf i0s simuientes principios de Polivies

Preventiva, cuve objstive nerrrznente o arantizar 2 cegwidsd v la salud de jos /
trabajadores, previniendales de fos riesgos iaboros, mzjorando crogresivaimerie los

niveles e seguridad v 1as condicionies de trabajo exictentes.

1. lusriesgos laborales deben elimingrse o reduriise hasta niveles asumiples.
E! dmbito de aplicacién de la politica de pievencibir sera nara icdos los
trabajadores de GROUNDFORCE, sea cual sea su modalidad de contrao.
la seguricad vy la salud requieren ja colaboracion activa de todos los
irabajadores y para 2llo se facilitard su participacion, informacion y formacién.

_ ta preocupatidii por la prevencidn es compartida por los representantes de los
trabajadores y la empresa.

Articulo 52, NORMATIVA

En cuantas materias afecten a 'a seguridad y salud de los trabajadcres, se estara sujeto
a los praceptos estahlecidos por la Ley 31/1995 de Prevencicn de Riesgos Laborales, de
8 de nuviembre, y por cuantas disposiciones complementen y desarroller; la misma o
aquellas cuya promulgacién sustituyese a éstas,

Ef Procedimiento de Evaluacién de Riesgos respetard 'a normativa vigente en cada
momento.
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En las Fvaluaciones de Riesgo y estudios que se realicen, se estars a lo indicado en el
articulo 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencién o norma cuya promulgacién
sustituyese a ésta.

Se procurard comparar entre varios criterios, aplicando siempre el mds favorable
desde el punto de vista de la prevencién d= riesgos laborales.

Articulc 60. PLAN DE ¥REVENCION

; .. El Plan de Prevenridn se basa en los siguientes objetivo::

- Estabiecimiento de una politica de prevencién de riesgos eficaz e integrada
a todas las acciones que te desarrol'en 2n fa Empresa.

«  Fomentar e impulsar el interds por la Prevenciér de Riesgos Laboralesa
través de planes formativos en todos lcs niveles de la Empress, tanto | ©
mar:dos como trabajadores.

*  Prevenir ios riesgos an el puesto de trabaje.

ta Brprest claborera & Plon de Prevencion gus sharque @ feder lse unidades y
cenitres de trabsjo da la misma, siguiends fos principios explicdiiamente sefiziedos eni e y

Ley de Prevoncidn de Riespos Laborales 0 norra cuva sramidivenidn suciituvese 3 dsea, -~
Y & \ : ¥

= Lz participacion de loz representantes de 'os trsbujsdores se levard & efectu en ia !
forma y téiminos sefialados en e Ley de Prevencién de Riesgos Laberaies 9 normia £
ruya promutaacion sustituyese » ésta. i

Serd obligatoria s asistencia ai raconocimients médico cuande 23 lo dotermine la
empresa &il i0s casos de especial peligrosided, y cuando of estadc de salud del
- iraajacoy pueda rorstituir un peligro paia @l mismio, para 'os demés trabs sjadoros

~para otras persunas, siendo pintestad apiicar of régimen sancionador a quien mcu.:mpla
dichz obligacion.

7 S ‘La vigilancia de la saiud de los trabajadores se regira por lo rcgulﬂao en la legislacion
£ ,,,4( f‘“\ugente en cada momento.

~~ En atencion a las exenciones del caricter volurtario que para la vigilancia de fa safud
se recogen en el articulo 22 de la Ley de Prevercidn, se establecern como exentos de
voluntariedad, agueflos supuestos en los gue sea imprescindible para evaluar los
", efectus de les condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar
'\. si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para log
% " demds trabajadores o para otras personas relacioriadas con la empresa o cuando asi

]
| % f
{ Y ‘gste establecido en unu disposicién legal en relacién con la proteccion de riesgos ;
; - .. Bspecificos y actividades de especial peiigrosidad. o
i) 41
edia En particular, estardn exentos de voluntariedad: ,;

£l examen de salud de los trabajadores con motivo de situaciones protegigas,
considerando como tales, las recogidas en los artfculos 25 (Proteccién de trabajaclores'
g especialraente 58'151bles}, 26 {Proteccidn de ia matermdad) y 27 {Proteccién de io

26




menores) de la Ley de Prevencién. A estos efectos, tendrs también la consideracién de
situacion protegida: - e
* La reincorporacion al puesto de trabajo tras una ausercia prolongada por motivos

de salud.
» Lla comunicacidn por parte del trabajador de situaciones diagnosticadas de su

estado de salud, que puedan resultar sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

2. £l examen de salud periddico de los trabajadores, cuando asi sea establecido en Ia
Planificacién Anual de Medicina del Trabaio por el servicio de jrevencion,
fundamentado en la existencia de riesgo de enfermedad profzsional en el puesto de
trabajo ocupado, a tenor de In recogido en Iz Ley Geieral de la Seguridad Social y 2l
R.D. 1299/2006 por =i que se aprueba el suardro de enfermedades profesionales.

3. La necesidad de venficar si 2 estado de salud del trabajador puede constitulr un
peligro para tercaras personas, tal es el caso, del personal que esté en nosesién dei
permiso d2 circulacion er plataiorma por af que se Ie habilita para la conducrion en tz
plataformia aeroporiuaria.

g%:
v

Arlicudo 61. FLPRESERTALCH

La perticipacitn ge los representantes d= los trabajudorss se lavard o efectn er: le

Torma y wdrmines senelados on iz Ley de Frevencidn de Rinseos Lahoraics COEmA Ly, s,

Luye pecrigacion sustituyese & dsta, e

~ Los delegados de prevenciér serdn elegidos por ef comité de einpresa dei cantin de

Vo wrabaje, entre sus miemoras ¢ deiegados sindicales. Asi misin, versonal externs con

o espaciales conocimientns v experiencia en ls materis podrdn  asezorarles o
zcompafiaies suandao as! ke soliciten s delegados de proveoncian,

la [rapresa deberd pioporcionar a ins delegados de arcvencicn los medins de
iormacién en materiz preventiva que resulten necesarics para el gjercicio de sus
funciones, siendc obligatoria para loc mismos la asistercia a dirhos curecs.

£
l “ Articulo 62. SERVICIO DE PREVENCICN
" El Servicio de Prevencidi: se regira por lo establecido al efecto en la legislacin vigente,
B ',y contard con los medios adecuados a las caracteristicas de la Emprasa.
[
\, =~ K Servicic de Prevencion debers estar en condiciones de proporcionar a ia Empresa el

-4 asesoraimiento y époyo que precise en io referente a:

Al disefio, implantacion y aplicaciéon de un plan de orevenciér de riesgos
laborales que permita ‘a integracion de la prevencion en la zmpresa con especiai
sensibilidad a Jos problemas que existan de drogodependencia y aicoholismo.

‘;,, s g_‘,‘_‘#;.
E ) L Eayr .
B & AT : |
- s s a) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a ia seguridad v la
salud de los trabajadores en los téiminos previstos en el articulo 16 de la Ley de :
Prevencidn de H;esgos Laborales, i
i ’ i ' [ -
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b) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las? Ny
prioridades er la adopcién de medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia. «-,.%_:__‘,__4

¢} La informacién y formacion de los trabajadores.

;\1 d) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
'F-T

";3 e} la vigilancia de lz salud de los trabajadores en relacién con los riesgos .. ;"
o derivados del trabajo. e

i’n todos los centros de trabajo se establecaran los medios propios o cencertados gue
garanticen e} cumplimiento de las funcicnes anterfores.

Aricuio 63. FVALUACION DS RIESGOS

La Evaluaciori de Riesgos la llevard @ cabo el Servicio de Prevencior. La participasién de v
los representantes de los trabajadores se llevaré 2 sfecto en la forma v términos o l
sefialades er: 'a Ley de Prevencidn de Riasgos Lahcrales. { i

crapross Nevnrd a esbo e rodsidn de avalusadn de des
circunstanciss cefigiadas en el articulo G det Reglamenio de
o rorma tuya provivigacion sustiuyess 3 ésia

3. SETRNE GUE e nen les
8 Sorvicios oe Prevension

S
i

Articttio 54. COMITES DE SEGURIDAD ¥ SALUS

Se sstabiece un espexial comproimiso por parte de los mandos, er aquelios certros de
trabajo on los que por su nGimeio de trabajzdores no haya itgar 3! nombremiento de |
un defegado de prevencién,

F!.—f'émité re seguridad y salud se reunird ol menes trimastralmante v, siempre guz tas
L2 ircunstancias asi lo requieran, a peticidn de cualguiera de las partes.

Tl ol
L
!/ ffj{:”’ El presidente del comité de seguridad y salud serd nombrado directamente por ia
;/ Empresa. Deberé ser una persora con una cualificacién suficiente y adecuada, que se
o sienta identificado con una especia! sensibilidad en materia de prevencién.
HERN
Y Las competencias y facultades del comité de seguridad y salud, serdn las que
. ~ establezca la piopla iey de Prevencién de Riesgos Laboraies o norma cuya

i pron.ulgarlon sustituyese a ésta.

NN

%
i T seno, se debatirdn los asuntos que corresponden al desairolio del articulo 39 de

1 b’ la Ley de Frevencién de Riesgos Laborales o riorma cuya promulgacion sustituyese a
ésta. =
e a4/
R AN S 5
A Articulo 65. INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION
La Empresa informard a todos los trabajadores sobre los riesgos especificos ¢jue
. afectenasu puesto de trabajo y de las medidas de proteccion vy prevencuon apiucables A
-!; 5, v ) (‘Jf "?‘%z;'/ f ’—"E"- .'t} i‘
. "1"-0; k‘.-r.'/‘.:‘\ I o - ?'8 ;1('. i
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a dichos riesgos y, en general, se estaré a lo dispuesto en ef Capitulo V de Ia Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales 0 norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

Articulo 66. RIESGO GRAVE E INMINENTE

En este apartado se estard a lo dispuesto en el articulo 21 de Ia Ley de Prevenci6n de
Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituvese a ésia.

Los delegados de prevencion estaran facultados para pzralizar la actividad cuandc
exista un riesgo grave ¢ inminente y siempre de conformidad con lo determinado an &l
punto 32 de! articuio 21 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

izn todes los casos, elflos delegados de prevencidon deiardn constancia escritz en e
momento, de la justificacién que existe rara la medids adoptaca, eniregands e
docurnenin al mando presente.

Asticulo 67. PROTECCION A A WIATERNIDAL

| T P B > o i B i YO 2y £ =a woaa o B, o i o
rosete amariado s estars 1 e dis puests an o articulo 26 de la Y SE P EVEILH)

9-.
o
=

et el

Klecsos Luborales, 0 noivnz cuya ,.rom:'!:.,.g:nifii'l :,us..ztlsye::se i éf:-f_a.

Arifeuio 68, FORMACIGH il MATERIA DE PREVENCICN

la Emprese se compremete a dar formacidn en materis creveaiivs a odos oo
trabajsceras y mandos de |2 infsma. La fermachdn que reciban los trabataderes 2 esca
rateriza incliirg os riesgos lzborales y medidas de prevercidn, v entre otros puntos:

riesgos inherentes a! puesic de frabajo, ios producto: (cuands se uflicen),
procediimientes de preveacion, orotectiones inecénicas y equinos de prateccidr ¢

individua! (correcta eleccidn, uso, furcionamients y mariveninrienic).
La formacion conternplard tanto el temario teérico como ejercicios précticos.
La formacién en materia de prevencion se dara siempre dentro de la jornada faboral y

no supondré costo algune para los trabajadores. Excepcionalmente se podra dar en
otras horas diferentes de la jornada !aboral, en cuyo caso, y antes de recibir la

formacién, estara programada la compensacion ce esas horas en los treinta (30) dias
Siguientes,
\

Articuto 69. VESTUARIO

Los delegados de prevencidn tendran entre sus facultades la de revisar que las prerdas
de uniformidad cumplan ias exigencias de seguricad e higiene necesarias, en funcidn
&’1 puesto de trabzjo y localizacién geogréfica del puesto de trabajo.

Articulo 70. MEDIDAS DE EMERGENCIA

~"7Se estara sujeto a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laboraies o narma cuva promulgacién sustituyese a ésts
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Articulo 71. COORDINACION DE EMPRESAS

Se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de fa Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
0 norma cuya promulgacin sustituyese a ésta.

La Empresa establecard sistemas de cooperacién y coordinacién de actividades
preventivas en estos casos.

Articule 72.. TRABAIOS NOCTURNOS Y SUJETCS A TURNOS

Se regirdn nor o estabiecido en el articuio 36 del Estatuto de fos Trabajadores.

Lot trabajadares en horario nocturne y sujetos a turnos, dispondrdn de un nivei de
proteccién en materia de prevencidn de riesgos laborales ada piadc a la naturalera de
su trabajo, inciuyende unos servicios de proteccic ¥ prevencion apropiadas y
equivalentes al resto de fos trabaladores de Ja Emprasa, en los términne legalmente
estabilecidns,

Articuia 73 POTESTAD DISCIPUNARIA A

5 Lta facuitad distiplinaria de la Emiorass so ejercers en la forma yue eseabierern las -
B et pres_r.-ntes normas. El sjarcicio de esie facultad comprends el conorimicnto AR
ase, sancion def incumplimiento laboral y contractuat del trabsjador, de acuerde con

).. Valorzcidn de Ias telias y saniciones previstas en las mismas. ;

Articulo 74. COMPETEMCIA SANCIONASORA

La Direccion de la Empresa serd competente para «' conocimiento ¥, en su caso,
sanciér de las faltas cometidas por los trabajadores.

" Articulo 75. PROCEMIENTO SANCIONADOR
] " Qc’ toca sancidn, saivo la amonestacion verbal, se dars traslado por escrito af
St . interesadv, que deberd acusar recibo o firma el enterado de la comunicacién.

Los representantes legales de los trabajadores serdn informados de toda sancién ;
- nmpuesta por falta grave y rauy grave.

Aiticulo 76. AMTECEDENTES L

Los antecedentes disciplinarios dejardn de considerarse a efectos de reincidencia por ; i

el mero transcurso del tiempo sin ' nueva sancién, segun la siguiente escala:
¢ N




a) faltas leves ............ .6 meses
b) faltas graves.............. 1 afio
c) faltas muy graves ......2 afios

Articulo 77. FALTAS LEVES o E
Son faitas leves: 1_:;;&-;“:: .

,‘ 1. Tres faltas de puntualidad en Ia asistencia al trabajo en el plazo de un mes, o
':.! dos faltas de puntualidad de protaediv mensual en un cOmputo semestral.
No comunicar cor: la anteiacién la falta al trabajo por motivos justificados.
‘ . Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando no perjudique af
Cas proceso productivo. -
Pequefios descuidos en ia conservacién de lss herramiertas y materiales.
Falta de asec v limpieza en ia persons ¢ en e uniforme durante el trabajo sin
causa aue lo [ustifigue.
6. No comunicar a Is Emipresa 4l cambio de domicilic,
7. Engereral, todos los acios leves de ligereza, desruido.
2. Faltar u» diz al trabaio. durantz un mes, sin |z debids aurorizacion ¥ CRuUsE v
pssicada. -
“. L ono utizacion de les Epic seminicirados por a2 emoresa, asf como ia na [
prezeriacion al reconocieiento rédice, en los casos de aspecial peligrosivad o L
cuands su estado de ssiud pueda roustiair ue peligre: pars si mismo 5 pas los
== demas frabadader e v oiras persuies, sea obligatorio.

For %)
i b,
w

oo

4 - s
-
e E.

f'i.r}a.fztﬁlﬂ /6. FALTAS GRAVES

_Aon faitas graves:
= ) _!f’

1. La miers descberiienciz & zus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia . ,

y impiica quebranto masifiesto parz e irabsjo o de ells se derivase perjuicio -~
/:f,,-’"_ notorio parz fa Empresa, pod:a ser considerada como falta mMuy grave.
g ;N <. lafalta de aseo que produzca quejas justiticadas.

Mas ce ties faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trakajo en

el perfodo de treinta dfas.

La ‘alta de dos dias al trabajo en un mes sin causa que lo justifigue.

La simulacion de enfermedades o accidentes,

El guebranto o viclacion de secretos o reserva ohligada sin que se prodirzea

grave perjuicio a la Empresa.

Et rezlizar durante la jornada trabaios particulares.

Emplear para uso propio herramientas Y equipos de la Empresa, adn fuera de i3

jornada de trabajo, sin autorizacién.

Abardono del trabajo sin causa justificadz, cuando perjudigue al proceso

productivo. ' [

10. La imprudencia en actos de servicio que imgliquen riesge de accidente. ,f-:;

11. La incbservancia de las medidas de seguridad y de prevencién de rizssgos Y.
laborales adoptadas por la Empresa. '

12. tas de negligencia o descuido inexcusables en el servicio.

i k. . 13. Lafalta de atencién y cortesfa con el publicp y clientes no reiterada. &
I :'V‘ ; .‘,:- e ‘“ Y iy i' 5 ..'m".,, n
i I v ‘:‘g A l ‘."'u
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14, No hacer liegar a la Empresa los partes de baja y alta por enfermedad dentro
del plazo legalmente establecido, asi como los partes de confirmacidén de la
incapacidad.

15. Las discusiones graves en acto de servicio,

16. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

17. La embriaguez, fuera de acto de servicio vistiendo el uniforme de Ia Empresa.

18. Introduccién en los locales de fa Empresa de bebidas alcohdlicas, frogas o
sustancias estupefacientes,

19. Ofender gravemente de palabra a un compaiiero, subordinado ¢ superior.

20. Acorisejar o incitar s los trabajadores a gue incumplar su deber, de no
producirse aiteracién de orden publico, ni conseguir su objetiva, Fl uso de 'a
actividad sindica! no dara lugar a faltas ife este epigrafe.

“1. La aviolesidn, cuando su curacion: ro supere los dos dias.

Articulo 78, FALTAS MUY GRAVES

Scn faltas muy graves:

. Manoe s fales de sistengs g i mado sin causs justificads en uiy mas, ;
4. Simular i prescicie de un combaliers sl fichar ¢ firmas e asistenicia al rakapo.
Esiz sancidn s2ra extensive af suplantado, salvo gue éste pruche su faita de .
- participacion en ol hocha, _ 4
il -~ 2. Realizar traidzjos, sir autorizacidn ¢z la Empresa, para otvas compaiias cuyz
“ actividad entre en competenciz con GROUNDFGRCE, o suminicirarie |
. informacic: sensible gue pueda vraducic Jaia ¢ penuicio & GROUMNDFORCE
/4. Los malos traios de palabre y obra o la faltz grave de respeio y consideraciéna .- 3 o
d V. los Jefes, a los compaiieros v subordinados v/c a sus familiaras, P
L #) B Violar sevretos de g Empresa cuande se cllo puedun derivare: perivicios para |1
I/ ia misma. \ ’-f*-""
/';" $. Realizar trabajos de cualquicr clase por ruenta propia o ajerad, estando ¢l

| trabiaj2dor en baja por enfermedad o accidente.

' 7. Origina rifias y pendencias con sus compzfieros de trabajo cn el centin de
' trabajo ¢ bien fuera de éste pero vistiendo el uriforme de ja cmpresa, cuando

™ ' de ello se deriven nerjuicios para la misma.

o\ 8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo encomendado.

14 3 s . A . o o

v ;,}. %, la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuardo se deriven
\| dafios graves para las personas o bieres de fa Empresa.

10. La indiscipling, desobediencia o incuraplimiento inexcusable de drdenes
recibidas de los superiores.

. La falta reiterada de atencién o cortesia con el publice y/o los clientes.

12. La aceptacién de gratificaciones de cualquier tipo o forma en los asuntos
refacionados con su empleo er. la Empresa.

13. E abuso de autoridad por parte de fas mandos.

4. La reincidencia en las faltas graves, aungue sean de distinta naturaleza, .

15. Ei acoso sexual o agresiones sexuales, verhales o fisicas, dirigidas contra la
dignidad o intimidad de las personas.




16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos en
materiales, Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

17. El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo dentrc
de las dependencias de la Empresa o durante el acto de servicio en cualquier
lugar.

18. La embriaguez o la toxicomariia, en el desempefio de sy trabajo.

19. La disminucién volurtaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.

20. El abandono injustificedo del trabajo, entendiendo por tal la dejacién de las
funciones propias de su puesto durante su jornada, en puestos de

(- P o T
3’,:.» responsabilided, aungue sea per un brave espaciv da tiernno.
‘{i 21. Laincitacion a los trabajadores para qua incumplan su deber, tuando, siquiera
WY narciaimente, cumplan sus obletivos, E' uso de i3 actividad sindical no aaré
~

v S Suspension ce smipico v suelds de hastz dos (2) dias

lugar & faltas de este epigrafe.

Articulo 80. SANCICNES POR FALTAS LEVES

Parz lae faltas laves oo nodrin imeanser lae sevien er eanciones:

1. Amaestacitn verkal
2. Amnrestacion por eserite

o Ey

Articulo 81, SANCIONES POR FALTAS GRAVES
rara las faktas graves se podié imponer la sancisn de suspersion de 2inpleo v sueice

de tras {3) 4 quincs (15) dins.

Artfculo 52. SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES

Para {as faltas muy graves se podran imponer 'as siguientes sancicnes:

1. Suspensidn de empleo y sueldn de dieciséis (15) asesenta (60) dfas.
2. Despido.

Articuto 83. EXCEPCIGN AL REGIMEN SANC:ONADOR

. Enlos supuestos incluidos en los puntos 17 y 18 de lus faltas graves y el 1¥ de las faitas
\. muy graves v siempre que el trabajador manifieste su condicién de aicohélico o
», drogodependierte y demuestre documentaltmente no solo su predisposicién a iniciar

Wi tratamiento de su enfermedad, sino ta realizacién del mismo, durante el tierpo
S0 - que fuese necesario, no se aplicardn ias sanciones que determina este régimen

disciplinario para los mericionados supuestos.

o
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REGIMEN RETRIEUTIVO

Articulo 84. SALARIO

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de |os trabajadores, . 41“‘/
en ainero o en especie, por la prestacion profesiona! de los servicios laborales por P T
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracidn, o los periodos de descanso computakies como de trabajo. En ningtn

:'% caso el salario en esperie podra superar ei 30 por 100 de las percepciones salariales del
N trabajadaor.
k)
8y No tendran la consideraciér de salerio i35 cantidades percibidas por ef trebajadcren |, .
~ conczpto de indemnizaciones o suplios por los gastos realizados como consecuencia : f

de su actividad laburel, las prestaciones e indeinnizaciones de I3 Seguridad Social y las 4
incemnizaciones correspondiontes a traslados, suspensiones o despidos.
- i
Articwio 85. MERCEFCION DFL SALARIC (e

LUS tranajancres ol servizio da o emipress percbicdn sus hoberes nor mieses veneices.
Ei avenc de 4 ndmira se reatizad ne mas tarde del Gliima dia del roes de aue se trate
¥ I2s complemantos vavizbies junta con 12 nidmina ant mes sigulente al ge rleviengs de
los misiros. 5iles wencionadas feerias coincigen cor ‘estive, se computara ol dis hiii!

siguizrin,

Las reiribucicres & percibir seran lzs deialladas pare fade giupo profesionzl ep oo
corresnordientes niveles retributivos seghr vieren filados en i3 takiac salariales
ariexas,

Articuto 86. ESTRUCTURA SALARIAL

Los trabajadoies peicibiran jos concepias tanto salariales como extrasalariales, que er
i " su totafidad son los siguientes: ‘

Y \ * SALARIO BASE
“%© T~ '+ COMPLEMENTO DE PUESTO
- * PLUS DE HORA MOCTURNA
*  PLUS DE HORA FESTIVA
*  PLUS DE HORA DE DOMINGO
*  PLUS DE JORNADA FRACCIONADA

A
?
!
e

e - * PLUS DE DIETA DE MANUTENCION
) 7 % PLUS DE HORA EXTRAORDINARIA
£ * PLUS DE TRANSPORTE :
3§ @ PLUS DE ACTIVIDAD
A% "+ PLUS DE RESIDENCIA CANARIO TURY v :
‘ /. PAGASEXTRAORDINARIAS
\. gj,., - — l.;!
21




En el caso de aplicacién de este convenio a otros 4mbitos territoriales distintos a los de
la firma del presente convenio, la Comisién Mixta evaluara la necesidad de revisar
algunos de los conceptas salariales que se vean influidos por la ubicacién de los
aeropuertos.

Articulo 87. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS . AT

I Salarin Base: Es aque'la parte de la retribucién que se fiia por
el unidad de tiempo. Se percibird: en 12
)&j mensualidades, segiin lo estipulado para cada
Ly categoria en las Tablas Sala:iates que ss inchiye
W en el Ariexo |

Comnleriento de Puesto: Es un concepto sslarial fiju que retribuye an
relacidn a ias funciones v condiciores nspecificas
del mismo. Se percibird en 12 mensuaiidades.

s da lornads Fracshnrada: Iste pius se abonacd por cada dia aee aof
trabajedor sujets a jornuda continuada, seafice '
isrinde fraccionada prevista on ol aviculs 32 de
este Lonvento Colective. Se abonaré seglin s
valores establecidos para cada nivel profesionai
en la Tablas Selarisles que se incluye s ¢ Anexa

-
ol L

Pius de Hora Mecturna: rste plus <o shonata por el tiempo gue &l
irabajador preste sus servicios en perioan e
nocturnidad,  enierciends por. tal e
comprendido entre las veintiuna y las oche
horas. Se aborari cada hora realizada en este
periodo nocturno segin los valores establecidos
para cada Grupo profesiona! en la tabla salarial
que se incluve en el Anexo | Cuando en un turno
de trabajo se realicen cuatio (4) horas 0 mas en
el mencionado horario nocturno, todas las Foras
efectivamente trabajadas en ese turno sersn
retribuidas con este Plus de Hora Nocturna. |

Remunera las horas efectivamente trabajadas
en dias festivos y domingos segin establece los A
articulos referente & Festivos y Domingos segin {

la cantidad fijada para este concepto en el Anexo
l. Se entiende como dias festivos los legalmente
establecidos. ¢

iy
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Pius de Mariutancion:

Plus de Transporte:

Fius de Residanciz Canaric

i .
lfl ‘e
iu
17 {1,,.“» o
A : f)
2 - et
forls
e

Retribuye los gastos de manutencién a tanto -r’
alzado, por las cantidadas que figuran en la Tabla A
Salarial que figura como Anexo | Yy en 12 :
mensualidades. Se percibira proporcionatmente
a la jornada de trabajo cuando ésta sea a tiempo
parcial. Con fecha 1 de Enero de 2015
desaparecers aste concepto para integrarse en e!
Safario Base.

Es un plus de carécter extrasalaria; para
compensar los gastos que se producen 2 los
trabajadores para acudir a sus puestas de trabajo,
cualgitiera gque sea fa distarcia a recorrer. Se
percibird en 12 mensualidades, segin las |
cartidades que figuran en fa Tabla Salaria!
incluida en el Anexc ! y ruando la jomada de 4.

trzbajo sea a tiempo parcizi se percibirs por dfa 1

efectivamente trabzjadn. R

Fste plus se adonara sieminre ¥ ocuande fg A7 T
A

SILIVSEE RO eStEhelts un servitin de Lranisno e’ -

nare fos rabajadores,

Remunnra b reslizacicn de funsionns £
cotrplementarias o sy pueste: ge trebajo dering, J
de ur misno drea funciomel. A 1l efects], L
comprende  lar  funciones de CORGUCLOF,
courdinador finat y operario rrpecialisie,

Retribuye la insularigad cararia.
Estaid vigente hasta ef 30 de junio de 20615, ac
acueruo a la cuantia fjada en ias Tablas Salariaies
de Jos afios 2013, 2014 y Iz Tabla vigente desde el
1 de ersro de 2015 al 39 de junio de 2015 para ios
trabajadores que o vinieran percibiendo. A partir’
del 1 de Julio de 2015, como consecuencia de lo
anterior pasard a denominarse” Plus ad peisonam
fijo (articulo 87)", y se abonars de forma
proporcional 2 !a jornada contratada. Comg
consecuenciz de lo anterior todos aquelios
trabajadores contratados a partir del dia 1 de dulio
de 2015 no percibiran ni el extinto Plus de
Residencia Canario ni el Plus ad personam fijo i
{articulc 87)

Se percibirdn dos (2) pagas extraordinarias L
anuales, que serdn aboradas el diz 26 en los e
meses de junio y diciembre, dichas pagas
extraorainarias  estdn compuestas por los
concepiosSaiaric Base y el Plus Ad personam

2 o

i

36
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;, "3 a
fijo. E! devengo de estas Pagas serd como sigue: \
la paga de junio se devengard del 01 de Enero al
30 de Junio; v la de diciembre se devengars del
01 de Julio al 31 de diciembre.

El importe de cada una de las pagas
extraordinarias serd el que se determina el la

Tabla Salarial que se incluye en el Anexo 1. i g
=5

s

-

personal ingresado en el transcurso del afio ¢ f"/’
que cesara durante el mismo, percibird el
importe  correspondierte a  este concepto
brorrateando el ticmpo efectivamente trabajado
durante el afo.

Art, 88. PLUS DE ACTIVIDED

E! plus de actividad se shoiara durante ol tiempo que dure fa rezlizecidn de 1z misma.
s Con ef ohietivy de povenciar iy profestonalidad e fos rrabaiadoras Yue resltizan soias
acuvidadas se acucrdz ous si ef trahajador dejart de realizar fa acividad Por cecisifin
de la empresa consaiidaria una #2ite de o cantitad percibids mor dichs actividad, op
Tonicepic de Phiz Personial Compersahla Absorbibke, oe acuerde cor e S
paremc: D

31 el cese de o actividad se produce después de ¥ ancs reatizande I Tiisma
consolidars on 25% dei importe que viniera percibiends,
LA - Sicl cese de la actividad se produce después de 4 afics realizendo Ia misma
i consolidara ur. 40% del importe Gue viniera percibiendo.

5 el trabajador que hubiera cesado en ja acividad voivieia a deszmpefar esa misma U
ctre de las recogidas en e! presente convenie, la cantidad gue ha consolidado de
acuerdo con el parrafo anterior, se considerara parie de la qua le correspondiera por la
nueva actividad & realizar.

"% Artfcuio 89. PROGRESION

)

sLes trabajadores de los srupos profesionales de Agentes Auiliares ¥ Agentes
Administrativos, progresaran econdmicamente en funcién de |ns tramos, niveles y
cuantias que a continuacién se especifica {fas cantidades vienen referidas a un ‘
trabajador con jornada completa, por lo que el personal a tiempo patsial lo percibird
en la parte proporcional a su jornada). ((

JR—




Niveles de Progresion Del 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014

/NIVEL DE PROGRFSIGN | ANGS DE PERMANENCIA _ [PLUS DE PROGRESION |
| o __. | __2afios L 0,00 euros/mes ——f
| 1 P . 3 afios ] 17,79 euros/mes i
! .2 1 3 afios I 32,94%euros /mes *
L S S ! ___Aafios __L_ 52,71 euros/mes !
b & : __ Siguientes s 72, 4.§£'-ir95_/_m_%5 N

Niveles de Progresior desde 1 dz enero de 2015

[MIVEL DE PROGRESIN | ANOS CE ¢ PERMANENCIA [ PIUS DE PROGRESION 1 .ol o

I | N T __ _'__ _ 0,00 euros/mes .
o d L 3fios o d 1797 cures/mes ‘
| P R 3afioe 83,57 vurne fves
. I T e 9B28 crosfan 0 LT
S 4 L D34% aresfmes

| ~{Derpuds de haber cuminlido trece arios de permanencia en GROUNDFORCE, e .. S
"\___S«’” cersolidars ri Plus de Prograsisn que sc esté nercihiendns, SR

Se abonzrdr coincidiendo cen las doce mensualidades, f L

Se entiende por afins de nermanericia o wWeinps minimo que debe estar en tivel
corraspondiente, que se compitara desde Gue se arogresa a un aivei hasta Quc
* cumpliendo ias condiciones necesarias de tevengo, se vuelve a progresar.

: Las condiciones de devengo anies referidas son ias siguientes:
; i 1. No haber tenido un nivel de avsentismo individua'mente corsiderado,
P N superior al 4% durante un periodo de dos afios por causa de licencias no
,’) ] retribuidas, faltas no justificadas o bajas por incapacidad temporal, a
i ‘: excepcion de los supuestos de accidente de trabajo, enfermedad
] profesional, enfermedad grave, excedencia forzosa y maternidad

entendiendo, para las enfermedades graves aquellas bajas de duracién
igual o superior a 30 dias o que exigen hospitalizacién.

Haber asistido y superado los cursos de formacidén programados por la
empresa y necesarios para su actividad.

No haber sido objewo de sancion firme por falts muy grave en los
dltimos diecioche {18} meses o falta grave en los Ultimos doce {12)
meses. No se computaran a astos efectos las faltas graves por
acumulacidn de faltas leves,
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El trabajador que una vez transcurrido el tiempo del periodo “afios de permanencia”
1o cumpla con todas y cada una de las condiciones de devengo establecidas en e
presente Convenio Colectivo, iniciard un nuevo periodo de “afios de permanerncia”
reducido de doce (12} meses. El tltimo dia de este nuevo plazo debers cumplir con
todas y cada una de fas condiciones de devengo establecidas en el Corvenio Colectivo
para su progresior: 3l siguiente nivel, incluido el no haber sido objeto de sancign firme
por falta muy grave en los ditimos dieciocho {18) meses. £n caso de progresar, se

considerard un nuevo periodo “afios de permanencia” segiin establece el Convenic ~

Coiectivo, inicidndose su computo & parti; de la finalizacidn del periodo reducido de
doce (12) meses. En caso de No progresar se aplicard de nuevo lo acordado
anteriormente,

En el caso de que no se rednan los requisitos de devergo de dicho pius de progresion
por haber estado de baja de Incapacidad Terporal, se retrasarg e! cobro del percibo
uel plus de progresidri el tiempo que el trabajador hey2 estade en situacign de
incapacidar Teraporai, sin necesicad! de degar a ics 12 meses nrevistox Para el rasta de
cascs, abonandose si radne todas ¥ cada una de les condiciones de devenga,

Articulo 90. REVISION SALARIAL

Faraios ados 2053 v 2G14 no se eplicara incrernents seluias Algaric,

= T Pt At s e g 2 Aol L0 paiag L § EE s e i Foa i,
. Pava el afin 2015 i incremianto sard ot P sobre Lados fos onceptes de Is Tabls

Satertal del afa 2622, v saiwe aquelios concentns que se vission peicinicrde,

Aditionalmerte s¢ abonard on up nape Unico y ne wonsolidable, un 0.2% de ins
retribdciones peicibidas vor jos irabzjadcres desde of 2 de julien de 2034 al 1 du 2ylin
de 2015 v gue estuvisran o activo an ia empresa 2! 6 de julic de 201E.

s
i

CAPITULG Xi
ACCIGN s00IAL

Articuio 51. SEGURO DE ACCIDENTES

. L& empresa tendra concertada una pdliza de seguro que garantice 3 los frabajadores

“de la a 25.000 euros a percibir por si mismos o por los beneficiarios designados, o aue
fqgalmente coirespondan en los supuestos de declaracién de invalidez en los gradus de
incapacidad permanente tetal G:ue ocasione la extincion definitiva del contrato lakorai
o ahsoluta, 0 muerte, siempre que dichas contingencias tengan su causa en un

--accidente laboral ¢ no. ccurrido durante fas 24 horas del dia y se cumpian las
condiciones de la péliza suscrita para cubrir dicha garantfa, La empresa facilitard una
copia de dicka péliza ala R.LT.




Artfculo 92. ASISTENCIA ECONOMICA SUPLEMENTARIA \

En los supuestos de enfermedad comin o profesional, incapacidad temporal y
accidente descritos en la ley de Seguridad Social, Ia empresa abonard a sus
trabajadores ia diferencia entre lo peccibido por la Seguridad Social y sus salarios. La
empresa compiementars las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100%
de los conceptos fijos, con excepcién de! plus de transporte que ro se abonard
estando de baja, siempre y cuando el trabajador aporte el justificante de baja médica,
por un facultativo de la seguridad socia!, dentro del plazo legalmente astablecido, es

decir 72 horas.

Artiardo 93 IGUALDAD

Con el iin de promover la iguzldad de trate y ce opoitunidades en el dmbitg laboral ia
empresa cuenia con un Plan Marco de igualdac negociado de acuverdo con la Ley
crganica 3/2007 nare la ‘gualdad efaciiva de hombres y mujerss, Dicho Plan Marco de y, 44 ¢
‘gualdad incorpora un protoccln de actuacién para ia prevencién del acoso en ef f U
trabaje. ool g

DISPOSILION ADICIONAL TRARSITORS PRIMERA

£l pius de monutancidn se aplicard dosde of | de enero dz 2093 haste 21 be dicembrs
ge 2314

Par tantu a partir de! 1 dn Fners de 2915 se dejard o abonar y ef imeert: anual del
extinto pius se integracd en wida su cuantiz v e funcién de fa jornada contratads e of

Salario Bace,

BISPUSICION ADICIONAL TRANSITORIA SEGUADA

El Plus de residencia se aplicard desde el 1 de enero de 2013 hasta el 30 d= iunio de
201%. A partiv de! 1 de lulio de 2015 en adeiante e! Plus de Residencia Canaria se

elimina.

Para aquellos rrabajadores que estuvieran trabajando er Groundforce Las Falmas,
-~ Groundforce Tenerife Sur y Groundforce Tenerife Norte ¥ que vinieran percibiendo el
plus de residencia canarin con fecha de efectos 1 de 'ulio de 2015 se elimina el citade
Plus de Residencia y percibirdn dicho complemento como Garantiz persoral enf 'e[?«. “

concepto Plus Ad personam fijo (articuto 87). 7t l;
‘~,_ —"""n;_ —:""*f’ J | |
. DISPOSICIGN ADICIONAL TRANSITORIA TERCERA /"W ‘ ;, e,
A ——— [ Eas
) I/ Lo

X -, 4 . lf'
Que 3 los 3 meses del dltimo cembio de operzdor en fos aeropuertos gue ha

- adjudicatario Groundforce la parte social y ia parte empresarial revisaran ios niveles de .
empleo indefinido en funcién de las necesidades, que serd come minimo del 65% |
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ANEXO I

FUNCIONES

Descripcion de las funciones encuadradas dentro de los distintos grupos profesionales:

1. GRUPOS DE SERVICIOS AUILIARES

Agentes de Servicios Auxilizres e e

AGENTE DE RAMPA U OPERARIQ: Sor los trabajadores que, a las érdenes de sus
supervisoves, realizan las tareas propizs de; zubgrupo laborzl de Agentes de Servicios
Auxilizres.

OPERAR!O ZSPECIALISTA: Ageite de Rampa nue, ademds de las tareas propizs y en
dependencia directa de ios que realizan la furcitn del Agente lefe de Servicios
Auxiliaras, asumen de forina suntua! ¢ especifica fa: responsabilidaces de zontro? v
supervision de lzs tareas especificas de vampa tzles como conirol de facturacion, y

)

2nirega en ol patic, asi come &l nontrai do corge v descares deh avidn,

CONDUCTTOR: Agesnte de Rampa que, ademis ge los tareps propias y a ias ordernes de

sS4 SUPenor ¥ encontrandoss i pasedidn daf parmiss de canduceidn corraspondients, o

puece hievar & (abo trabajos consistentes en ia condiccién ge tada clase de vekicuios
Je tracciGn mecénics (iractor de remnolque de aeronaves, vehfcules para ei transporte
de pasajeros). Deberdn contar con los permises de conduccién adecuados segn loz
criterios de AENA, de seeuridad vial y Io: esiipulzdos por Ja timpresa y del seguro
roriratadc para cualquier tipo de vehiculo de los utilizados normiaimenie en al
servicio,

MECARNICG: Soi los trabajadores encargados de atender todos ios vehiculos y medios
mecdnicos de handiing en o referido a mantenirniento, reparacion de averias,
desperfectos y limpieza, asi como mantener el orden y la higizne de todas las
instalaciones conexas a su actividad de acuerde 2 las instrucciones y cirectrices de sus

superiores.
Z. GRUPOS DE ADRAINISTRATIVOS

Agentes Administrativo

AGENTE DE PASAJE: Son los irabajaderes que, con conocimienio de idiomas, se
deaicai a las tareas propias del subgrupo laboral de Agente Administrativo.

“\ SUPERVISOR: Son loz trabajadores encargados de! control y gestién del personal de
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" pasaje, en lc referido 3 la distribucién y coordinacién de funciones, asi como det
" control de los procedimientos segln las directrices generales recibidas del drea de
pasaje y ue los procedimientos establecidos por la empresa en el manual de hardiing

e

al objeto de conseguir un servicio de#tf'.lidad en la atencién af pasaje.
’ ] ) =-’“ e Ml“ '“ i :




COORDINADOR: Son los trabajadores que, ademds de desarroliar fas tareas propias de
los agentes administrativos, realizan todas las tareas de coordinacién en oficina,
entendiéndose como tal la elaboracién de las Hojas de Carga, atencién y ayuda a la
Tripulacién Técnica, y tareas de operaciones aéreas y despacho de vuelos.

i

[ O

l'j COORDINADOR FINAL: Son los trabajadores que, ademas de desarrollar las tareas

'@1’.;9’ propias de los agertes administrativos reatizan todas las tareas de coordinacion en

\v pista y oficina, entendiéndose como tal fa elaboracién de las Hsojas de Carga,

'1:‘ coordinacion de las operaciones en: pista, fuesta en marchs y remoique de las .
Aeronaves, arencion y ayuda a ia Tripuiacisn Técnica, y tarees de operaciones adreas y , ;
despacho de vuelns. i AA

n:Z? E ’
RCP: 50n {os tiabajadores encargados ae coordinar, supervisar y forimar al personal de oy v
la base paia olterer un upiime cumplimiente de las normes de calidad para conseguir o7

ina optima atenciér 2 nasajeros v conpadiias cliomes v mantaner bz cortificacidn dn

catidud,
3. GRUEDS DT TEONICOS GFSTORES

JEFE UE PANIPA: Eo #l 2ncargads de prograinar, coordinar y cohtreiar iss furicnes &
desempefiat por todo of persenal adscrite handling raimpe, aul como de gastienar «
riantenimiento de los equinos de trabajo de rampa disporibles x la basg, e acuards iY
zen las directrices dei Jefe de Fscala v lo dispuesto en el manual de handling de ' ;
empresz, todc <llc al objeio de obtener unz eficiente adminiciracion del area, :_
aseguranca y garaniizando e buen funcionamients en ef desarrollo de ia operativa %7
prevista, e, ’

SEFE DE PASAJE Y COORDINACION: Es el encargado de realizar ei seguiiniento v
comprobar la puesta en marcha de los procedimientos de todo el personal de handling
del drea de pasaje y coordinacion, asi como la resolucién de incidencias, de acuerdo
con las directrices recibicas del Jefe de Escala , asi como de la aplicacién de los
procedimientos de actuaciones estabiecidos en el manua;i de handling de la emprasa
para conseguir un servicio de calidad en la atencidn sl pasaje y facllitar e! desarrollo de
la operativa. |
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TABLA SALARIAL 2012 EFECTCS 0101 2015 v iy i =
EROUNDFORCE FEcT g - “
Incremento 0% H .
= I i Ao FLigs ] > 'VARTABLES
—n. e Eite S o :E.}ﬁ--i.llﬁrlili_lllg ]
ey, i
" = S i v T.avaa: + £, .
el [ If | psde | 5 gase | Pl | Manute | comp oe Residencia| M H T |W. PESTIVA/
6RuRAG CATEGORIAS . Aurczon V.otnad y Pss . Transp. | ncidn. 1Puesto . ) : X
: : . . i : . ! ! Rasidencic | (v 14) aaﬂw N.N Y * a2 | ooma NOCTURNA | PARTIOA | DOMINGO
w. 1 i Sanoriay * T Canarias
Técnicos Gestores .._mmm?m?n}.oo»ﬁzﬁ%_ |__*0s7et| " 374306l ie6i7] weies] 19104] 47391  19537] 2545 313 2715 Nwm_
TEFE RAM A 495941 3174033] 185470 19103 15103 33400] 15537 2i04 FER e8] o3p!
. I L TYR9B 041 3174 =2ty L) —=
L T e r—— JEreTimio — T ey By - Y YT Ty e 559,21 19537] 7241 265] 2520 0]
o leeve avwnmsmraie JRe S 0 X 10497 19108] 19103] 47602] 19537 el 239 2327 2,70
SUPERVIGOR 1 o7wi3 108853 1049171 19:03] 157.03] 1ozl iosay 17,00 2,05 21,32 2,70
CCORDINADGH, T wrs 92| 2052801~ 7s,75| id.03 19103 26219] 19537 1385 1,68 1879 2,70
AENTE PR ag. T~ — i 2302] 20 528 1) 1,02
AGENTE PASATC 8268352; 2cofudl]  ro375| 191.03] 141 103 26219] 195371 aem 168 18,79 2,70
Py ADCLIAR ADMINISTRA T/ ™ ™ 1i57,35] _TAT7e Ts3 el oros | 15103 000] 18503 iide 146 1744 2.70]
Servicios Auihares |AcznTE Tor _JeapaTaz — YT uhlumT 26318091 1Ti517] 19103 i5i03] 39178 195371 1846 222 22,30 270
o) | A6ENTE sERVICI0S AUXTETARE S MECANTED - l_H 1230654, 2L710831 b3 8] 191.03] 19703 35243 19537 1430 173 19.39 270
famzﬂm RAMPA ey BB g R i R 1103 19103] 26215] 19637 ties 168 18,75 270
Bl SEle i {AUXILTAR RAMPA . 15137.25) 1772 _ 78375 1103 19103 009] 16503 11,45 146 17,44 270
A I BT e Aotivdod * | Digtas [~ = T[T
#Ova?_._o mmvnn_-__m:_ 162 5& Nacional 36,06
Conductor 77,1 Internacional| 86,11
Coordinador Final 90,34

* El Complemento de actividad ne estd inckiido en ks pagas axtras




TABLA SALAREAL 2014 EPECTOS 0 -01-2014 ot e
EROUNDFORCE :

Incremento OY:

el LT VARTARLES ;
I e el  F ]
. _ _ Foaawal +
L | T § Pl g " al Hoo H. I H. FESTIVA/
-CATECORTAS: SUNCTGN vl Transp, s :
GRUPO : : RY; “ Al w Prsidengia o 14) ransp. | non. |Puesto (o el 2) EXTRA | NOCTURNA | PARTIDA | bo,
) i |12 10| 12) . e
m s ! _ Canrarias . Canarias
Téenicos Gestores TEFE PASATE / ¢ mmmwm.wwmmﬂ.%zwe—w wH.gﬂmﬂ.lwmmn.mm_liwmﬂuxm 19103 191,03] 473,91 19557] 2565 313 27 15 2.70
S el |JEVE LANSA - A . 2L77033) 14882 19103] 19:03] 334.60] 196,37 24,04 2,83 26,18 2,70
) e : : = e i - =2 = ; —
] .bm::!gin JEFE ADMINISTRATIVO | JEFE TURI A 2K wmm&_l ww....h.mml_ﬁm. .Iu.oav,._q._ 191,03 16103 559 21 195 37 2241 2.6e 25,20 2,70
L . |AGENTE AMTNISTRATIVG IR . . _ | _¢4%88536! " 3752978] 104207 19103] 191,03 476.02] 195,37 1990 2,33 23.27} 2,70
) SUPERVISGic SM7Ae4s] 2308383 1G4Dnl 19103] 19103 13241 19537 17,00 2,06 2132 270
SORDINACoR ——— oA A3] 2308583, 1640171 19103]
1 [COORDINAGOR T | T, z06280i] 78375 t9ig3 19103 20219 "19837] 1385 166 18,79 2,70
AGENTERASATE T I eassszl _20etaon  75375] 19103] 191,03] 26213] 196,37 13.8% 168 18,79 2,70
e AUXILTAR ADMINISTRATIV. 4 184738 AiTE _, T53.75] 191,03] 191,03 000 165031 1145| 146 17,44 2,70
Sarviclos Aunilianes | AGENTE JeFE 531865]  103977] To103] iotos _39176] 19537 1846] 222  arao 2,70
; |ABENTE SERVICIOS AUXELTAR S 2171093]  762.75| 19:03| 19103] 3bz43 19537 13,30 173 1939 270
‘ 2-62801 TB3.751 191,08| 191u3[ 262,9] 19537 1385 168 18,79 270
=l o 71555y 753 76] 19103 19103 000 15503] 114l 146 17,44 2,70
o Pmotn T Flus de Actvidad % . T T
Operdrio Especialista 152 52 ] KN ! Nacional “ - 36,06
Conductor 7718 ™ Internacioial | 661t |
| Coordinader Final 9034 A
’ -~ ,..\.
* El Complemento dc actividad no estd incluido en los pucas es*ras g 3 K T 4\
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s o r w. iy i ..m._
SALARYAL 3 . g H Gt * g ’
ﬂuwnn..ss."oanmn__u EFECTAS 01 <01 701 5 ...r.fﬂ!t;l.u.&a.lrxlp = tﬂ..k. - Ee
Increments 1% Mo, S
. B R A A e
r g : - S =] f._ I,._l _ : ¥ ==
w : i . * V.otiuel + Plus | Camp P
_ LR d = A = L ’ i ) puede = s dz ! Residencia | H,. H, . H. FEsTIVA/
sRUPO © CA : ; . Y. Am b . PAR
__ o o TEAFECORAS S it y " | esidencia ?anamw Poesto | ad2) | exTRA | NocTurna |7 PARTIDAL L o
* L i - EEi : d R s ] ™ % ez Conarias x12) | Conarigs _
! Técrucos Gestares .| .._nm..[ﬂ&mﬂ ouo.w,..b:, T Iwm.ﬂm.l&ﬁ L6 et ana| Tacs 9752] 2501 3% 2742 273
h. _ : qum.,mﬁ%_, = o 1;..1_,- mwmwﬁi._cb_l‘ a2 ..,mﬂ.wlu* Le65 ?mh 192,941 337,95 197.32] 7428 __othBe 2644 473
[ Administrativos” Trerg ADMINISTRATIVO _ |JEFE TURMG RN _I rwo .Hmﬂ - lu.mmuw.l_wnm C4| 15254] Be4a0 19732 2244] 271 2545 2,73
i L AGENTE DMINISTRATIV. mn_ll - o ,_.i m .m.....,.. 21 a7 7.603,04 L255041 192 04 480,78 wam.w. |20l 241 2350 2,72
b [SUPERVISCR 3 bw S REEE R _L2:544| “192.94] 12383 72 1747 208 2153 2,73
< JORDTHATR . %6 P0B34I5  2uss o7} 19294] 26481 19732 1399 169 18.58 273
: i [AGENTE PASATE _ 5 ? ,x. _™834290 T92647 19099 26481 19732 1399] 169 i8.93 773
BT g Dy (AUXUZAR ADMIIESTRATIV 1528572  17.8690, 57627 19294 000 lo668] 1157, 148 17,62 273
_ =3 B s ,!r._!l, _ i |
Servicios Auxiliares [AGENTE 12re CAPATAZ . | 24214041 " 265BI88; 122504 | 192.94] 39568 197,32| 1844 224 2252 273
T Lt |asEnTE servictos AUXILIARES .smn‘mzﬂlnmu T w,\.um 21 h 928,04 ;me 67] 19224 35594 197,32 14,45 175 12,58 273
: , '[AGENTE RAZPA o l_ 8as6.16]  I0E3AZ9] T “S2epr 192,94 26481 197.32] 1399 169 18,98 273
PR Y _ [AUXILIAR RA#A I 5288 7ol 17.28890]  9zes3 192941~ 000 166,68] 1157] 148 17 .62 273
Funcién_ | Pis ae Actividoa * ] LI DfeTaa T SRt b = .,Il.s
Operario Especialistq 154,04 MNacional ] j 3642
Conductor d.mu.* > Internacionc] 66,77
" * T o iy
Coordinadar Final e wu.mn:

* El Complemento de actividad no estd incluide en 'as pagas extra
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En Madrici a g de julie de 2015

ACTA DE FIRiALIZACION DEL ta ComisIon NEGOCMDGRA DEL it Convinin pe
GROUNDFORCE

Reunidos en Jas instaiaciones de la empresa sites en Madrid en gf Hotef Be Live Diana en fecha
3 de julio del Presente, de yng Parte en fepresentzcign de la empresaD. Matec Mari D.

£ J ’!f Y de oirg parte la: Organizacioinge sindicales '.'E-presentadas por !
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LY UGT, p. Envigus Montes, p. Luis Sobrino, DofiaYolanda Castelfano, v D. Javier AL
f‘{ﬁ Extremera en calidad de asesor,
F L
CCoe, n, San’ci'ago Mufiaz Siso. I, Jnes Ngsiz Nemnanen, Latong, £, rnrique Adartinez v
Dodorze Capeiie ay Ceiidad da prugey. 5 &
" e
- CESHA, Duarn Viera Herrarg y o, Victor Mariir; Lorenze o Celidad e ELesT, Yo

CGT.D. Jose Dige, D. Manye! Leprand ar ralig:d e asesor,

USO, D, Andrag Fernand;za,.w’.). Saniiago Jimane; ¥ L. Juan Alzina an Calicad de HSesol,

Las paries so "@lonocen legitirnaci¢n suficiente YV déndose inicio I reunion y tias
dekate igs Partes acuerdun 20T Unanitridar ratificar g Lorienidy integro del (i
Cnnvenig Colective: de Groundforee firmade en Iz eunicn- del dj, 9 de Julio de!
preserite, Igusimente ambas partes acuerdan designar 4 Dofia Marig Luz Mo

que notifique a #3 Direccion Generel de £m

, . h,
licitadn en joc concursos, solicity 5 la emprass 5 la mayor brevedad Posible a hablar y 3};2.__ ) 3
pactar Ja aplicacién dej presente fonvenip colectivo gn todas |

/% obtenido licencias bajo ef nombre de Globafia / tberhandling
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