IT CONVENIO COLECTIVO DE

GROUNDFORCE

We handle, you ﬂy

W




|

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes signatarias

Articulo 2. Ambito Personal

Articulo 3. Ambito Funcional

Articulo 4. Ambito Territorial

Articulo 5. Ambito Temporal

Articulo 6. Denuncia

Articulo 7. Vinculacidn a la totalidad
Articulo 8. Comisidn Paritaria del Convenio
Articulo 9. Funciones de la Comisién Mixta

Articulo 10. Compensacién y absorcién

CAPITULO II CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11, Criterios Generales

Articulo 12. Clasificacién Profesional

Articulo 13. Grupos Profesionales

Articulo 14. Definicién de Grupo Profesional
Articulo 15. Trabajos de capacidad disminuida
Articulo 16. Niveles refributivos

Articulo 17. Protocidn Profesional

Articulo 18. Publicacién de datos de plantilla

i
Q_ CAPITULO IIT FORMACION

Articulo 19. Acuerdos de Formacion Continua

Articulo 20. Formacidn

Articulo 21. Cursos de Formacion

Articulo 22. Acceso a los cursos de Formacidn.
Articulo 23. Comisidh Mixta de Formacién

Articulo 24. Participacién




3

CAPITULO IV PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 25. Secciones y delegados sindicales

Articulo 26. Garantias de los miembros de los comités de empresa de
centros de trabajo y delegados de personal.

Articulo 27. Sigilo profesional

Articulo 28. Reunién del comité de empresa del centro de trabajo con la
direccidn.

Articulo 29. Utilizacién del crédito horario

Articulo 30. Acumulacidn de horas del crédito sindical

CAPITULO V. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 31. Tiempo de Trabgjo

Articulo 32. Jornada

Articulo 33. Trabajo a Turnos
Articulo 34. Jornada Fraccionada
Articulo 35. Trabajo Nocturno
Articulo 36. Descanso para Refrigerio
Articulo 37. Trabajo en Festivos
Articulo 38. Trabajo en Domingos

Articulo 39. Horas extraordinarias y perentorios

CAPETULO VI. CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 40. Modalidades y duracién del contrato

~

Articulo 41. Periodo de prueba

Articulo 42. Bolsa de empleo

CAPITULO VII VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 43. Vacaciones, permisos y licencias




Articulo 44. Duracién, Retribucién y programacién de las vacaciones
Articulo 45. Procedimiento para la eleccién del periodo de vacaciones
Articulo 46. Internamiento clinico durante las vacaciones

Articulo 47. Permisos Refribuidos

Articulo 48. Preaviso y justificacién de las licencias sin sueldo
Articulo 49. Adopcidn

Articulo 50. Otros permisos

Articulo 51. Excedencia voluntaria

Articulo B2. Convivencia

Articulo 53. Excedencia Forzosa

Articulo 54. Excedencia por cuidado de hijos y familiares a cargo hasta

segundo grado; Condiciones
Articulo 55. Excedencia por cuidado de hijos y familiares a cargo
Articulo 56. Derecho preferente al reingreso

Articulo 57. Reingreso: Plazo y condiciones

CAPITULO VIII PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 58. Principios generales
Articulo 59. Normativa

Arficulo 60. Plan de Prevencidn
Articulo 61, Represenfacién

Articulo 62. Servicio de Prevencion

Articulo 63. Evaluacién de Riesgos
Articulo 64. Comités de Seguridad y Salud
Articulo 65. Informacién, Consulta y Participacién
Articulo 66. Riesgo grave e inminente
Articulo 67. Proteccién a la maternidad
Articulo 68. Formacidn

Articulo 69. Vestuario

E e




Articulo 70. Planes de Emergencia
Articulo 71. Coordinacién de empresas

Articulo 72. Trabajos Nocturnos y sujetos a furno

CAPITULQO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73. Potestad disciplinaria
Articulo 74. Competencia sancionadora
Articulo 75. Procedimiento Sancionador
Articulo 76. Antecedentes

Articulo 77. Faltas leves

Articulo 78. Faltas graves

Articulo 79. Faltas muy graves

Articulo 80. Sancion por falta leve
Articulo 81, Sancion por falta grave
Articulo 82. Sancion por falta muy grave

| Articulo 83. Excepcidn al régimen sancionador

CAPITULO X. REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 84, Salarios

Articulo 85. Percepciones Salariales
Articulo 86. Estructura Salarial
Articulo 87. Conceptos Retributivos
Articulo 88. Plus de actividad
Articulo 89. Progresion

Articulo 90. Revisién Salarial

CAPITULO XI. ACCION SQOCIAL

Articulo 91. Seguro de accidentes

Articulo 92, Asistencia econdmica suplementaria




TEXTO ARTICULADO DEL
IT CONVENIO COLECTIVO DE GROUNDFORCE

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. PARTES SIGNATARIAS

El presente Convenio Colectivo lo firman la representacién legal de
GROUNDFORCE BARCELONA UTE, GROUNDFORCE BILBAO UTE,
GROUNDFORCE LAS PALMAS UTE, GROUNDFORCE MADRID UTE Y
GROUNDFORCE TENERIFE NORTE UTE, GROUNDFORCE TENERIFE SUR
UTE, GROUNDFORCE SEVILLA UTE (en adelante GROUNDFORCE) vy lg
representacién legal de los trabajadores en la empresa conjuntamente co Q

las organizaciones UGT, CCOO y USO con representacién en el dmbito \\:‘

funcional y territorial de aplicacién. ‘

)

]

Articulo 2. AMBITO PERSONAL

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los frabajadores de
GROUNDFORCE con la excepcién de los Jefes de Escala o cargos de similar
o superior categoria.

Articulo 3. AMBITO FUNCIONAL

El Convenio se aplicard a la actividad laboral de *“HANDLING" desarrollada
por la empresa y los trabajadores en los distinfos centros de trabajo.

Son actividades de handling, y por tanto, sometidas a la regulacién de este
convenio colectivo las actividades relacionadas en el anexo 1 del RD.
1161/1999, a excepcion de las que se enumeran a continuacién:

— Asistencia de limpieza y servicio de las aeronaves
— Asistencia de combustibles y lubricantes
— Asistencia de mantenimiento en linea
— Asistencia de mayordomia y catering

?
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Articulo 4. AMBITO TERRITORIAL

El Convenio se aplicard en todos los centros de trabajo de GROUNDFORCE,
establecidos en las UTE s en los aeropuertos de Barcelona, Bilbao, Las
Palmas, Madrid, Tenerife Norte, Tenerife Sur'y Sevilla y en cudlquiera ofra
concesién de Handling a terceros donde pudiera operar Groundforce en un
futuro.

Articulo 5. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente a su firma,
finalizando su vigencia el dia 31 de Diciembre de 2012, prorrogdndose de
afio en affo por la tdcita de las partes.

Su dmbito temporal corresponderd a todos los conceptos y materias e
excepcién de los expresamente mencionados con otra fecha distinta en
presente Convenio.

Articulo 6. DENUNCIA

Cualquiera de las parfes firmantes podrd denunciar el presente Corvenio dentro
de los dos meses anteriores a la finalizacién de su vigencia. A fin de evitar vacio
normativo, denunciado el Convenio y hasta que ho se alcance acuerdo expreso,
perderdn vigencia sus cldusulas obligacionales, excepto en las materias que se
determine lo confrario, hasta la firma del Convenio que lo sustituya,
manteniendo su vigencia las de cardcter normativo.

Articulo 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio Colectivo constituye un todo orgdnico y las partes Jt/
quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su fotalidad. “

Si la jurisdiccién competente modificase algunas de las cldusulas en su
actual redaccién, la Comisién Negociadora deberd reunirse a considerar Si
cabe modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articulado del
Convenio Colectivo o si, por el contrario, la modificacién de fal o tales
cldusulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se
hubieran hecho.
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Articulo 8. COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria compuesta de 12 miembros, 6 por la
parte empresarial y 6 por la parte sindical, que podrian, que serdn designados
por cada una de las partes firmantes, sindical y empresarial, en la forma que
decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se especifiquen
en el arficulo siguiente. La sede de la Comisién Mixta Paritaria quedard
establecida en Madrid.

Las resoluciones de la Comisién Mixta Paritaria requerirdn, en cualquier caso, el
voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes, de acuerdo con sus
propias normas. Las resoluciones que interpreten este Convenio, fendrdn la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Asimismo las parfes podrdn asistir acompafiadas de dos asesores que en cada
caso se deferminen, que serdn designados en igual ndmero, por cada una deslg
representaciones, sindical y empresarial.

Articule 9. FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendrd las
siguientes funciones:

s Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en el presente
Convenio Colectivo.

» Interpretar la totalidad de las estipulaciones del presente Convenio
Colectivo.

Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacidn
de lo previsto en el presente Convenio Colectivo.

Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el
articulado del presente Convenio Colectivo.

A instancia de alguna de las partes, intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de éstas a solicitud de las mismas, arbifrar en cuantas
ocasiones y conflictos, todos ellos de cardcter colectivo, que puedan
suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.
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» Conocer, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que
surjan por la aplicacién e interpretacién del presente Convenio. La
Comisidn Mixta Paritaria resolverd sobre cualquier conflicto que le
sea planteado en plazo mdximo de un mes.

o Antes de ejercer cualquier tipo de medidas de presidn o reclamacidn
judicial o administrativa, tanto de dmbito individual como colectivo,
se deberdn plantear las cuestiones de discrepancia ante la Comisién
Mixta Paritaria, la que resolverd o en su defecto, si no resuelve en el
plazo de un mes, abrird la posibilidad de adoptar cuantas medidas o
reclamaciones se estimen oportunas. En cualquier caso, anfe la
posibilidad de que la resolucién en dicho plazo pueda dar lugar a la
prescripcion de una reclamacién judicial o administrativa, la duracién
del mencionado plazo de un mes se ajustard de forma que permita un
ejercicio efectivo de *al reclamacién.

o Cuantag otras funciones se le atribuyan en el presente Convenio, sin
perjuicio de que éstas se recojan en el/los articulo/s
correspondiente/s al mencionado Convenio Colectivo.

Articulo 10. COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones y demds condiciones laborales que constan en el presente
Convenio Colectivo compensardn y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, contempladas en condiciones homogéneas,
cualquiera que sea la naturaleza de las mismas. No obstante, se respetardn
como “garantia ad personam”, las previstas en e! Convenio del sector.

Los aumentos de retribuciones y ofras mejoras en las condiciones laborales
que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacién, resoluciones administrativas, o confratos individuales, sdlo
podrdn afectar a las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo
cuando, consideradas las nuevas retribuciones o las nuevas condiciones
laborales en cémputo anual por conceptos homogéneos, superen las pactadas
en dicho Convenio Colectivo.

En caso contrario, serdn compensadas vy absorbidas por estas dltimas,
manteniéndose el Convenio Colectivo en sus propios términos, en la formay
condiciones que estdn pactadas, no obstante se respetardn a fitulo
individual las garantias personales por conceptos fijos y variables que estén
percibiendo a la fecha de entrada en vigor del presente convenio colectivo
mediante el concepto plus ad personam fijoy variable.

—

—
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CAPTITULO II
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11: CRITERIOS GENERALES

La clasificacién profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo
a los criterios que el arficulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para
la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién.

Todos los trabajadores serdn adscritos a un grupo profesional, y en su caso,
a una deferminada drea funcional y nivel. Estas circunstancias definirdn su
posicion en el esquema organizativo y refributivo de La Empresa.

Articulo 12: CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacién profesional, que se indica a continuacién es meramente
enunciativa y no presupone la obligacién de tener provistos todos los grupos
profesionales, si las necesidades organizativas y el volumen de la actividad
no lo requieren.

Todos los empleados, con la limitacién de los cometidos propios de su
competencia en la especialidad o grupo profesional en que se encuentran
encuadrados, deberdn desempefar cuantos frabajos y fareas les sean
encomendados por sus superiores en fodo momento conforme las normas
legales de aplicacidn.

Ast mismo, si la evolucién de la actividad operativa exigiera crear huevos
grupos profesionales, se haré a través de la Comision Mixta Paritaria del
Convenio, donde se determinard el grupo profesional de encuadre y la
definicién de funciones y actividades.

Art. 13: GRUPOS PROFESIONALES

Los frabajadores que se encuentren dentro del dmbito de aplicacién del
presente convenio se clasificardn en uno de los siguientes grupos
profesionales:




- Grupo de Servicios Auxiliares
- Grupo de Administrativos
- Grupo de Técnicos Gestores

Art. 14: DEFINICION DE GRUPO PROFESTIONAL

Las funciones, que para grupo profesional, se describen a continuacién,
tienen cardcter meramente enunciativo:

Grupo de Servicios Auxiliares:

Se integran en este colectivo, el personal encargado de realizar
tareas, actividades, funciones y/o de asumir responsabilidades
relacionadas con la asistencia a determinadas operaciones auxiliares,
manipulacién de equipajes, mercancias, correo, conduccién de
vehiculos, y cualquier equipo mecdnico para la realizacién de actividad,
push-back,. Puntear, registrar, mercancias, correo, manifiestos de
carga, etc., suminhisirar fluidos al avidn, a los vehiculos y equipe
tierra, entretenimiento de la unidad o unidades con las que opere, asi
como Su conservacién y mantenimiento. Eliminar hielo, nieves, aceites
o cualesquiera otros residuos en las zonas internas y externas, tanto
de aviones como de vehiculos y equipos y ofras andlogas. Asimismo,
realizard cualguier otra actividad conexa, simultdnea, antecedente o

a todo él se podrdn definir parcelas de actividad tales como:
a) Servicios Aeroportuarios. \

consecuente con las propias de su grupo.
|
Areas actividad:
La variedad de las actividades encomendadas a este colectivo
aconseja que sin perjuicio de que exista un conjunto de ellas comunes
b) Servicios Generales. /

Categorias laborales:

Se definen dos categorias laborales:
Subgrupo de Ejecucién/Supervisién: Agente de Servicios Auxiliares.
Realizard los frabajos de ejecucién inherentes a su Grupo y por

motivos de organizacién del trabajo, la Direccién desighard entre los
Agentes de Servicios Auxiliares aquellos que adicionalmente
realizardn tareas de supervision. Dicha supervision comprende la
distribucién, coordinacién y control de los trabajos del grupo o equipo




Se establecen dos Niveles, Nivel de Entrada y Nivel Definitivo; el
tiempo de permanencia en el Nivel de Entrada no serd superior a doce
(12) meses, compuidndose todos log periodos de prestacidn de
gervicios en este Nivel, en La Empresa con independencia de que se
realizaran a fiempo completo o a fiempo parcial.

Las labores de supervisién se abonardn mediante el correspondiente
Plus de Actividad.

Subgrupo de Mando: Agente Jefe de Servicios Auxiliares.

Es el que ademds de realizar los trabajos de ejecucién/supervisién,
dirige los frabajos asignados en el dmbito de su competencia y/o
colaborard en el marco de sus conocimientos profesionales al
desarrollo de las actividades, coordinando, controlando, y en general
en funciones de servicios auxiliares acordes con los objetivos de la
unidad a la que pertenece.

Grupo de Administrativos: son aquellos trabajadores que llevan a cabo
tareas de atencién al clienfe, de oficing, administrativas, contable
comerciales, aeroportuarias, facturacién, embarque, coordinacién, -
programacién técnica y auxiliar de vuelo, ventas de pasaje, equipaje,
carga y correo, reservas, despachos y documentos aduaneros, manejo
del material necesario para el desarrollo de sus actividades, y ofras
andlogas. Asimismo, realizard cualquier actividad conexa simultdnea,
antecedente o consecuente con las propias de su grupo.

Areas actividad:
a) Atencién al pasaje, despacho de aviones, carga y correo.

b) Administracidn general. @

Categorias laborales:
Se definen dos categorias laborales: |
Subgrupo de Ejecucién/Supervision: Agente Administrativo.

Realizaré los trabajos de ejecucién inherentes a su Grupo y por
motivos de organizacién del trabajo, la Direccién designard entre los
administrativos, aquellos que adicionalmente realizardn tareas de
supervision. Dicha supervision comprende la distribucidn, coordinacion
y control de los trabajos del grupo o equipo de las personas que se les
asighen,

Se establecen dos Niveles, Nivel de Entrada y Nivel Definifivo; el
tiempo de permanencia en el Nivel de Entrada no serd superior a doce
(12) meses, computdndose fodos los periodos de presfacién de

g =

 Pagina

12




servicios en este Nivel, en La Empresa con independencia de queET3E" \B

realizaran a tiempo completo o a fiempo parcial,
Las labores de supervisién se abonardn mediante el correspondiente
Plus de Actividad.

Subgrupo de Mando: Jefe Administrativo.

Ademds de realizar los frabajos de ejecucién/supervisién, y a las
rdenes del superior jerdrquico correspondiente y/o en aplicacién de
las directrices recibidas, dirigirdn los frabajos asignados o realizados
en el dmbito de su competencia y/o estudiando, coordinando o
controlando ftrabajos técnicos administrativos.

Grupo de Técnicos Gestores: Son los que estando en posesidn de un
titulo de grado superior o medio o por sus conocimientos, experiencia
profesional y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con
Yitulaciones superiores y medias tienen atribuidas funciones de

gestién, de apoderamiento o de elevada cudlificacidn y complejidad;

coordinadora o asesora, con autonomia, capacidad de supervision y
responsabilidad acordes a las funciones asignadas. Dentro de este
nivel se establecen dos niveles.

Las funciones asociadas a cada uno de los grupos anteriormente
descritos aparecen detalladas en el Anexo II.

Articulo 15: TRABAJOS DE CAPACIDAD DISMINUIDA

La Empresa por su propia iniciafiva o a peticién del frabajador a través del
comité de sequridad y salud y siempre que eso sea posible procurard acoplar
al personal cuya capacidad haya disminuido por edad, estado de salud,
accidente, etc., a trabajos mds adecuados a sus condiciones fisicas, previo
informe médico del servicio de prevencion concertado en la disciplina de
medicina del trabajo. El trabajador podrd acompafiar su peticidn con un

informe médico de la Seguridad Social.

Articulo 16: NIVELES RETRIBUTIVOS

Dentro de cada grupo profesional, se determinan los niveles retributivos de
aplicacién, que vienen recogidos en el presente Convenio en las tablas
salariales (Anexo I).

.




Articulo 17: PROMOCION PROFESIONAL

Se entiende por promocidn el acceso a un grupo profesional superior por
libre designacién de la empresa a través de las pruebas y requisitos que
establezca. La empresa potenciard en la medida de lo posible la promocidn
interna de los frabajadores de la misma haciendo pdblica la convocatoria.

Articulo 18: PUBLICACION DE DATOS DE PLANTILLA

Antes del 01 de abril de cada afio, y referido al 31 de diciembre inmediato
anterior, la Empresa publicard una relacién ordenada de personal, por
grupos, en la que constardn los siguientes datos:

1. Ndmero de orden

2. Nombre y Apellidos

3. Destino / Ambito

YN



CAPITULO III
FORMACION

Articulo 19. ACUERDOS DE FORMACION CONTINUA

Ambas partes firmantes del presente Convenio Colectivo, manifiestan su
acuerdo de adhesién a la Comisién Tripartita de Formacién Continua y
Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo (ANFC) de fecha uno
de febrero de dos mil uno, y normas de desarrollo y en los términos
expresados en el mismo.

La Comisién Mixta Paritaria podrd adherirse a cuantos acuerdos sobre
Formacién Continua estuvieran en vigor o pudieran pactarse en los dmbitos
geogrdficos estatales, autondmicos o locales en los que resulta de aplicaciés
este Convenio Colectivo.

Articulo 20. FORMACION

El trabajador estard obligado a asistir a aquellas acciones formativas
promovidas o impartidas por la empresa a fin de obtener una determinada
especializacién o una mds amplia formacién profesional.

Las citadas acciones formativas podrdn realizarse tanto dentro como fuera
de la jornada laboral, procurando, siempre que sea posible, realizarlas
dentro de la jornada laboral.

si la formacién obligatoria se realizara fuera de la jornada laboral se
compensard por tiempo de descanso equivalente.

Articulo 21. CURSOS DE FORMACION

La formacion gue imparta GROUNDFORCE, bien directamente o bien a
través de otras organizaciones piiblicas o privadas, se articulard a fravés de

dos modalidades de cursos: de promociény de adaptacién profesionales.

1. Son cursos de promocién profesional aquellos cuya finalidad bdsica es el

_desarrollo profesjonal del personal adscrito a GROUNDFORCE. Tendrdn

%



cardcter voluntario y habrdn de ser superados para poder ser ponderados a
efectos de promocidn profesional y provisién de puestos.

2. Son cursos de adaptacién profesional aquellos cuya necesidad estd
originada por innovaciones tecnolégicas, modificaciones de procesos, normas
o procedimientos, alteracién del contenido de los puestos de trabajo u otras
circunstancias que exijan reciclaje o adaptacidn a los puestos de trabajo. Se
podrén tener en cuenta a efectos de provisidn de puestos de las mismas
caracteristicas.

la asistencia a los cursos de adaptacién profesional tendrd cardcter
obligatorio.

Articulo 22. ACCESO A LOS CURSOS DE FORMACION

El acceso a los curses de promocién profesional se realizard, previo anuncio_
de los mismos en los tablones de anuncios de las diferentes Unidades o |
Departamentos, en el que se establecerdn los requisifos exigidos para
participar y los mérites susceptibles de valoracién para la seleccién del
personal que habrd de realizar el curso, que podrdn referirse a antigliedad,
experiencia, formacidn, aptitudes, y aquellos otros requisitos que pueda
determinar la Empresa, asi como las obligaciones derivadas de la
participacion en los mismos.

Articulo 23. LA COMISION MIXTA DE FORMACION.

La Comisién Mixta Paritaria creard una Comisién Mixta de Formacidn y, en
su caso las funciones y atribuciones de la misma. \

Articulo 24. PARTICIPACION

La Comigién Mixta de Formacién tendrd una participacion efectiva en los
Planes de Formacién, especificamente en:

a) Deteccién de necesidades
b) Disefio y planificacién de las acciones de formacion
c) Seguimiento
d) Evaluacion




0 CAPITULO IV
PARTICIPACION SINDICAL

Articulo 25. SECCIONES Y DELEGADOS SINDICALES

1. En los centros de trabajo de la Empresa, que ocupen a mds de doscientos

(200) trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las

secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores

afiliados a los sindicatos con presencia en el comité de empresa del

centro de frabajo y que hayan obtenido como minimo el diez por ciento

: de log votos, estardn representadas a todos los efectos, por delegados

sindicales elegidos, conforme el siguiente punto, pory entre sus afiliados
| en el centro de trabajo.

2 El nimero de delegados sindicales, por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenido como minimo el diez por cienfto de los
votos en las elecciones al comité de empresa del centro de frabajo, se
determinard segin la siguiente escala: ‘ |

P2

a. De 200 a 750 trabajadores: 1 delegado sindical
b. De 751 en adelante: 2 delegados sindicales

. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
comité de empresa del cenfro de trabajo, tendrdn las mismas garantias
que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de
empresa de centro de trabajo, asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informaciény documentacion que la Empresa
ponga a disposicidn del comité de empresa del centro de trabajo,
estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional
en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa del centro de trabajo y
del comité de seguridad y salud de su centro, con voz pero sin voto.

¢) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas de
cardcter colectivo que afecten a los frabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular y especialmente en los despidos
y sanciones de estos (ltimos.

d) En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy gravesy en los
supuestos de despidos, se abrird un expediente contradictorio en el
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h)

i)

que serd oido el interesado y la seccién sindical correspondiente (en
un plazo de 3 dias laborables).
Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto
de los demds frabajadores, en los supuestos de suspensidén o
extincién por causas fecnoldgicas o econdmicas.
No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del affo siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en el
caso en que ésta se produzca por revocacidn o dimisién, siempre que
el despido o sancién se base en la accién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacidn. Asimismo no podrd ser
discriminado en su retribucidn econémica o promocidn profesional, en
razén precisamente del desempefio de su representacion.
La Direccién pondrd a disposicidn de las secciones sindicales de las
organizaciones firmantes del presenfe convenio, tablones de anuncios
para uso sindical. El nimero de estos tablones se establecerd en
funcién de las necesidades de los distintos Servicios y su utilizacidn
serd individual para cada seccidn, ubicdndose en lugares que permitan
el cumplimiento de la funcién informativa de los mismos y de fdcil _

acceso para los trabajadores. Las publicaciones irdn conformadas conmaR

el sello y firma de un representante responsable de la secmon sindical ©
o delegados responsables, informando a la Empresa. Esta velard por
su cuidado y mantenimiento.
Disponer de las mismas horas retribuidas al mes que los miembros del
comité de empresa, para atender las funciones y obligaciones propias
del cargo. Cuando un trabajador ostente simulténeamente la condicion
de delegado sindical y representante de los trabajadores, podrd
acumular las horas de garantia que le corresponden por ambos cargos.
Las horas empleadas en asistir a reuniones convocadas por la Empresa
no computardn denfro de este crédito horario.
Disponer de hasta quince (15) dias de permiso al afio no retribuidos,
para atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Se
preavisard con siete (7) dias y estard supeditado a las necesidades
operativas, que si impiden el disfrute, deberdn ser justificadas al
delegado afectado en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas desde
que cualquier mando de la Empresa tenga constancia por escrifo de la
solicitud.
Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o
estatal, en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrdn
derecho al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo. Para el
ejercicio de este derecho, el sindicato mds representativo al que
pertenezca el carge que desea hacer uso del mismo, lo solicitard a la

Empresa con un minimo de quince (15) dias de antelacion a la fecha en
Y
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gue se inicie el disfrute y, salve situaciones excepcionales que se
trafardn conjunfamente entre la Direccién y el sindicato
correspondiente, tales permisos no superardn los seis (6) meses ni
serdn inferiores a quince (15) dias.

k) En caso de designacién para ejercer un cargo sindical en los 6rganos
de gobierno provincial o nacional de un sindicato legalmente
constituido, tendrdn derecho a una excedencia por el fiempo que dure
el cargo que la determine, en las mismas condiciones que la
excedencia forzosa.

) Los sindicatos que hayan constituido en la Empresa secciones
gindicales, al amparo de lo establecido en el presente articulo,
tendrdn derecho al descuento en némina de la cuofa sindical a fodo
trabajador afiliado que asi lo solicite.

m) Quienes ostenfen cargos electivos a nivel provincial, autondmico o
estatal, en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrdn
derecho a la asistencia y al acceso a los centros de frabajo para
participar en las actividades propias de su sindicato o del conjunto de
los trabajadores, previa comunicacién al empresario y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

n) En todo caso, los delegados sindicales serdn frabajadores en activo
de la Empresa.

Las secciones sindicales comunicardn a la Empresa su constitucion y, en su
caso, remitirdn el acta de eleccién de delegados sindicales, en el plazo de
quince (15) dias desde su constitucién y eleccion.

Articulo 26. GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES DE
EMPRESA DE CENTRO DE TRABAJO Y DELEGADOS DE PERSONAL.

1. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en los
supuestos de despidos, se abrird un expediente confradictorio en el que
serd oido el interesado y el comité de empresa del centro de trabajo.

2. Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de
los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

'3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni

dentro del affo siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en el caso
en que ésta se produzca por revocacién o dimisién, siempre que el
despido o sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio legal
de su representacién. Asimismo no podrd ser discriminado en su

.
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retribucidn econdmica o promocidn profesional, en razén precisamente
de! desempefio de su representacidn.

4, No se computardn dentro del crédite horario, las horas dedicadas a
reuniones convocadas por la Empresa.

5. La Empresa facilitard al comité de empresa de cada centro de irabajo,
los medios adecuados conforme a la legislacién vigente.

Articulo 27. SIGILO PROFESIONAL

Los represenfantes de los trabajadores y delegados de las secciones
sindicales se compromefen a guardar, en cada caso, la reserva y sigilo
profesional exigido por las leyes, y concretamente por el articulo 65.2 del
Estatuto de los Trabajadores, respecto a la informacion y documentacién
que les sea facilitada por la Empresa.

Articulo 28. REUNION DEL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE
TRABATO CON LA DIRECCION

Cada dos meses se celebrard una reunidn entre el comité de empresa de
cada centro de trabajo y la representacién de la Direccidn, en cada centro
de trabajo, sin que se compute el tiempo dedicado a estas reuniones dentro TN
del crédito horario de los representantes de los trabajadores y delegados
sindicales. En caso de imposibilidad de una de las partes, ésta lo comunicard
a la otra estableciéndose nueva fecha de mutuo acuerdo.

Articule 29. UTILIZACION DEL CREDITO HORARIO

La ausencia del puesto de trabajo, como consecuencia del uso del crédifo
de horas para actividad sindicdl, serd comunicada al mando con una
antelacién de 48 horas, (salvo excepciones acordadas con la empresa), para
que sea viable el cambio de turno que cubra esa ausencia.

Los créditos de las horas indicadas no serdn acumulables de un mes para
otro, perdiéndose las no consumidas a final de cada mes.

Se acuerda la posible acumulacién de crédito sindical en los términos
permitidos por el Estatuto de los Trabajadores, siendo en cualquier caso

Articulo 30. ACUMULACION DE HORAS DEL CREDITO SINDICAL %
Solicitada tal acumulacién por las organizaciones sindicales.
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CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 31. TIEMPO DE TRABAJO

Dadas las peculiaridades de las actividades empresariales a las que afecta
este Convenio, que exige una permanenie actividad para el servicio que
prestan a las Compafifas Aéreas, la empresa fendrd plena facultad para
establecer jornadas, turnos y horarios del personal, siempre que se
respeten las disposiciones legales y convencionales y lo acordado en el
presente convenio colectivo.

Articulo 32. JORNADA

La jornada ordinaria de frabajo tendrd una duracién mdxima anual
de las siguientes horas efectivas de trabajo:

Afo 2009: 1736 Horas
AFio 2.010: 1.736 horas
Afio 2.011: 1728 horas
Aflo 2.012: 1712 horas

La reduccién de jornada establecida se aplicard mediante la programacion
de dias libres y vacaciones gue corresponda. La reduccidn de jornada del afio
2011 se plasmard respectivamente en 1 dia mds de descanso, y la reduccidn
de jornada del afio 2012 mediante 1 dia mds de descanso y 1 dia mds de
vacaciones.

La organizacién y programacion de jornadas, turnos y horarios de trabajo se
establecerd de acuerdo con las necesidades operativas, y siempre
respetando las disposiciones legales.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

En relacién a los trabajadores con contrato a fiempo parcial, la reduccién de
la jornada establecida en este pdrrafo, no supondrd una reduccién del total
de horas efectivamente confratadas.




Articule 33. TRABAJO A TURNOS

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacidn del frabajo en
equipo segiin la cual los frabajadores ocupan sucesivamente los mismos
puestos de ftrabajo, seglin un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En los centros con procesos productivos continuos durante las veinticuatro
horas del dia, en la organizacién del trabajo de los furnos se tendrd en
cuenta la rotacién de los mismos y que ningiin trabajador estard en el de
noche mds de dos semanas consecutivas salvo adscripcidn voluntaria.

La regulacién recogida en el presente Convenio Colectivo en materia de
turnos de frabajo, viene referida exclusivamente a los frabajadores a
tiempo completo con contratos indefinidos y con confratos de obra y
servicios a tiempo completo, teniendo, los trabajadores a tiempo parcial, la
regulacién definida en las disposiciones legales de aplicacién. Los
trabajadores eventuales con contratos de duracién deferminada por
circunstancias de la produccién fampoco estardn sometidos a este régimen
de turnos.

En funcién de la actividad de cada aeropuerto, la Empresa podrd establecer
los siguientes Turnos bdsicos, por drea funcional dentro de cada
departamento entendiendo como tal el de pasaje, coordinacion y rampa:

s Para los aeropuerfos cuya actividad se mantenga durante las 24 horas
o mds de 16 horas, se podrdn establecer un mdximo de cuatro Turnos
bdsicos y un turno adicional por temporada.

e Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante 16 horas o

menos, se podrdn establecer un méximo de tres turnos bdsicos y uno
adicional por temporada.

Por necesidades operativas debidas @ programaciones de vuelos nho
consideradas al inicio de la femporada, localmente con el Comité de Empresa
podrd acordarse, por temporada algdn turno bésico mds si fuera necesario.

En fodos los casos, el horario serd el que establezca la Empresa segdn las
necesidades del servicio.

Los turnos bdsicos rendrén una movilidad o flexibilidad sobre el horario de
entrada de mas menos una hora.




La programacién de los turnos, entendiendo por tal la designacion del furno
que realizard cada trabajador, se efectuard de acuerdo con las siguientes
normas:

o Se realizard una programacién anual orientativa, para facilitar la
planificacién de vacaciones del trabajador que estard disponible
antes del dia 1 de Diciembre de cada afio.

e Se realizard una programacion semestral orientativa, por temporada,
para facilitar la planificacién de dias de descanso del trabajador.

o La programacién mensual definitiva de los furnos se publicard con una
antelacién minima de catorce dias a su entrada en vigor.

Sobre la programacién mensual definitiva de los turnos ya publicada, la
Empresa podrd realizar cambios, sujetos al siguiente régimen:

o Mdximo de cinco cambios de un dia en cémputo de cuatro semanas de
trabajo.

o Los cambios no afectardn a los descansos semanales, salvo en aquellos = “‘
supuestos excepcionales que serdn resueltos, de comun acuerdo entre
la Jefatura de Escala y la Representacién de los Trabajadores.

e Log cambios se realizardn de manera que afecten a los trabajadores oo |
del mismo cuadrante rotativamente.

s Todos los cambios deberdn ser preavisados fehacientemente al
trabajador con al menos 48 horas de antelacién.

o La Empresa deberd dar informacidn de estos cambios al Comité de
Empresa del Centro de Trabajo correspondiente.

Articulo 34. JORNADA FRACCIONADA

La Empresa podrd establecer la distribucién horaria en régimen de jornada
fraccionada, en base a las necesidades producidas por las cargas de trabajo
y respetando, en todo caso, un limite mdximo del cincuenta por ciento de
cada cuadrante.
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La jornada fraccionada sélo se considera como tal para los trabajadores
sujefos a Turnos.

La duracién maxima de trabajo efectivo de la jornada fraccionada serd de
ocho horas de trabajo efectivo al dia.

Cuando se establezca la jornada fraccionada, el fiempo de inferrupcion
enfre uno y ofro periodo de frabajo deberd establecerse entre un minimo
de una hora y un méximo de cinco horas.

El personal que realice jornadas fraccionadas no podrd realizar horas
extroordinarias dentro del periodo de interrupcién de su jornada, salvo por
circungtancias consideradas legalmente como de fuerza mayor.

No se fraccionard la jornada al personal a tiempo parcial, cuya jornada sea
inferior a cinco horas en el dia.

Por cada jornada fraccionada el trabajador afectado percibird el
correspondiente plus de jornada fraccionada, establecido en las fablas
salariales (Anexo I).

La jornada fraccionada serd rotafiva enfre todos los trabajadores d
mismo cuadrante salvo acuerdo con los propios frabajadores.

La Comisién Mixta Paritaria se encargard de definir las condiciones o
circunstancias en las que pueda establecerse la jornada fraccionada enfre
las 23.00 y las 7.00 horas.

Articulo 35. TRABAJO NOCTURNO

Sin perjuicio de que el trabajo nocturno estd considerado legalmente aquel
cuya realizacién transcurre entre las 10 de la noche y la 6 de la mafiana, por
el presente Convenio se establece que se retribuird como trabajo hocturno
el realizado entre las 21 horas y las 8 horas de la mafiana

Cuando en un turno de frabajo se realicen 4 o mds horas ordinarias en el
mencionado horario de 9 de la noche a 8 de la mafiana, todas las horas
frabajadas en ese turno serdn refribuidas como horas nocturnas.

La retribucién de la hora nocturna queda establecida en la tabla salarial
(Anexo I).




Articulo 36. DESCANSO PARA REFRIGERIO

Con cardcter general se disfrutard de veinte minutos de descanso para las
jornadas continuadas de duracidn igual o superior a seis horas diarias que se
destinard al refrigerio.

En las jornadas nocturnas de mds de siete horas continuadas este descanso
se ampliard hasta veinticinco minutos.

En las jornadas continuadas de ocho horas de trabajo que terminen después
de lag 15 horas o de las 23 horas, el personal disfrutard de un descanso de
treinta y cinco (35) minutos para comida o cena.

Estos descansos computardn como ftiempo efectivo de trabajo, y se

disfrutardn en los momentos que menos perturbe a la organizacién y
produccién del trabajo.

Articulo 37. TRABAJO EN FESTIVOS

Cuando por razén de la actividad o servicio tenga que prestarse el trabajo :
en dias festivos sefialados como fales en el dmbito nacional, autondmico o M
local, se compensardn mediante abono y descanso equivalente en los cuatro

meses siguientes a su realizacidn, en las condiciones y con los complementos

que, en su caso, se establezcan, salvo en el caso del personal contratado

para trabajar en estos dias, que percibird la retribucion que le corresponda

de conformidad con las tablas salariales (Anexo I).

razones de trabajo, disfrutard siempre los dias festivos del cenfro de
trabajo de destino, salvo acuerdo en confrario entre la empresa y el
trabajador.

En caso de que el trabajador esfuviese desplazado temporalmente por &g\

i

La programacién del tiempo equivalente de descanso se hard de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador, respetando en todo caso las
necesidades del servicio.

Y

Articulo 38. TRABAJO EN DOMINGOS

Cuando por razén de la actividad o servicio tenga que prestarse el trabajo
en domingos se compensardn mediante el abono del plus de domingo
establecido en las tablas salariales, salvo en el caso del personal contratado
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para trabajar en estos dias, que percibird la refribucién que legalmente
corresponda.

Articulo 39. HORAS EXTRAORDINARIAS Y PERENTORIAS

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas que se
realicen por encima de la duracién de la jornada ordinaria de trabajo. Las
horas exiraordinarias deberdn ser compensadas mediante abono o
descanso.

Las horas extraordinarias serdn abonadas de acuerdo con el valor econémico
de las mismas, establecido, en la tabla salarial incluida en el presente
Convenio Colectivo o bien, serdn compensadas por tiempo de descanso
refribuido a razén de una hora por cada hora extraordinaria de cardcter
voluntario que se haya realizado. Si la hora extraordinaria que se ha
realizado es de cardcter obligatorio la compensacidén serd con un recargo de
75 por ciento, esto es por cada hora extraordinaria trabajada una hora y 45
minutos de descanso.

En el supuesto de compensacién por fiempo de descanso, el momento des

disfrute de la compensacidn o descanso se determinard de mutuo acuerdo

entre la Empresa y el trabajador, dentro de los tres meses siguientes al
ejercicio de la opcién de compensar por tiempo de descanso.

Dada la naturaleza de la actividad de las empresas de handling, y
entendiendo que las horas extraordinarias son de aceptacién voluntaria por
parte del trabajador, la Empresa podrd solicitar la realizacion de fales
horas extraordinarias cuando excepcionalmente se prevea que, por alguna
causa, pueda quedar desatendido cualguier servicio. Ademds de las horas
extraordinarias generadas por fuerza mayor, que son obligatorias, tendrdn
la misma consideracién de obligatoriedad las perentorias, considerdndose
como tales las que se originen por impuntualidad de aeronaves, en el relevo
de turnos, ausencias imprevistas, servicios o reparaciones urgentes u ofras
circunstancias, siempre excepcionales y de obligada atencién que nho puedan
ser suplidas con otro personal.

A efectos de su cémputo para el limite mdximo legal, no se tendrdn en
cuenta las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.




e

Los frabajadores con contrato indefinido a tiempo parcial podrdn realizar
horas complementarios hasta un mdximo del 60 por ciento de las horas
contratadas, conforme a la legislacién vigente.

La empresa en la medida de lo posible procurard preavisar a los
trabajadores que fienen que realizar horas extras y perentorias con 1 hora
de antelacién.




CAPITULO VI
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 40. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

De acuerdo con las caracteristicas del servicio prestado por la empresa, el
contrato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido o por duracién
determinada, tanto para la realizacion de la jornada a tiempo parcial como a
tiempo completo, y en cualquiera de las modalidades recogidas en la
legislacién laboral y convencional de aplicacién a la empresa que estén
vigentes en cada momento.

La Empresa adecuard de forma progresiva durante la vigencia del presente
Convenio, la utilizacidn de la contratacion a través de Empresas de Trabajo
Temporal a las necesidades operativas derivadas de la eventualidad y las
puntas de actividad, asi como la estacionalidad propia de la actividad. ‘

Atendiendo al cardcter de servicio pulblico de nuestras actividades, de su
estacionalidad y de la especial distribucion de las cargas de trabajo y como
medida de mejora de la calidad y estabilidad en el empleo de los
trabajadores, se acuerda que se podrd establecer la distribucion irregular
de la jornada de trabajo en los términos que se pacten en la Comision Mixta

Paritaria.
Articulo 41. PERTODO DE PRUEBA

Podrd concertarse por escrito y para cualquier modalidad de contrato un
periodo de prueba que tendrd una duracién mdxima de 6 meses para los
contratos de personal para el grupo profesional de técnicos gestores; 2
meses para el resto de frabajadores.

\

Durante el perfodo de prueba el trabajador tendrd los derechos vy
obligaciones correspondientes a su grupo profesional y ocupacién que
desempefie, excepto los derivados de la resolucién laboral, que podrd
producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producide el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, considerdndose como




fecha de inicio del desempefo efectivo de la ocupacién aquelia en la que dio
comienzo dicho periodo de prueba.

Articulo 42. BOLSA DE EMPLEO

Los trabajadores que habiendo prestado sus servicios en la empresa por un
perfodo minimo de seis meses, hayan obtenido una evaluacién favorable en
relacién al tiempo total de permanencia en la empresa, pasardn previa
expresa solicitud escrita del mismo, en el formulario especifico aprobado, a
formar parte de la Bolsa de Empleo integrada por trabajadores que hayan
prestado servicios en el correspondiente cenfro de trabajo.

La permanencia en la Bolsa de Empleo se mantendré salvo que el trabajador
presenfe solicitud escrita de baja o bien renuncie a incorporarse a la
empresa por oferta de empleo efectivamente realizada por la misma.

La permanencia en estas bolsas de empleo establece el derecho preferente
de incorporacién en la empresa segin los criterios y condiciones que a

continuacién se exponen, salvo posibles excepciones, de las que la empresa.
dard informacién a la representacién legal de los trabajadores previamente.”

al ingreso del candidato.

Cuando las necesidades del servicio asf lo requiera la empresa hard la oferta
de trabajo al personal que forme parte de la bolsa de empleo del centro de
trabajo correspondiente, siempre que relinan los requisitos  precisos
vigentes para el desempefio del puesto de frabajo

En el supuesto de evaluacidn positiva y cumplimiento del perfil requerido,
primard la antigiiedad de los frabajadores en la referida Bolsa para opfar al
puesto ofertado.

En cada centro de trabajo se ordenard al personal que forme parte de estas
bolsas de empleo, de acuerdo a su categoria profesional y a la fecha de su
primer ingreso en la empresa. En caso de igugldad, se atenderd
adicionalmente al tiempo efectivo de prestacién de servicios,

La empresa efectuard la oferta de trabajo con una antelacion no inferior a
una semana a la incorporacion al puesto de Trabajo.

Si el puesto de trabajo ofertfado fuera diferente al anteriormente
desempefiado por el trabajador o si hubiese pasado mds de un afio desde su
Gitima contratacién, el trabajador superard y realizard el pertinente

proceso de seleccién y formacion. ‘
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CAPITULO VII
VACACTONES, PERMISOS Y LICENCIAS y
EXCEDENCIAS

Articulo 43. DURACION, RETRIBUCION Y PROGRAMACION DE LAS
VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendrd una duracién de freinfa
y dos dias nafurales, cuyo abono se efectuard de acuerdo con las tablas
salariales fijadas al efecto en el Anexo I del presente Convenio
abondndose la media de variables del Glitimo trimestre, asi como el plus de
actividad en caso de que estuviera realizando las funciones
correspondientes cuando inicié el periodo vacacional.

Las vacaciones anuales se programardn antes del O1 de diciembre del afio -
anterior. Las vacaciones podrdn fraccionarse en tres (3) periodos, uno de
los cuales habrd de tener una duracién minima de quince (15) dias nafurales.

De los dias de vacaciones, el trabajador podrd disponer de hasta dos (2)

dias para asuntos propios, con cargo a dichas vacaciones. |
Articulo 44. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL PERIODO DE
VACACIONES

Salvo que se establezca ofro sistema de comln acuerdo entre la Direccién
y el comité de empresa del centro de trabajo, el orden de preferencia para
la eleccién de vacaciones se fijard por el sistema de puntos. A este fin, se
asignard a cada dia de vacacidn efectivamente disfrutado, el nimero de
puntos que correspondan a cada mes del afio, segln el baremo que se indica
a continuacion:

Enero O puntos A/

Febrero O puntos

Marzo 2 puntos
Abril 4 puntos




/%,

Mayo B puntos

Junio 7 puntos

Julio 11 puntos

Agosto 12 puntos

Septiembre 1% quincena 10 puntos
Septiembre 2% quincena 9 puntos
Qctubre 6 puntos

Noviembre O puntos

Diciembre 1% quincena 3 puntos
Diciembre 2% quincena 8 puntos

Adicionalmente fodos los dias de Semana Santa se considerardn puntuables
con 8 puntos y todos los "puentes” del afio con 2 puntos. Estos puntos
adicionales serdn sumados a los que correspondan en razdn del mes en que
se disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habrd hecho uso de un

e,

nimero de puntos determinados. .

El orden de preferencia para el ciclo siguiente serd inverso al nlimero de
puntos utilizados en el afio inmediato anterior o de persistir la igualdad, el
siguiente anterior,

Articulo  45. INTERNAMIENTO CLINICO DURANTE  LAS~
VACACTIONES

Si el ftrabajador durante el disfrute de las vacaciones, sufriese
internamiento clinico por enfermedad o accidente grave, o fuviera una baja
por Incapacidad Temporal o Accidente lo notificard a la Empresa en el plazo
de veinticuatro (24) horas, no computdndose a efectos de la duracién de las
vacaciones el tiempo invertido en dicho internamiento en dicha situacion de
Incapacidad Temporal. Los dias de vacaciones que surjan por la aplicacion de
este arficulo se disfrutardn cuando las necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador deberd acreditar esta circunstancia a la mayor brevedad J(
posible y la Empresa a través de su Servicio Médico podrd comprobar por

los medios que considere mds adecuados la veracidad de la enfermedad del
trabajador y su calificacidn, no obstante y en caso de disconformidad el
trabajador podrd reclamar a la Comisién Mixta Paritaria.




Articule 46. PERMISOS RETRIBUIDOS

1. Dos dias:

a) En caso de enfermedad grave o internamiento clinico por prescripcién
facultativa, fallecimiento (entierro o funeral) de padres, abuelos,
hijos, niefos, cényuge, hermanos, suegros, nueras, yernos y cufiados.
En el caso de que el enfermo residiera o el difunto hubiera fallecido
fuera del lugar de residencia del trabajador, esta licencia serd de
cuatro dias naturales, en funcién de los medios de transporte y
distancia al lugar.

b) En caso de nacimiento de hijo. En caso de que el alumbramiento se
produzca fuera del lugar de residencia del trabajador, esta licencia
serd de cuatro dias naturales, en funcién de los medios de transporfe
y distancia al lugar.

2. Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de mafrimonio.
3. Un dia por traslado de su domicilio habitual.
4. Un dfa por razén de boda de hijos, hermanos, padres o padres politicos~

AN
ampliables a dos si fuera en distinto lugar del de residencia habitual del'

trabajador, en funcién de los medios de transporte y distancia al lugar.

5. Hasta tres dias como mdximo al afio para la realizacién de exdmenes o
pruebas definitivas de aptitud para aquellos supuestos en que se frate
de estudios de BUP, ESO o Formacién Profesional, y en el caso de
estudios medios o superiores en Facultades o Escuelas Especiales o
Profesionales, asi como de Centros que emitan certificaciones oficiales,
siempre que los estudios de que se trate tengan relacion o aplicacidn en
la Empresa y que se cursen con regularidad salvo imposibilidad
justificada. Los trabajadores que deseen hacer uso de los dias indicados
deberdn solicitarlo a su Departamento de Personal. Con la solicitud, que
deberd presentarse dl iniciarse el curso académico, deberd acompafiarse
comprobante de haber realizado la matriculacion. De las solicitudes
denegadas se dard nofificacidn al respectivo comité de empresa del
centro de trabajo. Disfrutado el dfa o dias libres, el trabajador deberd
justificar la realizacién del examen.

El ejercicio al derecho del permiso refribuido a que se refieren los puntos
anteriores comenzard de modo inmediato al hecho causante, excepte en los
casos de enfermedad grave o internamiento clinico. En estos dos casos se
podrd iniciar el permiso siempre dentro del periodo en que persista la
enfermedad grave o el internamiento del correspondiente familiar y, desde
luego, por una sola vez dentro de cada perfodo en que se produzca tal hecho.




Arviculo 47. PREAVISO Y JUSTIFICACION DE LOS PERMISOS

En todos los casos de concesién de permisos retribuidos, los empleados
deberdn informar con la mayor antelacién posible a su jefe inmediato,
reservdndose la Empresa el derecho a exigir los justificantes o certificados
que acrediten la existencia de las causas que motivaron su concesidn,

Articulo 48. LICENCIAS SIN SUELDO

El personal de plantilla tendrd derecho a disfrutar licencia sin sueldo por un
plazo que no exceda de quince (15) dias naturales, para asuntos particulares.
El limite mdximo de concesién de licencias no retribuidas, en cuanto al
nimero de trabajadores que puedan disfrutarlas, serd de uno por cada
cuarenta o fraccién dentro del respectivo Departamento. La peticién de
esta licencia deberd plantearse, como minimo con veinticinco (25) dias de
antelacién al comienzo del mes en que se desee disfrutar, para no introducir

modificaciones en el nombramiento del servicio. En todo caso, las vacacignes

reglamentarias tendrdn preferencia sobre las licencias no refribuidas.

Articule 49. ADOPCION Y ACOGIMIENTO

En los casos de adopcidén, se concederdn los mismos derechos que en los
casos de maternidad, en lo que se refiere a tiempo libre de lactancia,
reduccién de jornada, excedencias y licencia retribuida.

Articule 50. OTROS PERMISOS

En materia de permisos por lactancia de un hijo menor de nueve (9) meses y
permisos para preparacién al parto asi como los previstos en el articulo 37.5
del Estafuto de los Trabajadores, se estard a lo dispuesto en la legislacidn
vigente, permitiéndose la acumulacién de lactancia a la baja de maternidad,
sumando un total de 15 dias laborables por tal concepto.

Al margen de lo anterior, y para los supuestos de consulta médica, el
frabajador:

1. Deberd preavisar documentalmente a la Empresa con una antelacion
minima de setenta y dos (72) horas para que la Empresa le desprograme
el furno que tuviese asignado y le programe un nuevo turno; la Empresa le
comunicard documentalmente que procederd a desprogramarle el turno, y
se lo reprogramard dentro de los tres (3) meses siguientes. Si habiendo

preavisado el trabajador con la citada /gn?elqcién, la Empresa no le




desprogramase el turno que tuviese asignhado, las horas en las que se
efectie la consulta médica se retribuirdn y no deberdn ser recuperadas.
La Empresa acordard con el comité de empresa de cada cenfro de
trabajo el procedimiento para regular la reprogramacion de las horas que
se ausente el trabajador del furno de frabajo asignado como
consecuencia de la asistencia a consulta médica.

2. El trabajador deberd aportar el justificante médico (expedido en papel
con membrefe oficial) en el que conste el nombre y apellidos del
facultativo de la seguridad social, su ndmero de colegiado, la fecha de
expedicién del justificante, la hora de inicio y de fin de la consulta
médica. La Empresa acordard con el comité de empresa de cada ceniro
de trabajo el procedimiento y/o sistema que permita conocer la hora de
inicio y fin de la consulta médica cuando el facultativo no resefie en el
justificante las mismas.

3. En los supuestos de imposibilidad absoluta para preavisar con setenta y
dos (72) horas, y al margen de que el trabajador deba aporfar dentro de

las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la consulta médica TN

justificante médico en los términos regulados en el apartado 2., e

Empresa le programard las horas utilizadas en la consulta médica dentro
de los tres (3) meses siguientes. La Empresa acordard con el comité de
empresa de cada centro de trabajo el procedimiento para regular la
programacién de las horas que se haya ausentado el frabajador del turno
de trabajo asignado como consecuencia de la asistencia a consulta
médica.

Articulo 51. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El frabajador, con al menos 1 afio de antigliedad en la empresa, fiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de sifuarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a 1 afio ni superior a 5. Este derecho sélo
podrd ser ejercitado de nuevo por el mismo frabajador, si hubieran
transcurrido 2 afios desde el final de la anterior excedencia. Todas las
solicitudes deberdn ser formuladas por escrito con 30 dias de antelacidn

No se computard el tiempo de duracién de la excedencia voluntaria a ningn
efecto laboral.

En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes,
siempre que no lesione los derechos de otros trabajadores en situacién de
excedencia que hayan solicitado el reingreso.




Articulo 52. CONVIVENCIA

Todos los derechos reconocidos en cuanto a permisos y licencias y otros
recogidos por la legislacién para los cényuges se entenderdn también
referidos a las situaciones de convivencia estable de parejas de hecho
superior a dos afos, debidamente acreditadas o, si hubiera en su localidad,
debidamente registradas.

Articulo 53. EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa, que da derecho a la conservacién del puesto y al
cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por los supuestos
legalmente establecidos. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente ¢ la finalizacion de la causa del motivo.

Articulo 54. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES <
A CARGO HASTA SEGUNDO GRADO: CONDICTONES

Los ftrabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a
3 afios para atender el cuidado de cada hijo o familiar a cargo, en el caso de
nacimiento o adopcién a contar desde la fecha del nacimiento o adopcién de
éste, si es menor de 5 afios. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso pondrd fin al que se viniera
disfrutando, segin lo establecido en la legislacidn vigente.

Articulo 55. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES
A CARGQ: EFECTOS

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia
conforme a lo establecido en el articulo anterior, serd computable a efectos
de antigiiedad y el frabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por la
Empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién. La empresa le
comunicard los cursos por correo, por lo que el trabajador estard obligado a
comunicar a la empresa su domicilio actualizado. Durante el primer afio a
partir del inicio de la misma, el trabajador tendrd derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedard referida
un puesto de frabajo del mismo grupo profesional.




Articulo 56. DERECHO PREFERENTE AL REINGRESO

Para los casos de excedencias voluntarias el frabajador excedente conserva
sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
grupo laboral al suyo que hubiera o se produjeran en la Empresa.

Articulo 57. REINGRESO: PLAZO Y CONDICIONES

En los supuestos de excedencia voluntaria el Trabajador podrd solicitar el
reingreso, 2 meses antes, de la terminacion del plazo de la excedencia,
teniendo derecho a ocupar la primera vacante que se produzca dentro de su
grupo laboral en los términos establecidos.

Si el trabajador no solicitara su reingreso dentro del plazo sefialado o
realizara durante la excedencia trabajo en actividades competitivas para la
Empresa, perderd el derecho a su puesto en la misma.
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CAPITULO VIII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articule 58. PRINCICIPIOS GENERALES

Para promover la cultura preventiva se promulgan los siguientes principios
de Politica Preventiva, cuyo objetivo permanente es garantizar la seguridad
y la salud de los trabajadores, previniéndoles de los riesgos labores,
mejorando progresivamente los niveles de seguridad y las condiciones de
trabajo existentes.

1. Los riesgos laborales deben eliminarse o reducirse hasta hiveles
asumibles,

2. El dmbito de aplicacién de la politica de prevencién serd para todos
los trabajadores de GROUNDFORCE, sea cual sea su modalidad de,
contrato. R

3. La seguridad y la salud requieren la colaboracién activa de fodos los
trabajadores y para ello se facilitard su participacién, informacion y
formacion.

4. La preocupacién por la prevencién es compartida por los
representantes de los trabajadores y la empresa.

Articulo 59. NORMATIVA

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, se
estard sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre, y por cuantas disposiciones

complementen y desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacién
sustituyese a éstas.

El Procedimiento de Evaluacién de Riesgos respetard la normativa vigente en
cada momento.

En las Evaluaciones de Riesgo y estudios que se realicen, se estard a lo
indicado en el articulo 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn o
norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.
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Se procurard comparar entre varios criterios, aplicando siempre el mds
favorable desde el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales.

-

Articulo 60. PLAN DE PREVENCION

El Plan de Prevencidn se basa en los siguientes objetivos:

. Establecimiento de una politica de prevencién de riesgos eficaz e
integrada a todas las acciones que se desarrollen en la Empresa.

- Fomentar e impulsar el interés por la Prevencién de Riesgos
Laborales a través de planes formativos en todos los niveles de la
Empresa, tanto mandos como trabajadores.

. Prevenir los riesgos en el puesto de frabajo.

La Empresa elaborard el Plan de Prevencién que abarque a todas las
unidades y centros de trabajo de la misma, siguiendo los principios._

explicitamente sefialados en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales © "
norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

La participacién de los representantes de los frabajadores se llevard a
efecto en la forma y términos sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales o norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

Serd obligatoria la asistencia al reconocimiento médico cuando ast lo
determine la empresa en los casos de especial peligrosidad, y cuando el
estado de salud del frabajador pueda constituir un peligro para el mismo, \.
para los demds trabgjadores o para otras personas, siendo potestad aplicar

el régimen sancionador a quien incumpla dicha obligacién,

La vigilancia de la salud de los frabajadores se regird por lo regulado en la
legislacién vigente en cada momento. \

En atencién a las exenciones del cardcter voluntario que para la vigilancia de //Q/
la salud se recogen en el articulo 22 de la Ley de Prevencidn, se establecen

como exentos de voluntariedad, aquellos supuestos en los que sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre

la salud de los frabajadores o para verificar si el estado de salud del
frabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demds
trabajadores o para ofras personas relaciohadas con la empresa o cuando

asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccion de
_riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

4
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En particular, estardn exentos de voluntariedad:
1. El examen de salud de los trabajadores con motivo de situaciones
protegidas, considerando como tales, las recogidas en los articulos 25
(Proteccién de trabajadores especialmente sensibles), 26 (Proteccidn de la
maternidad) y 27 (Proteccién de los menores) de la Ley de Prevencién. A
estos efectos, fendrd también la consideracidn de situacién protegida:
. La reincorporacién al puesto de frabajo tras una ausencia prolongada
por motivos de salud.

La comunicacién por parte del trabajador de situaciones diagnosticadas
de su estado de salud, que puedan resultar sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

2. El examen de salud periédico de los trabajadores, cuando asi sea
establecido en la Planificacién Anual de Medicina del Trabajo por el servicio
de prevencién, fundamentado en la existencia de riesgo de enfermedad L

profesional en el puesto de trabajo ocupado, a tenor de lo recogido en la
Ley General de la Seguridad Social y el R.D. 1299/2006 por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales.
T

3. La necesidad de verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para terceras personas, tal es el caso, del personal que
esté en posesién del permiso de circulacién en plataforma por el que se le

habilita para la conduccidn en la plataforma aeroportuaria.

Articulo 61. REPRESENTACION

La participacién de los representantes de los trabajadores se llevard a '
efecto en la forma y términos sefialados en la Ley de Prevencidn de Riesgos

Laborales o horma cuya promulgacion sustituyese a ésta. \
Los delegados de prevencién serdn elegidos por el comité de empresa del

centro de trabajo, entre sus miembros o delegados sindicales. Asi mismo,

personal externo con especiales conocimientos y experiencia en la materia

podrdn asesorarles y acompafiarles cuando asi lo soliciten los delegados de
prevencion.

La Empresa deberd proporcionar a los delegados de prevencion los medios
de formacién en materia preventiva que resulfen necesarios para el
ejercicio de sus funciones, siendo obligatoria para los mismos la asistencia a
~ dichos cursos.




Articulo 62. SERVICIO DE PREVENCION

El Servicio de Prevencién se regird por lo establecide al efecto en la
legislacidn vigente, y contard con los medios adecuados a las caracteristicas
de la Empresa.

El Servicio de Prevencién deberd estar en condiciones de proporcionar a la
Empresa el asesoramiento y apoyo que precise en lo referente a:

Al disefio, implantacién y aplicacidn de un plan de prevencidn de
riesgos laborales que permita la integracién de la prevencién en la
empresa con especial sensibilidad a los problemas que existan de
drogodependencia y alcoholismo.

a) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la
| sequridad y la salud de los trabajadores en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las =
prioridades en la adopcidn de medidas preventivas y la vigilancia de su

eficacia.
| ¢) La informacién y formacién de los trabajadores.
;‘ , d) La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

e) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los
riesgos derivados del trabajo.

En todos los centros de trabajo se establecerdn los medios propios o :
concertados que garanticen el cumplimiento de las funciones anteriores.
Articulo 63. EVALUACION DE RIESGOS ‘

La Evaluacién de Riesgos la llevard a cabo el Servicio de Prevencidn. La
parficipacién de los representantes de los trabajadores se llevard a efecto
en la forma y términos sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La Empresa llevard a cabo la revisién de evaluacién de riesgos, siempre que
se den las circunstancias sefialadas en el articulo 6 del Reglamento de los
Servicios de Prevencidn o norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.




Riesgos Laborales.

Articulo 64. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

Se establece un especial compromiso por parte de los mandos, en aquellos
centros de trabajo en los que por su nimero de trabajadores no haya lugar
al nombramiento de un delegado de prevencion.

El comité de seguridad y salud se reunird al menos trimestralmente vy,
siempre que las circunstancias asi lo requieran, a peticidn de cualquiera de
las partes.

El presidente del comité de seguridad y salud serd nombrade directamente
por la Empresa. Deberd ser una persona con una cualificacién suficiente y
adecuada, que se sienta identificado con una especial sensibilidad en
materia de prevencién.

Las competencias y facultades del comité de seguridad y salud, serdn las
que establezca la propia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o norma T
cuya promulgacién sustituyese a ésta.

En su seno, se debatirdn los asuntos que corresponden al desarrollo del
articulo 39 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacién sustituyese a ésta.

Articulo 65. INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION

La Empresa informard a todos los trabajadores sobre los riesgos Q‘b
especificos que afecten a su puesto de trabajo y de las medidas de
profeccién y prevencién aplicables a dichos riesgos y, en general, se estard

a lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales %

o norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

Articulo 66. RIESGO GRAVE E INMINENTE

En este apartado se esfard a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacidn sustituyese a N
ésta.

Los delegados de prevencién estardn facultados para paralizar la actividad
cuando exista un riesgo grave e inminente y siempre de conformidad con lo
determinado en el punto 3° del articulo 21 de la Ley de Prevencién de
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En todos los casos, el/los delegados de prevencion dejardn constancia
escrita en el momento, de la justificacién que existe para la medida
adoptada, entregando el documento al mando presente.

Articulo 67. PROTECCION A LA MATERNIDAD

En este apartado se estard a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, o norma cuya promulgacidn sustituyese a
ésta.

Articule 68. FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION

La Empresa se compromete a dar formacién en materia preventiva a todos
los trabajadores y mandos de la misma. La formacién que reciban los

frabajadores en esta materia incluird los riesgos laborales y medidas dg\

prevencién, y enfre ofros puntos: riesgos inherentes al puesto de trabajo

& los productos (cuando se utilicen), procedimientos de prevencion,
7 protecciones mecdnicas y equipos de proteccion individual (correcta
9 eleccién, uso, funcionamiento y mantenimiento).

La formacidén contemplard tanto el temario tedrico como ejercicios
prdcticos.

La formacién en materia de prevencién se dard siempre dentro de la jornada
laboral y no supondrd costo alguno para los trabajadores. Excepcionalmente
se podrd dar en otras horas diferentes de la jornada laboral, en cuyo caso,
y antes de recibir la formacién, estard programada la compensacién de esas
horas en los treinta (30) dias siguientes.

Articulo 69. VESTUARIO

Los delegados de prevencién tendrdn entre sus facultades la de revisar que
las prendas de uniformidad cumplan las exigencias de seguridad e higiene
necesarias, en funcién del puesto de trabajo y localizacién geogrdfica del
puesto de trabajo.

Articulo 70. MEDIDAS DE EMERGENCIA

Se estard sujeto a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.




Articulo 71. COORDINACION DE EMPRESAS Vo

Se estard a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

La Empresa establecerd sistemas de cooperacién y coordinacién de
actividades preventivas en estos casos.

Articulo 72. TRABAJOS NOCTURNOS Y SUJETOS A TURNOS

Se regirdn por lo establecido en el articulo 36 del Estafuio de los
Trabajadores.

Los trabajadores en horario nocturno y sujetos a turnos, dispondrdn de un
nivel de proteccién en materia de prevencidn de riesgos laborales adaptado
a la naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y
prevencion apropiadas y equivalentes al resfo de los frabajadores de
Empresa, en los términos legalmente establecidos.
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CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73. POTESTAD DISCIPLINARIA

La facultad disciplinaria de la Empresa se ejercerd en la forma que
establecen las presentes normas. El ejercicio de esta facultad comprende el
conocimiento y, en su caso, sancion del incumplimiento laboral y contractual
del trabajador, de acuerdo con la valoracién de las faltas y sanciones
previstas en las mismas.

Articulo 74. COMPETENCIA SANCIONADORA

La Direccién de la Empresa serd competente para el conocimiento y, en su
caso, sancion de las faltas cometidas por los trabajadores.

Artfeulo 75. PROCEMIENTO SANCIONADOR @@
De toda sancidn, salvo la amonestacién verbal, se dard trasiado por escrifo
al interesado, que deberd acusar recibo o firma el enterado de la
comunicacion.

Los representantes legales de los trabajadores serdn informados de toda
sancién impuesta por falta grave y muy grave.

Articulo 76. ANTECEDENTES

Los antecedentes disciplinarios dejardn de considerarse a efectos de
reincidencia por el mero transcurso del tiempo sin nueva sancion, segin la
siguiente escala: \

a) faltas leves ............... 6 meses
by faltas graves.............. 1 affio
c) faltas muy graves ...... 2 aflos
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Articulo 77. FALTAS LEVES W%\x

Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo de
un mes, o dos faltas de puntualidad de promedio mensual en un
cémputo semestral.

2. No comunicar con la antelacién la falta al frabajo por motivos
justificados.

3. Abandono del puesto de frabajo sin causa justificada, cuando no
perjudique el proceso productivo.

4. Pequefios descuidos en la conservacidn de las herramientas y
materiales.

5. Falta de aseo y limpieza en la persona o en el uniforme durante el
trabajo sin causa que lo justifique.

6. No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio,

7. Engeneral, fodos los actos leves de ligereza, descuido.

causa justificada.

9. La no utilizacién de los Epis suministrados por la empresa, asf como la
no presentacion al reconocimiento médico, en los casos de especial
peligrosidad o cuando su estado de salud pueda constituir un peligro
para si mismo o para los demds trabajadores u otras personas, sea
obligatorio.

Articulo 78. FALTAS GRAVES

Son faltas graves:

1. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podrd ser considerada
como falta muy grave,

2. La falta de aseo que produzca quejas justificadas.

3. Mds de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al
trabajo en el periodo de treinta dias.

4. La falta de dos dias al frabajo en un mes sin causa que lo justifique.

5. La simulacidn de enfermedades o accidentes.

6. El quebranto o violacion de secretos o reserva obligada sin que se
produzeca grave perjuicio a la Empresa.

7. El redlizar durante la jornada trabajos particulares.

8. Emplear para uso propio herramientas y equipos de la Empresa, ain
fuera de la jornada de trabajo, sin auTorigacién.
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9. Abandono del trabajo sin causa justificada, cuando perjudique al
proceso productivo.

10. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de
accidente.

11. La inobservancia de las medidas de seguridad y de prevencién de
riesgos laborales adoptadas por la Empresa.

12. Las de negligencia o descuido inexcusables en el servicio.

13. La falta de atencién y cortesia con el plblico y clientes no reiterada.

14. No hacer llegar a la Empresa los partes de baja y alfa por
enfermedad dentro del plazo legalmente establecido, asi como los
partes de confirmacion de la incapacidad.

15. Las discusiones graves en acto de servicio.

16. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

17. La embriaguez, fuera de acto de servicio vistiendo el uniforme de la

Empresa. N
18. Introduccién en los locales de la Empresa de bebidas alcohdlicas, .,
drogas o sustancias estupefacientes. ~I
19. Ofender gravemente de palabra a un compafiero, subordinade o
superior.
20. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de
| no producirse alteracién de orden ptblico, ni conseguir su objetivo. El
§ uso de la actividad sindical no dard lugar a faltas de este epigrafe.
4 - 21. La autolesién, cuando su curacién no supere los dos dias.

..",\-

Articulo 79. FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves:

1. Mas de dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un

mes. P
2. Simular la presencia de un compafiero al fichar o firmar la asistencia <
al trabajo. Esta sancién serd extensiva al suplantado, salvo que éste
pruebe su falta de participacién en el hecho,
3. Redlizar trabajos, sin autorizacién de la Empresa, para ofras
compafias cuya actividad enfre en competencia con GROUNDFORCE, \
o suministrarle informacién sensible que pueda producir dafio o AO/
perjuicio a GROUNDFORCE.
4. Los malos fratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y
consideracién a los Jefes, a los compafieros y subordinados y/o a sus
familiares.
5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello puedan derivarse

perjuicios para la misma.
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6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena,
estando el trabajador en baja por enfermedad o accidente.

7. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo en el
centro de trabajo o bien fuera de éste pero vistiendo el uniforme de
la Empresa, cuando de ello se deriven perjuicios para la misma.

8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo encomendado.

9. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando se
deriven dafios graves para las personas o bienes de la Empresa.

10. La indisciplina, desobediencia o incumplimienfo inexcusable de
érdenes recibidas de los superiores.

11, La falta reiterada de atencién o cortesia con el piblico y/o los
clientes.

12. La aceptacidn de gratificaciones de cualquier fipo o forma en los
asuntos relacionados con su empleo en la Empresa.

13. El abuso de autoridad por parte de los mandos.

14. La reincidencia en las faltas graves, aunque sean de distinfa
naturaleza.

15. El acoso sexual o agresiones sexuales, verbales o fisicas, dirigidas
contra la dignidad o intimidad de las personas.

16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente
desperfecfos en materiales, UGtiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

géj
,

17. El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo
dentro de las dependencias de la Empresa o durante el acto de
servicio en cualquier lugar.

18. La embriaguez o la toxicomania, en el desempefio de su trabajo.

19. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
trabajo.

20. El abandono injustificado del Trabajo, entendiendo por tal la dejacion
de las funciones propias de su puesto durante su jornada, en puestos
de responsabilidad, aunque sea por un breve espacio de tiempo.

‘ 21. La incitacion a los trabajadores para que incumplan su deber, cuando,
; i siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos. El uso de la actividad

_—

sindical no dara lugar a faltas de este epigrafe.

Articulo 80. SANCIONES POR FALTAS LEVES

Para las faitas leves se podrdn imponer las siguientes sanciones:
73




1. Amonestacidn verbal
2. Amonestacién por escrito
3. Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos (2) dias

Articulo 81. SANCIONES POR FALTAS GRAVES

Para las faltas graves se podrd imponer la sancién de suspensidn de empleo y
sueldo de tres (3) a quince (15) dias.

Articulo 82. SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES

Para las faltas muy graves se podrdn imponer las siguientes sanciones:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis (16) a sesenta (60)  dia:
2. Despido.

,

Articulo 83. EXCEPCION AL REGIMEN SANCIONADOR

En los supuestos incluidos en los puntos 17 y 18 de las faltas graves y el 18
de las faltas muy graves y siempre que el trabajador manifieste su
condicién de alcohdlico o drogodependiente y demuestre documentalmente
ho sélo su predispesicién a iniciar un tratamiento de su enfermedad, sino la
realizacién del mismo, durante el tiempo que fuese necesario, no se
aplicardn las sanciones que determina este régimen disciplinario para los
mencionados supuestos.




CAPITULO X
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 84, SALARIO

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
frabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya refribuyan el frabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los perfodes de descanso
computables como de trabajo. En ninglin caso el salario en especie podrd
superar el 30 por 100 de las percepciones salaricles del trabajador.

No tendrdn la consideracién de salario las cantidades percibidas por el

trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos™:

realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones -
indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 85. PERCEPCION DEL SALARIO

Los frabajadores al servicio de la empresa percibirdn sus haberes por
meses vencidos. El abono de la némina se realizard no mds tarde del dltimo
dia del mes de que se trate y los complementos variables junto con la
némina del mes siguiente al de devengo de los mismos. Si las mencionadas
fechas coinciden con festivo, se computard el dia hdbil siguiente.

Las retribuciones a percibir serdn las detalladas para cada grupo
profesional en los correspondientes niveles retributivos segin viene fijado
en la tabla salarial Anexo I

Articulo 86. ESTRUCTURA SALARIAL

Los trabajadores percibirdn los concepfos fanto salariales como
extrasalariales, que en su totalidad son los siguientes:

» SALARIO BASE

- COMPLEMENTO DE PUESTO
«  PLUS DE HORA NOCTURNA
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PLUS DE HORA FESTIVA e
. PLUS DE HORA DE DOMINGO
- PLUS DE JORNADA FRACCIONADA
- PLUS DE DIETA DE MANUTENCION
o PLUS DE HORA EXTRAORDINARIA
- PLUS DE TRANSPORTE
< PLUS DE ACTIVIDAD
. PAGAS EXTRAORDINARIAS

En el caso de aplicacién de este convenio a ofros dmbitos territoriales
distintos a los de la firma del presente convenio, la Comision Mixta evaluard
la necesidad de revisar algunos de los conceptos salariales que se vean
influidos por la ubicacion de los aeropuertos.

Articulo 87. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Salario Base: Es aquella parte de la refribucién que se
fija por unidad de tiempo. Se percibird en
12 mensualidades, segin lo estipulado para
cada categoria en la Tabla Salarial que se
incluye en el Anexo I

Complemento de Puesto: Es el complemento del puesto de trabajo
que retribuye en relacidn a las funciones y /’
condiciones especificas del mismo. Se '
percibird en 12 mensualidades.

Plus de Jornada Fraccionada: Este plus se abonard por cada dia que el
trabajador sujefo a jornada continuada,
realice la jornada fraccionada prevista en
el arficulo 34 de este Convenio Colectivo,
Se abonard segdn los valores establecidos
para cada nivel profesional en la Tabla
Salarial que se incluye en el Anexo L.

Plus de Hora Nocturna: Este plus se abonard por el tiempo que el
trabajador preste sus servicios en periodo
de nocturnidad, entendiendo por tal el
comprendido entre las veintiuna y las ocho
horas. Se abonard cada hora realizada en
este periodo nocturno segln los valores
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Plus Hora Festiva/Domingo:

Plus de Manutencion:

Plus de Transporte:

Plus de actividad:

establecidos para cada Grupo profesional
en la tabla salarial que se incluye en el
Anexo L. Cuando en un turno de frabajo se
realicen cuatro (4) horas o mds en el
mencionado horario nocturno, todas las
horas efectivamente trabajadas en ese
furno serdn refribuidas con este Plus de
Hora Nocturna.

Remunera las  horas efectivamente
frabajadas en dias festivos y domingos
segin establece los articulos referente a
Festivos y Domingos segln la cantidad
fijada para este concepto en el Anexo I.
Se entiende como dias festivos los
legalmente establecidos.

Retribuye los gastos de manutencidn a
tanto alzado, por las cantidades que
figuran en la Tabla Salarial que figura
como Anexo I y en 12 mensualidades. Se
percibird proporcionalmente a la jornada
de trabajo cuando ésta sea a tiempo
parcial.

Es un plus de cardcter extrasalarial para
compensar los gastos que se producen a los
trabajadores para acudir a sus puestos de
trabajo, cualquiera que sea la distancia a
recorrer. Se percibird en 12 mensualidades,
seglin las cantidades que figuran en la Tabla
Salarial incluida en el Anexo I y cuando la
jornada de frabajo sea a fiempo parcial se
percibird por dia efectivamente trabgjado.
Este plus se abonard siempre y cuando la
empresa no establezca un servicio de
transporte para los trabajadores.

Remunera la realizacion de funciones
complementarias a su puesto de trabajo
dentro de un mismo drea funcional. A tal
efecto comprende las funciones de
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) conductor, coordinador final y operario \\/
especialista |
Pagas Extraordinarias: Se percibirdn dos (2) pagas

extraordinarias  anuales, que  serdn
abonadas el dia 20 en los meses de junio y
diciembre, dichas pagas extraordinarias
estdn compuestas por los conceptos
Salario Base y el Plus Ad personam fijo. Ei
devengo de estas pagas serd como sigue: la
paga de junio se devengard del 01 de Enero
al 30 de Junio; y la de diciembre se
devengard del 01 de Julio al 31 de
diciembre.

; El importe de cada una de las pagas

| extraordinarias serd el que se determina

| el la Tabla Salarial que se incluye en el™<%
Anexo I. El personal ingresado en el ~J
transcurso del afio o que cesara durante el
mismo, percibird el importe
correspondienfe a  este  concepto
prorrateando el tiempo efectivamente
trabajado durante el afio.

Art. 88. PLUS DE ACTIVIDAD

El plus de actividad se abenard durante el tiempo que dure la realizacion de
la misma.

Con el objetivo de potenciar la profesionalidad de los trabajadores que
realizan estas actividades se acuerda que si el trabajador dejard de
realizar la actividad por decisién de la empresa consclidaria una parte de la
cantidad percibida por dicha actividad, en concepto de Plus Personal
Compensable Absorbible, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Si el cese de la actividad se produce después de 2 afios realizando la
misma consolidard un 25% del importe que viniera percibiendo.

- Si el cese de la actividad se produce después de 4 afios realizando la
misma consolidard un 40% del importe que viniera percibiendo.

<, esa misma u ofra de las recogidas en el presente convenio, la cantidad que

- -
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Si el trabajador que hubiera cesado en la actividad volviera a desempefiar %




N
ha consolidade de acuerdo con el pdrrafo anterior, se considerard parte de -
la que le correspondiera por la nueva actividad a realizar.

Articulo 89. PROGRESION

Los trabajadores de los grupos profesionales de Agentes Auxiliares vy
Agentes Administrativos, progresardn econémicamente en funcién de los
Tramos, niveles y cuantias que a continuacién se especifican (las cantidades
vienen referidas a un trabajador con jornada completa, por lo que el
personal a tiempo parcial lo percibird en la parte proporcional a su jornada).

NIVEL DE ANOS DE PLUS DE PROGRESION
PROGRESION PERMANENCIA
0 2 afios 0,00 euros/mes
1 3 afios 16,39 euros/mes
2 3 afios 30,35 euros /mes
3 4 afios 48 56 euros/mes
4 siguientes 66,77 euros/mes

La tabla anteriormente expuesta se aplicard con efectos refroactivos desde
el afio 2009.

Las cuantias anteriormente mencionadas se actualizardn con el IPC real los
afios 2011y 2012,

(Después de haber cumplido trece afios de permanencia en GROUNDFORCE,
se consolidard el Plus de Progresion que se esté percibiendo).

Se abonardn coincidiendo con las doce mensualidades.

Se entiende por afios de permanencia el tiempo minimo que debe estar en el
nivel correspondiente, que se computard desde que se progresa a un hivel
hasta que cumpliendo las condiciones necesarias de devengo, se vuelve a
progresar.

Las condiciones de devengo antes referidas son las siguientes:

1. No haber fenido un nivel de absentismo individualmente
considerado, superior al 4% durante un periodo de dos afios por
causa de licencias no retribuidas, faltas no justificadas o bajas
por incapacidad tem;

¥
.




accidente de frabajo, enfermedad profesional, enfermedad
grave, excedencia forzosa y maternidad enfendiendo, para las
enfermedades graves aquellas bajas de duracion igual o
superior a 30 dias o que exigen hospitalizacién,

2. Haber asistido y superado los cursos de formacidn
programados por la empresa y necesarios para su actividad,

3. No haber sido objeto de sancién firme por falta muy grave en
los dltimos dieciocho (18) meses o falta grave en los dltimos
doce (12) meses. No se computardn a estos efectos las faltas
graves por acumulacién de faltas leves.

El trabajador que una vez franscurrido el tiempo del periodo “afios de
permanencia” no cumpla con todas y cada una de las condiciones de devengo
establecidas en el presente Convenio Colectivo, iniciard un nuevo periodo de
“afics de permanencia” reducido de doce (12) meses. El dltimo dia de este
nuevo plazo deberd cumplir con fodas y cada una de las condiciones de
devengo establecidas en el Convenio Colectivo para su progresion a
siguiente nivel, incluido el no haber sido objeto de sancién firme por falta
muy grave en los Ulfimos dieciocho (18) meses. En caso de progresar, se
considerard un nuevo perfodo “afios de permanencia” segin establece el
Convenio Colectivo, inicidndose su cémputo a partir de la finalizacién del
periodo reducido de doce (12) meses. En caso de no progresar se aplicard de
nuevo lo acordado anteriormente.

En el caso de que no se relnan los requisitos de devengo de dicho plus de
progresion por haber estado de baja de Incapacidad Temporal, se retrasard
el cobro del percibo del plus de progresién el tiempo que el trabajador haya
estado en situacion de Incapacidad Temporal, sin necesidad de llegar a los
12 meses previstos para el resto de casos, abondndose si retne todas y cada
una de las condiciones de devengo.

Articulo 90. REVISION SALARTAL

Las tablas salariales recogidas en el presente convenio son las tablas
salariales aplicables en el afio 2009, a estos efectos, las partes acuerdan
que, la revisién salarial pactada serd:

2009 1% sobre las tablas salariales de 2008.
2010 IPC Real, garantizando el 1%.

2011 IPC Readl, garantizando el 1%.

2012 IPC Real, garantizando el 1,5 %.
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La aplicacién del incremento establecido en este pdrrafo se realizard en
relacién al salario bruto anual en los conceptos fijos y variables mensuales
de la fabla salarial para todoes los Trabajadores, incluide el Plus ad Personan
y la Media de Refribucion Voluntaria los trabajadores que la vinieran
percibiendo.

La revision salarial del IPC de los afios 2009 y 2010 se aplicard solo a los
trabajadores que habiendo estado trabajando durante dichos periodos en
La empresa estén en activo en la misma en el momento de la enfrada en
vigor del convenio, con excepcidn de los trabajadores que estén en situacion
de Excedencia por guarda legal, gue a estos efectos se considerard como si
hubieran estado en activo.

En la némina de diciembre se abonardn los atrasos correspondientes al afio
2009 y el incremento del 1% garantizado y referido al afic 2010,

La aplicacién de la clasificacién profesional a efectos de ndmina enfrard en
vigor en enero de 2011




CAPITULO XTI
ACCTION SOCIAL

Articulo 91. SEGURO DE ACCIDENTES

La empresa tendrd concertada una pdliza de seguro que garantice a los
trabajadores de la misma un capital de 24.040 euros que pasard a 25.000
euros a partir del afio 2011, a percibir por si mismos o por los beneficiarios
designados, o que legalmente correspondan en los supuestos de declaracién
de invalidez en los grados de incapacidad permanente total que ocasione la
extincién definitiva del contrato laboral o absoluta, o muerte, siempre que
dichas contingencias tengan su causa en un accidente laboral o no, ocurrido
durante las 24 horas del dia y se cumplan las condiciones de la péliza

suscrita para cubrir dicha garantia. La empresa facilitard una copia de dichaxX

pélizaalaRL.T.

Articulo 92. ASISTENCIA ECONOMICA SUPLEMENTARIA

En los supuestos de enfermedad comtn o profesional, incapacidad temporal
y accidente descritos en la Ley de Seguridad Social, la empresa abonard a
sus trabajadores la diferencia entre lo percibido por la Seguridad Social y
sus salarios. La empresa complementard las prestaciones de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100% de los conceptos fijos, con excepcion del plus
de transporte que no se abonard estando de baja, siempre y cuando el
trabajador aporte el justificante de baja médica, por un facultativo de la
seguridad social, dentro del plazo legalmente establecido, es decir 72
horas.

¥
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DISPOSICION ADICIONAL TRANSITORIA PRIMERA

En cada UTE se llevardn a cabo las bolsas de empleo con los criterios
establecidos en este convenio, salvo que haya alguna UTE con salvedades vy
peculiaridades concretas, que hagan necesario un tratamiento diferente, en
cuyo caso se hardn modificaciones que habrdn de estar acordadas entre las
partes signatarias.
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Descripcidn de las funciones encuadradas dentro de los distintos grupos
profesionales:

1. GRUPOS DE SERVICIOS AUXILIARES

Agentes de Servicios Auxiliares

AGENTE DE RAMPA U OPERARIO: Son los frabajadores que, a las drdenes
de sus supervisores, realizan las tareas propias del subgrupo laboral de
Agentes de Servicios Auxiliares.

OPERARIO ESPECIALISTA: Agente de Rampa que, ademds de las tareas
propias y en dependencia directa de los que realizan la funcién del Agente
Jefe de Servicios Auxiliares, asumen de forma puntual y especifica las
responsabilidades de control y supervision de las tareas especificas de
rampa tales como control de facturacién, y entrega en el patio, asi como el
control de carga y descarga del avidn.

CONDUCTOR: Agente de Rampa que, ademds de las tareas propias y a las
ordenes de su superior y encontrdndose en posesién del permiso de
conduccidén correspondiente, puede llevar a cabo trabajos consistentes en la
conduccién de toda clase de vehiculos de traccién mecdnica (tractor de
remolque de aeronaves, vehiculos para el transporte de pasajeros). Deberdn
contar con los permisos de conduccién adecuados segln los criterios de
AENA, de seguridad vial y los estipulados por la Empresa y del seguro
contratado para cualquier tipo de vehiculo de los utilizados normaimente en
el servicio.




MECANICO: Son los trabajadores encargados de atender todos los
vehiculos y medios mecdnicos de handling en lo referido a mantenimiento,
reparacién de averias, desperfectos y limpieza, asi como mantener el orden
y la higiene de todas las instalaciones conexas a su actividad de acuerdo a
las instrucciones y directrices de sus superiores.

2. GRUPOS DE ADMINISTRATIVOS

Agentes Administrative

AGENTE DE PASAJE: Son los trabajadores que, con conocimiento de
idiomas, se dedican a las tareas propias del subgrupo laboral de Agente
Administrativo, T

SUPERVISOR: Son los trabajadores encargados del control y gestién del
personal de pasaje, en lo referido a la distribucidén y coordinacién de
funciones, asi como del control de los procedimientos segtin las directrices
generales recibidas del drea de pasaje y de los procedimientos establecidos
por la empresa en el manual de handling al objeto de conseguir un servicio
de calidad en la atencién al pasaje.

COORDINADOR: Son los trabajadores que, ademds de desarrollar las
tareas propias de los agentes administrativos, realizan todas las tareas de
coordinacién en oficina, entendiéndose como tal la elaboracién de las Hojas
de Carga, atencidn y ayuda a la Tripulacién Técnica, y tareas de operaciones
aéreas y despacho de vuelos,

COORDINADOR FINAL: Son los trabajadores que, ademds de desarrollar
las tareas propias de los agentes administrativos realizan todas las tareas
de coordinacién en pista y oficina, entendiéndose como tal la elaboracién de
las Hojas de Carga, coordinacidon de las operaciones en pista, puesta en
marcha y remolque de las aeronaves, atencidn y ayuda a la Tripulacién
Técnica, y tareas de operaciones aéreas y despacho de vuelos.
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RCP: Son los frabajadores encargados de coordinar, supervisar y formar al
personal de la base para obtener un éptimo cumplimiento de las normas de
calidad para conseguir una éptima atencién a pasajeros y compatfiias clientes
y mantener la certificacién de calidad.

3. GRUPOS DE TECNICOS GESTORES

JEFE DE RAMPA: Es el encargado de programar, coordinar y controlar las
funciones a desempefiar por todo el personal adscrito a handling rampa, asi
como de gestionar el mantenimiento de los equipos de trabajo de rampa
disponibles en la base, de acuerdo con las directrices del Jefe de Escala y
lo dispuesto en el manual de handling de la empresa, todo ello al objeto de ~
obtener una eficiente administracién del drea, asegurando y garantizando el
buen funcionamiento en el desarrollo de la operativa prevista.

JEFE DE PASAJE Y COORDINACION: Es el encargado de realizar el
sequimiento y comprobar la puesta en marcha de los procedimientos de todo
el personal de handling del drea de pasaje y coordinacidn, asi como la
resolucién de incidencias, de acuerdo con las directrices recibidas del Jefe
de Escala , asi como de la aplicacién de los procedimientos de actuaciones
establecidos en el manual de handling de la empresa para conseguir un
servicio de calidad en la atencién al pasaje y facilitar el desarrollo de la
operativa.

Este sistema de clasificacién Profesional entrard en vigor el 1 de enero de
2011,




La empresa viene trabajando por crear conciencia de los derechos
individuales de los empleados, protegiéndolos y potencidndolos. En especial
se protege la dignidad personal de los empleados, en el seno de la empresa,
estableciendo pautas de comportamientos saludables y erradicando aquellos
comportamientos que se puedan considerar intromisiones ilegitimas en la

intimidad personal o que violenten la dignidad de las personas.

Los firmantes del presente convenio se comprometen, en un plazo no
superior a 6 meses desde su publicacién, a crear una Comisién de igualdad
de cardcter paritario al objeto de establecer las medidas necesarias en la
empresa para el efectivo cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2007 sobre la

Igualdad de Oportunidades y negociar el Plan de Igualdad de Groundforce.

La Comisién de Igualdad estard compuesta por 12 miembros, de los cuales 6
miembros serdn designados por la empresa y los otros 6 designados por los
representantes de los trabajadores, nombrdndose un presidente por parte

de la empresa.

De todas las reuniones que celebre la Comisién de Igualdad se dejard
constancia mediante la elaboracién de la correspondiente acta de la reunién

en la que deberd recogerse los contenidos tratados en las mismas.




En Madrid, a 2 de Diciembre de 2010

Con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo y mejorar las
condiciones del mismo para los trabajadores de Groundforce, siempre y
cuando las necesidades operativas se mantengan como hasta la fecha y no
haya disminucidén en los vuelos a atender y por tanto en los recursos
humanos necesarios para la realizacién del servicio, las partes firmantes se
comprometen a revisar los niveles de confratacién actual en Groundforce,
asi como las posibles conversiones a indefinido y las posibles mejoras de
jornadas de los trabajadores contratados a tiempo parcial, y en base a lo

anteriormente expuesto:

ACUERDAN

Primero.- Constituir una Comisién de Empleo, compuesta por la
parte empresarial y sindical que evaluard la situacién coyuntural y
econdmica de la empresa y en funcidn de las necesidades operativas
adecuard la plantilla a dichas necesidades, estudiando las diferentes
férmulas.

La mesa estard constituida por un méximo de dos miembros para cada
una de los sindicatos firmantes del II Convenio Colective de
Groundforce, y cuatro miembros por la parte empresarial. Cada una
de las partes podrd asistir a las reuniones con un asesor, debiendo de
preavisar al resto de miembros de la misma con un minimo de 72
horas.

La Comisidn de Empleo se constituird en los meses de Abril o Mayo de

2011, fijdndose estas fechas con el fin de que la situacién econdmica
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general mejore respecto de los niveles actuales, y consecuentemente

el nimero de vuelos que actualmente se estdn atendiendo en cada una

de las UTE's.

Sequndo.- Alcanzar un acuerdo en materia de conversion de
contratos de trabajo eventuales en indefinidos, para que todas las
dreas funcionales de cada una de las UTES de Groundforce tengan un
porcentaje de contratacién indefinida de al menos el 65% del total de
la plantilla en cada UTE. A fecha del presente acuerdo se podrian
realizar alrededor de 60 conversiones de contratos de trabajo

eventuales en contratos indefinidos en cédmputo global.

Cuarto.- Que dichas conversiones y/o mejoras de jornada se llevardn

a cabo durante el afo 2011, en la cuantia que se hayan acordade por

parte de la Comisién de Empleo.
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