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ACTA DE ACUERDO DEL COLECTIVO DE TRIPULANTES DE
CABINA DE PASAJEROS

Por la Direccién de la Empresa:

D. José Luis Romero Castafio
D2 Margarita Sequeiro Cantos
D. Carmelo Alonso del Castillo

D. Victor Sanchez Garcia En Madrid, siendo las 18:00 horas del
D. Pablo Garcfa de Juanas dia 2 de abril de 2013, reunidas las
D2 Patricia Valcarcel Barajas personas que al margen se relacionan

en representacion de la Direccidon de

la Empresa IBERIA LA.E., S.A.
Por la Representacion de los TCP en el Comité de Operadora S.U. y los Representantes
Empresa de Vuelo: de los TCP en el Comité de Empresa
de Vueio, ey At

D2 Anabella Vigil Jannes

D. Andrés Corredera Molina (Asesor)
D2 Monique Duthiers Sparre

D2 Nuria Wilde Puigvert

D2 Alicia Rodriguez Mingo

D. Antonio Escobar Flérez

D. Mauricio Gavala Lopez-Roberts

D. Marcelino Ruiz Leal (Asesor)

D2 Lourdes Martin Leyes Tejera

D. José Manuel Porras Novalbos

D2 M2 Jestis Gallar Ruiz

D. Carlos Zedlitz Triitzschler Urruticoechea
D2 Rebecca Fawcus de Manuel

D. Miguel Cordoba Moraleda (Asesor)
D. Carlos Mafies Ortiz (Asesor)

D2 Nieves Garcia Pacheco

D2 Soledad Vazquez Blazquez

D. Juan Hirschfeld Melguizo

D. Manuel Atienza Artigas {Asesor)

D. José Luis Sanchez Garcia de la Vera
D. Raul Plaza Ramirez
D. John Hillegas Garay
Vi

EXPONEN / A~

Que, dada la dificil situacidn que atraviesa la Empresa, con fecha 12 de febrero de
2013, ésta procedido al inicio del procedimiento de despido colectivo, de :
conformidad con lo previsto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, /
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comunicando la apertura del periocdo de consultas correspendiente, afectando a un
total de 3.807 trabajadores (despido colectivo 97/2013).

e Que con fecha 22 de febrero de 2013, la Compafiia y la representacién social de
todos los colectivos afectados acordaron nombrar como mediador a D. Gregorio
Tudela Cambronero, para facilitar el desarrollo del periodo de consultas en el
citado despido colectivo, dejar constancia del cumplimiento de los tramites
previstos en el mismo y facilitar la consecucién de un acuerdo.

# (Que con fecha 13 de marzo de 2013, la Empresa y la mayoria de la representacion
social de la Companiia dieron por finalizado el citado periodo de consultas con
acuerdo, suscribiendo ambas partes la propuesta presentada por el mediador
nombrado a tal efecto.

e Que en dicho acuerdo se recoge: “ante la urgencia de la Compafiia lberia de reduci/:_‘ﬁ“
su actual plantilla, se acuerda utilizar como via extintiva, durante el periodo 2013-92_
2015, los instrumentos previstos en el actual ERE 72/01, que se aplicard a un
minimo de 3.141 trabajadores, sin perjuicio de que dicha via pueda utilizarse, con

cardcter voluntario por encima de ese nimero durante el periodo de su vigencia. A
tal efecto, se prorrogara la vigencia de dicho ERE 72/01 hasta diciembre de 2015”". —

e Que el numero de trabajadores afectados en el colectivo de TCP se concreta en 627
/// trabajadores, respecto de la plantilla cerrada a 31 de diciembre de 2012. Dentro de

,;, la cifra sefialada figuran 27 TCP con pérdida definitiva de licencia de vuelo con 55 o

S mas afios de edad no incluidos en la plantilla antes referida, ya que desde el punto
f.-”_f, ¥ de vista administrativo figuran computados dentro de la plantilla de Tierra.

- e Que, asimismo, la Empresa y la representacién social han concluido que, con

/ motivo del resto de términos pactados en el citado acuerdo de 13 de marzo de

2013, resulta necesario proceder a la modificacién de ciertas medidas de las L’

recogidas en el ERE 72/01 con el fin de adaptarlas al mencionado acuerda. Q/r

/ ¢ Que en consecuencia, resulta necesario proceder a la solicitud ante la Direccién
General de Empleo de una Resoluciébn Complementaria que acuerde la
modificacion de las medidas de prejubilacion y extincién del contrato para TCP con
55 0 mds afios de edad con pérdida definitiva de licencia de vuelo en los términos
que se exponen a continuacion, y que amplie el periodo de aplicacion y
acogimiento del Expediente al 31 de diciembre de 2015, con las modificaciones que

esto ultimo implique, sin que sufra modificacion el numero autorizado de
afectados.

e Que a la vista de lo hasta aqui referido, ambas partes

/?/L MV ACUERDAN (J\ |
1. Que la Empresa plantee ante la Direccién General de Empleo la solicitud de %

ampliacién, hasta el 31 de diciembre de 2015, del plazo de acogimiento vy
aplicacién del Expediente de Regulacién de Empleo 72/01, autorizado por
Resolucién de la Direccidén General de Trabajo de fecha 26 de diciembre de 2001 y
prorrogado mediante distintas Resoluciones Complementarias, siendo la Ultima de
21 de diciembre de 2010, y extendida por la Direccidén General de Trabajo con
fecha 26 de enero de 2011 a IBERIA Lineas Aéreas de Espaiia, Sociedad Andnima
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Operadora, todo ello en virtud de lo establecido en el Acta final de Acuerdo del
periodo de consultas del despido colectivo 97/2013.

2. Que el Plan Social queda integrado por las medidas que fueron acordadas por
ambas partes en las siguientes fechas: 14 de diciembre de 2001, 11 de diciembre
de 2002, 3 de diciembre de 2004, 14 de julio de 2008 y 14 de diciembre de 2010,
asi como su modificacién de fecha 22 de junio de 2009 y que fueron aportadas a la
Direccién General de Trabajo y aceptadas por ésta, en las Resoluciones antes
referidas.

Asimismo, se procede a la modificacion y adaptacion de los términos y condiciones

de las medidas acordadas por ambas partes seglin se establece en el documentogs” 2
Anexo al presente Acuerdo. No obstante lo anterior, y en aras a clarificar Igs——
acuerdos alcanzados y facilitar la comprension de la redaccion final de las medidas,

el citado Anexo recogera el texto integro del Plan de Acompafiamiento Social para

el colectivo de TCP con todas las modificaciones acordadas.

3. Se establece, para los afios 2013, 2014 y 2015, el objetivo de 627 extinciones para
el colectivo de TCP, dentro del cual se incluyen 27 TCP con pérdida definitiva de
licencia de vuelo con 55 o mas afios de edad, que, a efectos administrativos,
figuran computados dentro de la plantilla de Tierra.

La Compafiia, en cada uno de los afios, determinard un cupo de extinciones que
podra ser susceptible de revisién durante el afio correspondiente. Asimismo, fijara
un calendario para hacer efectivas las extinciones en funcion de las necesidades de
produccion.

A los efectos de minoracidn de este excedente se computaran las extinciones que,

; |
en el marco de este Expediente, se produzcan al amparo de las medidas deG’/’
4 ;

prejubilacidn, extincién del contrato para TCP con pérdida definitiva de licencia de
vuelo y baja incentivada.

. Que los criterios segun los cuales se procedera a la designacion de los trabajadores
afectados seran:

a-

i.  Una vez que, con periodicidad anual, se determine por la Empresa el cupo de

extinciones, ésta abrird un plazo de solicitud voluntaria para el acogimiento a

las medidas contempladas en este Expediente. Podran solicitar estas medidas,

, todos los trabajadores que cumplan los requisitos exigidos en el afio en que se
solicita.

e Resultaran de aplicacion prioritaria las extinciones de contrato a través de la

medida de prejubilacién para los TCP activos y de extincion del contrato

para TCP con 55 o mas afios de edad con pérdida definitiva de licencia de

vuelo, de mayor a menor edad en ambos casos, respecto del resto de las
medidas extintivas que reducen el excedente sefialado.
¢ En caso de que el numero de solicitudes excediera el objetivo
z—\ anteriormente sefialado, la Compafiia analizara la viabilidad de conceder las / i

4 . distintas medidas en un ndmero superior al objetivo establecido, siempre y
/(/L Lyl
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cuando todos los solicitantes hayan cumplido los requisitos exigidos en cada
caso.

ii. Finalizado el plazo de acogimiento voluntario, si ho se hubiese alcanzado el
cupo previsto con adscripciones voluntarias, se cubrira con adscripciones
forzosas hasta alcanzar el objetivo establecido, resultando de aplicacién las
medidas de prejubilacién para los TCP activos y de extincion del contrato para
TCP con 55 0 mas afios de edad con pérdida definitiva de licencia de vuelo. La
referida adscripcidn forzosa se hara por orden de mayor a menor edad y, en
caso de igualdad de edad, se adscribirda por orden de mayor a menor
antigiiedad.

5. Que los acogimientos a las respectivas medidas mantengan el mismo caracter de
voluntariedad por ambas partes, siendo, por tanto, voluntaria la solicitud del
trabajador asi como la aceptacion de la misma por parte de la Compafiia, salvo que
no se alcancen los objetivos sefialados en el punto 3, en cuyo caso serdn de |
aplicacion los criterios establecidos en el punto 4. Se mantiene, igualmente, la
potestad de la Empresa para fijar la fecha en que cada medida ha de hacerse
efectiva, dentro del afio de afectacidn, y el caracter vinculante e irrevocable de la
solicitud del trabajador.

6. Que la solicitud de acogimiento a las respectivas medidas sélo podra plantearse@
una vez se acuerde la apertura del correspondiente plazo en el seno de la "
Comisidn de Seguimiento.

7. Que la previsiéon actual de la plantilla objetivo estructural a estos efectos se Q/
concreta en una cifra del orden de 3.000 Tripulantes de Cabina de Pasajeros fijos y
0 Tripulantes de Cabina de Pasajeros con pérdida definitiva de licencia. A estos
efectos, se hace constar que las extinciones aqui previstas no suponen un

incremento del nimero autorizado. bﬁ

Por parte de la Representacion de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros aprueban el
presente Acuerdo los miembros del Comité de Empresa de Vuelo siguientes: ( }

D2 Monique Duthiers Sparre

D2 Nuria Wilde Puigvert

D2 Alicia Rodriguez Mingo

D. Antonio Escobar Florez

D. Mauricio Gavala Lopez-Roberts

D2 Lourdes Martin Leyes Tejera

D. José Manuel Porras Novalbos

D2 M2 Jesus Gallar Ruiz

D. Carlos Zedlitz Triitzschler Urruticoechea

D2 Rebecca Fawcus de Manuel ’5‘[
D2 Nieves Garcia Pacheco LL L
2 Soledad Vazquez Blazquez

D. Juan Hirschfeld Melguizo %/L //i ‘ 1
D. José Luis Sanchez Garcia de la Vera ' J S




D. Raul Plaza Ramirez
D. John Hillegas Garay

No aprueban el citado texto los miembros del Comité de Empresa de Vuelo siguie

D2 Anabella Vigil Jannes

Con lo que se alcanza ia mayoria requerida de ambas representaciones.

Asimismo, lo suscriben los siguientes asesores del Comité de Empresa de Vuelg:

D. Marcelino Ruiz Leal

D. Miguel Cérdoba Moraleda
D. Carlos Mafies Ortiz

D. Manuel Atienza Artigas

No suscribe el presente acuerdo el siguiente asesor del Comité de Empresa de Vuelo:

D. Andrés Corredera Molina

Y sin mdas asuntos que fratar, se levanta la sesion en el lugar y fecha indicados
firmandose el presente Acta en prueba de conformidad por ambas partes.
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ANEXO

MODIFICACION Y ADAPTACION DE LAS ACTAS DE ACUERDO DEL PLAN DE
ACOMPANAMIENTO SOCIAL DEL COLECTIVO DE TRIPULANTES DE CABINA DE
PASAJEROS DE FECHAS 14 DE DICIEMBRE DE 2001, 11 DE DICIEMBRE DE 2002, 3 DE
DICIEMBRE DE 2004, 14 DE JULIO DE 2008, 22 DE JUNIO DE 2009 Y 21 DE DICIEMBRE
DE 2010, EXTENDIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO CON FECHA 26 DE
ENERO DE 2011 A IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA
OPERADORA.

PRIMERO.- MODALIDAD BAJAS H\_ICENTIVEDA;

A. Podran acogerse a lo que agui se dispone para Bajas Incentivadas todos los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros con contrato fijo menores de 55 afios al 1 de
enero de 2016.

B. La extincién de las relaciones laborales sefialadas en el apartado A) estara basada
en el principio de voluntariedad por ambas partes.

C. Los trabajadores que, acogiéndose a lo que aqui se dispone, causen baja en la
Empresa percibiran como compensacion una indemnizacion por importe de 35 dias
por afio de servicio, con un maximo de 30 mensualidades y con un minimo de una
anualidad.

D. El calculo del importe por dia se realizara en funcién de la siguiente formulacion:
Retribuciones dinerarias (fijas+variables)

360

Las retribuciones dinerarias se calcularan en cémputo anual, sirviendo como base
para las fijas las cuantias correspondientes al nivel y antigliedad alcanzada en la
ultima némina percibida en el momento de la extincion de su contrato de trabajo.

Las retribuciones variables serdn las realmente percibidas en los 12 meses
naturales inmediatamente anteriores a aquél en que se produce la baja y que
formen parte de la base del impuesto por la cual el trabajador tributa al Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas. \(@-

A los TCP que se encuentren acogidos al derecho de ejecucidon opcional del
coeficiente de programacion, asi como a los que se encuentren acogidos a la
reduccion opcional de actividad en vuelo por guarda legal, y a los que se acojan ala
reduccidon opcional de jornada de los Anexos 11 6 12 del XVI Convenio colectivo de
TCP, no se les tendrd en cuenta dicha reduccién para este calculo.

Del cdmputo anterior se exceptian expresamente los siguientes conceptos:

¢ Regularizaciones que no corresponden con el periodo computado.

e Abonos realizados por una sola vez y derivados de situaciones '
excepcionales.

e Ventas a Bordo. ﬂ D@J } g
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# Indemnizacidn por renuncia a la recogida.

e En general todas aquellas cantidades percibidas en concepto de
indemnizaciones y/o suplidos.

La cantidad a percibir estard sujeta a todas las retenciones que legal o

convencionaimente corresponda.

La solicitud por parte del trabajador tendra caracter vinculante e irrevocable.

La Direccion determinara la fecha de extincién del contrato de trabajo.

Lo dispuesto en los puntos anteriores sera de aplicacién, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado D} del Anexo 2 del XVI Convenio Colectivo de TCP.

SEGUNDO.- MODALIDAD DE PREJUBILACIONES

A.

Podran acogerse a la extincion de los contratos de trabajo bajo la modalidad de
prejubilacion todos los Tripulantes de Cabina de Pasajeros en situacién de activo en
vuelo con contrato fijo con 55 afios cumplidos o mas a 31 de diciembre de 2015 y
que no hayan cumplido los 60 afios.

La extincion de las relaciones laborales sefialadas en el apartado A) estara basada
en el principio de voluntariedad por ambas partes, salvo las previsiones contenidas
en el punto 4 del ACUERDAN.

Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de extincidon del contrato se
regiran por lo que a continuacion se expone:

C.1. Desde el momento de la extincién del contrato de trabajo y hasta cumpli
los 60 afios de edad: IBERIA abonara, en 12 pagas anuales, una cantidad
consistente en la diferencia entre 2.761,72 € y la prestacion que por
desempleo le corresponda percibir.

C.2. Desde los 60 afios de edad y hasta cumplir los 65 afios de edad: IBERIA
abonara, en 12 pagas anuales, una cantidad consistente en la diferencia entre

el Salario Regulador que a continuacién se establece y la prestacién que por
desempleo le corresponda percibir.

El nuevo Salario Regulador se determinara de la siguiente forma:

Una cantidad, en 14 mensualidades, consistente en el 100% de la Pensién que

e hubiera correspondido recibir de la Seguridad Social si en ese momento
tuviera ya cumplidos los 65 afios.

Desde el 1 de enero del afio siguiente en que se produzca la extincién del contrato
de trabajo, con efectividad de 1 de enero de cada afio y hasta el afio en que el
interesado cumpla 60 afios, al Salario Regulador establecido en el apartado C.1 se
le aplicara una revalorizacién anual del 2%.

No obstante lo anterior, para los trabajadores que causen baja durante los afios
2013, 2014 y 2015, al Salario Regulador establecido en el apartado C.1 no se le

aplicara ninguna revalorizacién, durante los citados afios. 2 ).\-
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Desde el 1 de enero del afio siguiente en el que, por cumplir el Tripulante 60 afios,
comience a percibir el nuevo Salario Regulador establecido en el apartado C.2 y
con efectividad de 1 de enero de los sucesivos afios y hasta que el interesado
cumpla los 65 afios, este Salario Regulador se revalorizara en el mismo porcentaje
que se incrementen las pensiones de jubilacién de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, para los trabajadores que causen baja durante los afios
2013, 2014 y 2015, al Salario Reguiador establecido en el apartado C.2 no se le
aplicara ninguna revalorizacién durante esos afios.

A efectos de lo dispuesto en los apartados C.1y C.2, el trabajador debera acreditar
la percepcién correspondiente a la prestacion por desempleo, a cuyo fin remitirg
la Direccidn el justificante de cobro, con caracter inmediato a dicha percepcién con

la periodicidad y en las fechas que a continuacién se establecen: 5 de enero, 5 de
abril, 5 de julio y 5 de octubre de cada afio correspondiente. '
En caso de que la acreditacidn contemplada en el parrafo anterior no se produjere,
la Compaiiia realizara con sus medios propios el calculo de la prestacion por
desempleo con el fin de abonar las diferencias establecidas en los mencionados
apartados C.1y C.2.

Una vez agotado el periodo de desempleo y hasta cumplir los 65 afios de edad, el

trabajador podra suscribir un Convenio Especial con la Seguridad Social siendo el

importe de las cuotas satisfechas por el trabajador reintegradas por la Compaiiia,

previa acreditacion de su abono por el mismo. A tal fin, éste remitira a la Direccion

el primer justificante de pago, con cardcter inmediato a su recepcion, procediendo

la Compafiia a su abono en el primer pago posible inmediato a su recepcién o si no i

fuera posible, durante el mes siguiente a la recepcién, y el resto con la periodicidad

y en las fechas que se establecen a continuacién: 5 de enero, 5 de abril, 5 de julic

5 de octubre de cada afo correspondiente.

En el caso de que el trabajador causara baja por voluntad propia en el Convenio

Especial, la Empresa automaticamente quedard liberada del compromiso de

reintegro contenido en este apartado, ello con independencia de que

posteriormente el trabajador volviera a darse de alta en el Convenio Especial con la
Seguridad Social.

Dicha baja en el Convenio Especial con la Seguridad Social debera ser comunicada ‘Q@
de inmediato a la Empresa, la cual procederd a la regularizacién y/o descuento
oportuno en los pagos subsiguientes o posteriores.

Ambas partes cotizaran al Fondo Social de Vuelo en los términos y condiciones que

estén establecidos en cada momento en el Convenio Colectivo y por el nivel de
Convenio que tuviera reconocido en el momento de la extincion del contrato de q
trabajo. Dicha obligacién finalizard en el momento en que el trabajader perciba |
prestacion a través de dicho Fondo, en cualquiera de sus modalidades, o cumpla

los 60 afios de edad.

. Ambas partes cotizaran al Concierto Colectivo de Vida en los términos y

condiciones que estén establecidos en cada momento en el Convenio Colectivo
hasta que se cause baja en el mismo y como maximo hasta el cumplimiento de los

60 afios del trabajador U’/L l\-? ;?{6/ J
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H. Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de prejubilacion mantendran el
régimen de billetes en las mismas condiciocnes que para el personal jubilado de
IBERIA Lineas Aéreas de Espafia, S.A. Operadora S.U. establezca en cada momento
el Convenio Colectivo.

I. Tanto las cantidades abonadas por la Empresa, como la utilizacidén de los billetes,
estardn sujetas a todas las retenciones que legal o convencionalmente
correspondan.

J. Las cotizaciones a cargo del trabajador, asi como las retenciones fiscales que __ -
procedan, derivadas de lo establecido en los apartados anteriores, le se 'f(
descontadas de los abonos que correspondan segun lo acordado en el apartado €

K. La solicitud por parte del trabajador tendra caracter vinculante e irrevocable.

L. La Direccién determinara la fecha de extincion del contrato de trabajo.

TERCERO.- MODALIDAD DE EXTINCION DEL CONTRATO PARA TCP CON PERDIDA
DEFINITIVA DE LICENCIA DE VUELO

L TRIPULANTES CON 55 ANOS O MAS DE EDAD

A. Podran acogerse todos aquellos Tripulantes de Cabina de Pasajeros con pérdida
definitiva de licencia con contrato fijo con 55 afos cumplidos o mas al 31 de
diciembre de 2015 y que no hayan cumplido los 60 afios.

B. La extincion de las relaciones laborales sefialadas en el apartado A) estara basada é,_
en el principio de voluntariedad por ambas partes, salvo las previsiones contemda
en el punto 4 del ACUERDAN.

C. Los tripulantes que se acojan a esta modalidad de extincion del contrato de trabajo
se regiran por lo que a continuacién se expone:

C.1. Desde el momento de la extincién del contrato de trabajo y hasta cumplir
los 60 afios de edad: IBERIA abonara, en 12 pagas anuales, la diferencia entre
el 70% del Salario Regulador que a continuacion se establece y la prestacion

que por desempleo le corresponda percibir.
El Salario Regulador se determinara de la siguiente forma:
Por los conceptos retributivos que como Tripulante de Cahina de Pasajeros

con Pérdida definitiva de Licencia haya alcanzado en el momento de la
\)\/ extincion del contrato de trabajo, multiplicada por 14 y dividida entre 12. En

este sentido, se computaran |os siguientes conceptos: @Q_
M e Sueldo base
= Antigledad % @

¢ Complemento PVT

¢ Prima de Responsabilidad Sobrecargo consolidada, en su caso.
Las cuantias de los conceptos anteriores se refieren a las existentes en el
momento de la extincion de su contrato de trabajo.

4 K Ll %W/ J

]



QTN

k)

Wil

C.2. Desde los 60 afios de edad y hasta los 65 afios de edad: IBERIA abonara, en
12 pagas anuales, la diferencia entre el Salario Regulador que a continuacion
se establece y la prestacion que por desempleo le corresponda percibir.

El nuevo Salario Regulador se determinara de la siguiente forma:

Una cantidad, en 14 mensualidades, consistente en el 100% de la Pensién gue
le hubiera correspondido recibir de la Seguridad Social si en ese momento
tuviera ya cumplidos los 65 afios.

y

Desde el 1 de enero del afio siguiente en que se produzca la extincién del contrato,~~ .~
de trabajo, con efectividad de 1 de enero de cada afio y hasta el afio en que (e

interesado cumpla 60 afios, al Salario Regulador establecido en el apartado C.1 se
le aplicara una revalorizacion anual del 2%.

No obstante lo anterior, para los trabajadores que causen baja durante los afos
2013, 2014 y 2015, al Salario Regulador establecido en el apartado C.1 no se le
aplicard ninguna revalorizacion, durante los citados afios.

Desde el 1 de enero del aiio siguiente en el que, por cumplir el Tripulante 60 afios,
comience a percibir el nuevo Salario Regulador establecido en el apartado C.2 y
con efectividad de 1 de enero de los sucesivos afios y hasta que el interesado
cumpla los 65 afios, este Salario Regularizador se revalorizara en el mismo
porcentaje que se incrementen las pensiones de jubilacién de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, para los trabajadores que causen baja durante los afios
2013, 2014 y 2015, al Salario Regulador establecido en el apartade C.2 no se le
aplicard ninguna revalorizacion durante esos afios.

A efectos de lo dispuesto en los apartados C.1 y C.2 el trabajador debera acreditar
la percepcion correspondiente a la prestacién por desempleo, a cuyo fin remitira a
la Direccién el justificante de cobro, con caracter inmediato a dicha percepciéon con
la periodicidad y en las fechas que a continuacién se establecen: 5 de enero, 5 de
abril, 5 de julio y 5 de octubre de cada afic correspondiente.

En caso de que la acreditacion contemplada en el parrafo anterior no se produjere,
la Compaiiia realizara con sus medios propios el cdlculo de la prestacion por
desempleo con el fin de abonar las diferencias establecidas en los mencionados
apartados C.1y C.2.

Una vez agotado el periodo de desempleo y hasta cumplir los 65 afios de edad, el
trabajador podra suscribir un Convenio Especial con la Seguridad Social siendo el
importe de las cuotas satisfechas por el trabajador reintegradas por la Compaiiia,
previa acreditacion de su abono por el mismo. A tal fin, éste remitira a la Direccion
el primer justificante de pago, con caracter inmediato a su recepcion, procediendo
la Compaiiia a su abono en el primer pago posible inmediato a su recepcidn o si no
fuera posible, durante el mes siguiente a la recepcién, y el resto con la periodicidad
y en las fechas que se establecen a continuacion: 5 de enero, 5 de abril, 5 de julioy
5 de octubre de cada afio correspondiente.

En el caso de que el trabajador causara baja por voluntad propia en el Convenio
Especial, la Empresa automaticamente quedara liberada del compromiso de
reintegro contenido en este apartado, ello con independencia de que
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posteriormente el trabajador volviera a darse de alta en el Convenio Especial con la
Seguridad Social.

Dicha baja en el Convenio Especial con la Seguridad Social debera ser comunicada
de inmediato a la Empresa, la cual procederd a la regularizacién y/o descuento
oportuno en los pagos subsiguientes o posteriores.

Ambas partes cotizardn al Fondo Social de Vuelo en los términos y condiciones que
estén establecidos en cada momento en el Convenio Colectivo y por el nivel d

Convenio que tuviera reconocido en el momento de la extincion del contrato q

trabajo. Dicha obligacién finalizara en el momento en que el trabajador perciba
prestacién a través de dicho Fondo, en cualquiera de sus modalidades, o cumpla
los 60 afios de edad.

Ambas partes cotizardn al Concierto Colectivo de Vida en los términos vy
condiciones que estén establecidos en cada momento en el Convenio Colectivo
hasta que se cause baja en el mismo y como maximo hasta el cumplimiento de los
60 afos del trabajador.

Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de extincion mantendran el
régimen de billetes en las mismas condiciones que para el personal jubilado de
IBERIA Lineas Aéreas de Espafia, S.A. Operadora S.U. establezca en cada momento
el Convenio Colectivo.

Tanto las cantidades abonadas por la Empresa, como la utilizacién de los billetes,
estaran sujetas a todas las retenciones que legal o convencionalmente

correspondan.
Las cotizaciones a cargo del trabajador, asi como las retenciones fiscales CIL(

procedan, derivadas de lo establecido en los apartados anteriores, le seran
descontadas de los abonos que correspondan segun lo acordado en el apartado C).

. La solicitud tendra caracter vinculante e irrevocable.

. La fecha de extincién del contrato sera fijada por la Direccién.

TRIPULANTES CON EDAD INFERIOR A 55 ANOS.

Podran acogerse todos aquellos Tripulantes de Cabina de Pasajeros con Pérdida
definitiva de Licencia con contrato fijo con edad inferior a los 55 afios de edad a 1
de enero de 2016.

La extincion de las relaciones laborales sefialadas en el apartado A) estard basada
en el principio de voluntariedad por ambas partes.

A los tripulantes que se acojan a esta modalidad de extincién del contrato de
trabajo, desde el momento de la extincién de su contrato y hasta cumplir los 60
afios de edad o hasta la fecha de su jubilacién por el Fondo Social de Vuelo, con el
tope maximo de los 60 afios en cualquier caso, IBERIA les abonard, en 12 pagas
anuales, la diferencia entre el Salario Regulador que a continuacién se establece y
la prestacion que por desempleo le corresponda.

El Salario Regulador se determinara de 1a siguiente forma: J
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Una cantidad equivalente al Sueldo Base y Premio de Antigliedad alcanzado en el
momento de la extincion del contrato de trabajo, en 14 mensualidades.

Las cuantias de los conceptos anteriores se refieren a las existentes en el momento
de la extincion de su contrato de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el apartado C el trabajador debera acreditar la _ ==
percepcion correspondiente a la prestacion por desempleo, a cuyo fin remitirad a i
Direccion el justificante de cobro, con cardcter inmediato a dicha percepcién con la

periodicidad y en las fechas que a continuacién se establecen: 5 de enero, 5 de

abril, 5 de julio y 5 de octubre de cada afio correspondiente.

En caso de que la acreditacion contemplada en el parrafo anterior no se produjere,
la Compaiiia realizard con sus medios propios el cdlcuic de la prestacion por
desempleo con el fin de abonar las diferencias establecidas en el mencionado
apartado C.

Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de extincidn mantendrédn el

régimen de billetes en las mismas condiciones que para el personal jubilado de
IBERIA Lineas Aéreas de Espafia, S.A. Operadora 5.U. establezca en cada momento
el Convenio Colectivo.

Tanto las cantidades abonadas por la Empresa, como la utilizacién de los billetes,
estaran sujetas a todas las retenciones que legal o convencionalmente
correspondan.

Las retenciones fiscales que procedan, derivadas de lo establecido en los apartados
anteriores, le seran descontadas de los abonos que correspondan segin lo
acordado en el apartado C.

La solicitud tendra caracter vinculante e irrevocable.

La fecha de extincién del contrato serd fijada por la Direccidn.
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CUARTO.- MOVILIDAD FUNCIONAL TCP
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Para adecuar el nimero de Tripulantes de Cabina de Pasajeros ejerciendo la funcion de
Sobrecargo a la realidad de las necesidades operativas y de produccién en cada una de
las operaciones desarrolladas bajo la marca y/o producto Iberia o bajo la marca y/o
producto IB-Express (u otra denominacion que se determine), respectivamente y de
manera independiente.

A.

Voluntariedad

Los trabajadores podran acogerse a esta medida voluntariamente. La solicitud

tendrd cardcter vinculante e irrevocable. @——

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros afectados por esta figura pasaran a ejercer
la funcién de Tripulante de Cabina de Pasajeros, bajo la marca y/o producto que
desarrolle las operaciones de |beria o IB-Express (u otra denominacion que se
determine), segin a la que estén adscritos, a la flota que, en su caso, les
corresponda por su antigiiedad en vuelo. En ningln caso esta medida puede dar

lugar a cambio de marca y/o producto. ;
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Durante el tiempo que realicen la funcién de Tripulante de Cabina de Pasajeros no
percibiran la Prima por Responsabilidad de Sobrecargo, ni Ias cantidades de dicha
Prima que hayan consolidado hasta ese momento. No obstante, las cantidades
consolidadas de la Prima de Responsabilidad de Sobrecargo formaran parte de la
base de cotizacion al Fondo Social de Vuelo. Asimismo, este periodo se
contabilizara a efectos de consolidacién de la Prima de Responsabilidad de
Sobrecargo para los Tripulantes adscritos a la marca y/o producto que realice la
operaciones de Iberia.

Asimismo, los Tripulantes adscritos a la marca y/o producto que realice las
operaciones de IB-Express (u otra denominacién que se determine) no percibiran la
Prima de responsabilidad de Sobrecargo durante el tiempo que realicen la funcion
de TCP, sin que proceda consolidacidn alguna.

La reincorporacién a la funcién de Sobrecargo se efectuara siguiendo el orden de
antigiiedad en dicha funcion que tenian a la fecha de cese en la misma,
computandose el tiempo efective en el que prestaron servicios como Sobrecargo
antes de cesar por esta movilidad funcional.

Dicha reincorporacion se producird segtin las necesidades de la Compafiia en cada
una de las marcas y/o productos que realicen las diferentes operaciones de Iberia o
IB-Express (u otra denominacidén que se determine), respectivamente. En ningun
caso se podra designar a un TCP para desempenfiar la funcidn de Sobrecargo en una
de las citadas marcas y/o productos por primera vez mientras no se hayan
reincorporado a la funcién de Sobrecargo todos los TCP afectados por esta medida
en esa marca y/o producto.

La Empresa, a la vista de las peticiones y/o cese en la funcién, comunicara a los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros afectados, la fecha en la que pasaran a ejercer
las funciones de Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Los TCP en funcion de Sobrecargo que se acojan a las medidas recogidas en los
puntos PRIMERO, SEGUNDO, QUINTO y SEXTO de este Acta seran contabilizados a
los efectos de la movilidad funcional mencionada en este punto.

Por otra parte, la Compafiia antes de proceder a aplicar esta movilidad funcional,
justificara y acreditara en la Comisidon de Seguimiento la necesidad de estas
movilidades, estudiando previamente {a aplicacion de otras medidas.

En caso de que con todo lo anterior no se cubran las necesidades de cese en la
funciéon de Sobrecargo, de manera independiente en cada una de las diferentes
marcas y/o productos que realicen las operaciones de Iberia o IB-Express {(u otra
denominacién que se determine), respectivamente, la Compafia procedera a la
movilidad funcional temporal del nimero necesario de Sobrecargos en la marca
y/o producto que proceda, por orden inverso a la antigiiedad en la funcién, con los
requisitos establecidos en los apartados B}, C}, D), y E) de este punto.

QUINTO.- MODALIDAD DE RECOLOCACION DIFERIDA \J

de
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Podrdn acogerse a lo que aqui se dispone para la Recolocacién Diferida los Tripulantes

Cabina de Pasajeros con contrato fijo, teniendo preferencia para acogerse a esta
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medida los Tripulantes de Cabina de Pasajeros con contrato fijo en situacion de activo
en vuelo en las siguientes condiciones:

A. El acogimiento a esta media asi como el tiempo de duracién de la misma, dentro
de los margenes del apartado C}, estara basado en el principio de voluntariedad
por ambas partes.

B. Extincion del contrato de trabajo con garantia de recolocacién. g~

C. La extincion del contrato de trabajo tendra una duracidn minima de 1 afio y —
maximo de 2 afios, por meses completos. -

D. En el momento de extincion del contrato el trabajador podra optar por percibir una
cantidad equivalente al 40% de la indemnizacion que le corresponderia por Baja
Incentivada segun lo establecido en el punto PRIMERO de este ACTA o no percibir
cantidad alguna. Este importe se abona, en su caso, en concepto de Depésito de
Garantia de Recolocacién.

E. Eltiempo transcurrido desde la extincion del contrato de trabajo hasta la posterior
recolocacién, no computara a ningun efecto (trienios, progresién, etc.)

F. Transcurrido el tiempo pactado para la recolocacion el trabajador podra optar,

Unica y exclusivamente, optar por una de las siguientes alternativas:

F.1. Ejercitar el derecho a su recolocacion, reintegrando a la Compaiia el

Depdsito de Garantia de Recolocacidn percibido, en cuyo caso mantiene el '

: grupo laboral, antigliedad, a todos los efectos, nivel y funcién que ostentaba
en el momento de la extincidn de su contrato de trabajo. é

Si como consecuencia de lo anterior, el Tripulante tuviera que realizar un
Curso de Habilitacidn de Tipo, este curso lo realizard previamente a su
incorporacion en las fechas en las que a tal efecto designe la Compadiia.
Asimismo, si tuviese que realizar los reconocimientos médicos de CIMA y/o
de la Compafiia o cualquier otro curso/prueba de reentrenamiento deberd
efectuarlos previamente a su nueva incorporacion.

En el supuesto que el Tripulante no supere el reconocimiento médico de
CIMA y/o de la Compafiia, sera de aplicacién lo establecido en el Anexo 2 del
XVI Convenio Colectivo.

F.2. Ejercitar el derecho a su recolocacidn renunciando a los derechos adquiridos

en la relacién laboral anterior a la extincién de su contrato de trabajo, por lo

que percibirad una indemnizacién en el momento de la recolocacion de la que
: se descontara el Deposito de Garantia de Recolocacién percibido.

La indemnizacion sera el 40% de la que le hubiera correspondido por Baja
Incentivada en el momento de la extincién de su contrato de trabajo.

A
&
La recolocacion se efectuara por el nivel de ingreso que esté establecido en
ese momento en Convenio Colectivo, manteniendo la naturaleza de su
contrato y empezando a computarse, de nuevo, la antigliedad en |3
Compafiia desde el momento de su recolocacidn, sin que se tenga en cuenta,
/&/L % a ningun efecto, la relacion laboral anterior.
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G. Alos apartados F.1y F.2 no les sera de aplicacién el limite establecido en el articulo
10 de la Quinta Parte del Convenio Colectivo.
Por el contrario este limite sera de aplicacién al apartado F.3 a partir del momento
/ en que el Tripulante, finalizado el periodo, manifieste su renuncia a la recolocacién.

N
S\

Si como consecuencia de lo anterior, el Tripulante de Cabina de Pasajeros g
tuviera que realizar un Curso de Habilitacion de Tipo, este curso lo realizara
previamente a su incorporacion, en las fechas en las que a tal efecto designa
la Compaiiia. Asimismo, si tuviese que realizar los reconocimientos médicos
de CIMA y/o de la Compafila o cualquier otro curso/prueba de
reentrenamiento deberd efectuarlos previamente a su nueva incorporacién.

En el supuesto que el Tripulante no supere el reconocimiento médlco e
CIMA y/o de la Compaiiia, sera de aplicacién lo establecido en el Anexo 2 eI
XVI Convenio Colectivo.

F.3. Renunciar a la recolocacion, percibiendo una indemnizacién en el momento
de la extincidn de su contrato de trabajo producida, consistente en el 100%
de la cuantia que le hubiera correspondido de haberse acogido al punto
PRIMERO de este Acta en el momento de la extincidon de su contrato de
trabajo. De dicha cantidad se descontard el Depdsito de Garantia de

Recolocacion percibido.
Las indemnizaciones gue se citan estaran sujetas a las retenciones que legal
o convencionalmente correspondan.

SEXTO.- NOVACION CONTRATO EMPLEO ESTABLE

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros podran acogerse a la medida que a
continuacion se expone:

A. Ambito personal
Serd aplicable solo a los Tripulantes con contrato fijo de activo en vuelo
adscritos a la base principal de Madrid.

Serd requisito imprescindible para acogerse a esta figura, tener una
antigUedad en vuelo efectiva de al menos 12 afios a 31 de diciembre del
afic anterior a aquel para el que se solicite acogimiento.

Jornada

1. La jornada serd del 50% respecto de la establecida en Convenio
Colectivo.

C. Peticiones/Concesiones m——-

1. las peticiones se concederan dando preferencia a la mayor antigiiedad

en vuelo.
2. Las concesiones seran por uno de los siguientes periodos:
¢ 12 meses
% e 18 meses (’J-/(_ g
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e 24 meses

Una vez efectuada la peticién de esta medida, y aceptada por la
Direccidn, en su caso, ésta determinard la fecha de inicio de la misma.

3. El acogimiento a esta figura por parte del trabajador y su concesién por
parte de la Compafiia estaran basados en el principio de voluntariedad
por ambas partes.

4. Esta medida podré ser anulada por la Compafiia antes de su finalizadion

si necesidades operativas excepcionales hicieran imposible su /
continuacion.
5. En este caso el trabajador podra optar por recuperar su prestacion a
tiempo completo o por extinguir el contrato de trabajo percibiendo la
misma indemnizacion que le hubiera correspondido si se hubiese

acogido al punto PRIMERO de este Acta.
6. Retribuciones: el salario se reducird en la misma proporcién en qgue lo @/

hace Ia jornada. A estos efectos, resultara de aplicacién lo estabiecido
en el punto V del Anexo 12 del XVI Convenio Colectivo de TCP.

7. Alos TCP acogidos a esta medida les sera saltado el turno de asignacién
de destacamento forzoso. é/__
DISPOSICION FINAL PRIMERA
El resto de materias no contempladas en este punto SEXTO: horas de vuelo, dias sin
servicio, conceptos retributivos reducidos, etc., se regiran por lo dispuesto en los

puntos lil, V, VI, VII, VIl y IX del Anexo 12 de la Primera Parte del XVI Convenio
Colectivo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, en tanto en cuanto no contradiga lo
establecido en este punto SEXTO.

@ DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las condiciones mas beneficiosas que pudieran derivarse de la aplicacién de la
presente medida no serdn acumulables en una misma persona, a ninguna otra que

pudiera existir por aplicacién de lo establecido en el Convenio Colectivo que resulte de
aplicacion {coeficientes de reduccidn, etc.)
w\/ SEPTIMO.- COMISION DE SEGUIMIENTO \‘(Z_

Dado que este Acta establece las bases generales gue regulardn los términos y
condiciones de aplicacion, ambas partes acuerdan crear una Comision de Seguimiento :
que recibird periddicamente informacién sobre las aceptaciones y/o motivo de las %—‘
denegaciones de extincion de contrato de trabajo y sobre la evolucion del grado de
cumplimiento de los objetivos, asi como estudiard y resolvera los problemas puntuales

que en el orden personal puedan surgir en la aplicacion o interpretacion del presente

Acta.

RN

(¢
S A =577

N

»




Esta Comision tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, aunque pueda
entender de problemas que, con posterioridad a dicha fecha, puedan surgir en relacién
con el Plan de Acompafiamiento Social al Expediente de Regulacidn de Empleo.

OCTAVO.- EEEPCIONAIIDAD

La Empresa, por razones organizativas o de racionalidad empresarial, podrd
excepcionalizar, con cardcter temporal la aplicacidn de cualquiera de las medidas
contenidas en el presente Acta, respecto de cualquier trabajador que solicite acogerse
a las mismas, que en todo caso podra extenderse como maximo hasta el 31 de octubre
de 2015, si previo a dicha fecha cumpliera los requisitos de prejubilacién y hasta el 31
de diciembre de 2015 para el resto de las modalidades.

Una vez la Empresa acepte la extincidn del contrato de trabajo y haya fijado la fecha de
la misma mediante comunicacion al efecto al trabajador, ésta sera vinculante para
ambas partes.

F_OT/ENO.-

A lo largo del periodo de vigencia de este Expediente de Regulacion de Empleo 72/01,
un mismo trabajador podra acogerse en mas de una ocasion a la misma o a diferente
medida de las contenidas en este Plan Social.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La pérdida de prestaciones ptblicas de desempleo, por causa imputable a
incumplimiento del trabajador que no tenga justificacién en el necesario cumplimiento
de obligaciones directamente derivadas de las medidas aqui contempladas, no
comportara mayores obligaciones, econdmicas ni de ningun otro tipo, para la Empresa,

((/,7 que la que suponga el mantenimiento de las cantidades complementarias que se

establecen en este Acta.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Todas las compensaciones econdmicas derivadas de las extinciones de contrato de

trabajo de cada una de las medidas contempladas en este Acta, tienen cardcter
indemnizatorio.

DISPOSICION FiNAL TERCERA
Los derechos y abono por parte de Iberia de cualquier cantidad y concepto de los

establecidos en este expediente de regulacién de empleo 72/01 y sus Resoluciones
Complementarias, son incompatibles con la realizacién de actividades laborales, por

cuenta propia o ajena, retribuidas o no, que entren en competencia con lberia, salvo
~ autorizacién expresa de la Compafiia. El incumplimiento de lo anteriormente
establecido supondra el cese automatico de los derechos y abonos derivados de este
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ERE dejando Iberia de abonar las prestaciones establecidas y debiendo el trabajador
reintegrar a Iberia las cantidades percibidas desde la fecha en que se hubiesen iniciado

tales actividades.




