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/ * Que sa entlende gue es de plena aplicacidn a los trubajadores afectados el articulo
44 del Estatuto de kos Trabajadores sobre sucesion de emgresas, E‘

IBERIAF

ACTA DE ACUERDO CON LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN
LA COMPARNIA IBERIA LALE., 5.A., OPERADORA 5.1

Par la Direcclén de  IBERIA  LAE, 5.4,
OPERADORA, 5.1

0. Jozi Lue Romero Castafio
¥ Margarita Sequeiro Cantos

D. kavier Ramas Rodrigue; En Madrid, siendg las 18:00 horas del
L2 Ramona Femandez Kely dia 3 de maya de 2013, reunidas las
2. Amparg Clemente Maoreno personas que al margen se relacionan

an  las  representacionss  gue
For la Representacidn del Comit2 Intercentros respectivamenie asiantan,

O 1, Lucas Mantero Ramire:
[¥. Carlos Rorruel kueta
0. kosé Mamuel Pérez Grande
03, Manuel Lara Torralba

0. Isabed Rubio Esperante
0. Greporio Guifiales Tato

0., Javier Fernande: Martin .
. lomge Fermdndes Castrille

EXPONEN

«  Oue, can el fin de potenciar el negocio de Carga de las Compafias Iberla v Britigh
Alravays, International Consolidated Airlines Group 54, en adelante 1AG, ered una
nweva enticad Juridica Independiente, IAG Cargo Limited, en adelanta IAGCL, que
Fue constitulda en & Reino Unido el 18 de mayo de 2012, como filial de propiedad
total de 1AG, 1AGCL es una entidad legal separada dentro del Grago 1AG, que
Cuanta Con SUS PrOPios alived ¥ und estructura de operscian individual y cuya
visidn estratégics es convertirse en la red de carga mas Importante para los

dientes y acckanistas, Para ello requiere la creacidn de una plataforma comerdal @

Gnica, en la gue se aglutinen los recursos comerciales del negedio de Carga de

\5: ambas empresas, permitiendo un negooo de carga mas competitive.

« Cwe con el in antes wdicado, en fecha 01 de julle de 2013, todos los activos
ecanciales en los que se basa | actividad camercial y de gestitn del negocio de
carga de [BERIA, que constituye una unidad productiva autdnoma, serdn
transferidos a la sociedad AGCL que desarrollard su actividad en Espafia a través |
de WG Cargo Limited Sucursal en Espafa, y s&rd |a que continde con la actividad, ;J;[:,
asumiendo para allo todos fos elementos personales v patrimoniales inherentes a
Il mismia.

s [Cue con el fin de facilitas la trandferenda consensuada ambas partes:
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IBERIAF

ACLIERDIAN

PRIMERD: Los trabajadores adscrites al Area Comercial Carjga con 58 afios © mds o quse
vayan a cemplirlos hasta 31 de diciembre de 2015, cuya relacion se adjunta como
Anexo 1, podrin optar por:

s  Ser transferidos a la plantilla de IAGCL Sucursal en Espafia en las condiciones
que mids adelante se establecen, o

# No fer transferidas a IAGCL Sucursal en Espala, siends recolocados en otras
areas de la Compafils IBERIA LAE, 5.4, OPERADDRA 5.U. hasta of momento
en gue cumplan los requisitos pare su Prejubilacion, @ la que se compromeaten a
acogerse causando baja en la Compania, en kas condiciones recogidas en el ERE
712/01, segin la Resolucidn Complementaria de la DGE de 9 da abril de 2013 y
el Plam Soclal de aplicacidn de fecha 2 de abril de 2013,

SFGLIMME Par atrn ledn ¢ con cardcter presvio al trasvase, @ admiticin permutar do
bas trabajadores que han de ser transferidos, por cualesquiera otras dentro de Iberia

diempre y cuandos tengan @l mismo tipo de contrato, categoria laboral y cubran los
requéerimigentos del puesto.

TERCERD: Asimismo, y también previo al trasvase, |os trabajadores afectades, podran
optar por no ser transferides a IAGCL Swoursal en Espafia v extinguir su contrato de
trabajo com BBERIA LAE, S.A, OPCRADORA 5L, acogléndose a la figura de la Baja
Incentivada prevista en el EREC 7201, en las condiciones recogidas en s Resolucicn
Complementaria de la DGE de 9 de abril de 2013 y el Plan Sodal de aplicacion de fecha
I de abril de 2013,

CUARTO: En casa de que na haye valuntarios para la referida permuta o acopimientos
3 la figura de Baja Incentivada v descantados de la plantilla los trabajadores mayores
de 58 afios hasta 31.12.15, se integrardn en IAGCL Sucursal en Espafia la totalidad de
los frabajadores adseritos al Area Comerdal Carga a ka fecha de |z firma del presente
acuerdo, ¥ cuya relacitn se adjunta coma Anexo 2 a la presente Adta,

QUINTO: De conformidad con b dispeesto en el art 44 del Estatuto de los
Trabajadores, la transmisidn de a expresada unidad productiva autdnoma Implica el
mantenimiento de los contratos de trabaje de los trabajadores de IBEAL LAE., 5.4,
OPERADDAA 5.U, que prestan sericios en ella, por la que la Sociedad IAGCL Sucursal
en Espafia, en la fecha anmtes indicada, se subrogard en todos los derechos y
chligaciones de los referidos contratas, incluida la antigiedad reconocida a todos los
efectos, causando alta en la Sepuridad Sodial en dicha Socedad,

SEXTO: El Convenio Colectlvo vigente en |a attuafidad en IBERLL LAL,, 5.4, Operadora
SU vy sucesivos gue pudieran suscribirse entre &ita y la representacion de los
trabajadores, con todos los derechod mberentes al mismo (Fordo Soclal, Concierta
Colective de vida, Billetes, etc) asi como & resto de kos acuerdos lshorales alcanzados
antra dichas representaciones v que bes afecten, serin de aplicadan a la plantilla ar.u
subraogada a IAGCL Sucwrsal en Espaiia hasta el 31 de dickembre de ll:l],'.l'Jufa[-h.aanmnn
en caso de que IAGCL Sucursal &n Espafia negocie su proplo Corvenlo Cobectiva,
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IBERIAF

A partir de dicha fecha, o la anterior antes referida, & regirin por el mencionado
Convenio de IAGCL Sucwursal en Espaita o por el conwenio sectorial gue resulte de
aplicacian.

Mo sbstante lo anteriormente dispuesto, <i legada la fecha referida {31 de dicembre
ge 2017] ¥ na se hublera alcanzado un acverdo de Convenio Colectivo por parte de
IAGCL Sucursal en Espafa v los representantes de sus trabajadores, se mantendrdn mas
alldé de dicha fecha, los derechos y obligaciones derivados del Convenio Colective en
refacion con &l Fendo Social ¥ & Concierto Calectivg, #n los téeminos gue establerca of
Convenio Colectivo de IBERIA LALE, 4., OPERADORA 5.U. vigente en cada mamento,
hasta que se alcance el referide Acuerdo de Convenlo Colective por parte de 1AGCL
Sucursal en Espafa,

SEPTIME: Per Gltima, y hasta 31 de diciembre de 2017, 5@ garantiza @ Ios trabajadares
trafnsferidos:

i« Suretorno a lberia an los sigulentes supuastos:

= Ser gfectado por un procedimiente de Despido Colective o Individual por
causas objetives en IAGCL articules 51.1 o 531 ¢) del Estasuta de los
Traba|adores),

» Cierre 0 venta de IAGCL 8 un tercero ajeno al Grupao LAG,

e Su derecho preferente a ocupar las vacantes gue puedan gererarse en Iberia,
de su mismo tipo de contrato v categoria laboral, siernpre y cuando cubran los
requerimientos del puesta al gue opten v superen las pruebas de seleccidn
previstas al efecto.

OCTAVO: Far parte de |a Representacion de los Trabajadores suscriben & presente
Acuverdo las siguientes personas:

0. 1. Lucas Mianiero Ramder
0. Carlos Boamuel Muela

0. losé Famiel Pérer Grande
D, bianusel Lara Tarralbo

. Babel Bubio Esperarnite

0. Gregaric Guinales Tats

0. Javier Ferndndez Martin |I
0k, Jorpge Ferrdndes Castrilia
Can lo que & altarca |3 mayosia reguerida para b aprabacidin de este Aouerde.
¥ sin mads asuntos gue tratar, celevanta ka sesldn en el lugar, fecha y hora indicados al




