IBERIA g

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XX CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL DE TIERRA DE IBERIA L.A.E.. S.A. OPERADORA, S.U.

EnRepresentacion de la Direccidn:

uis Pérez Canitan

TITL G

'D. Jpsé Luis de Luna Lazaro

D¥ Cristina Gutiérrez-Calvo Solar
D. Angel Ferndndez Sénchez

D2 Camino Fuertes Fuertes

D@ Inmaculada Pérez Gonzalez
D. JuanManuel Gil Bernabé

D2 Pafricia Valcarcel Barajas

En Representacién de los Trabajadores
en la Comisién Negociadora del XX

Convenio Colectivo de Tierra:

D. Jordi Marti Garcfa

D. Jon Herrera Gonzalez

D. Manuel Lara Torralbo

D2 Paloma Gallardo Varona
D. Radl Fuertes Rodriguez
D. José A. Diaz Noriega

D2 M@ Pilar Prieto San Martin

Da Sonia Palacie Rios

D. Oscar Ossorio Sanchez-Infante
D? Isabel Rubio Esperante

D. J. Guillermo Espinosa Moreno
D. Miguel Angel Jiménez Ruiz

D. Angel Luis Ferrer Menéndez

Como presidente y secretario del
Comité Intercentros:

D2 Francisca Ortega Ramirez
D. Carlos Borruel Muela

Como asesores:

D. Javier Fernandez Martin

D. Enrique Lorenzo Sanchez
77 D. Jesis Garcia Montero

D. Ricardo Moreno Granados

n Madrid, siendo las 10:00 horas del dia 16 de Junio de 2016, se reGnen los
representantes de la Direccién y de los Trabajadores arriba indicados, miembros de la
Comisién Negociadora del XX Convenio Colectivo de Tierra, reconociéndose ambas
partes como interlocutores validos con capacidad y legitimacién necesaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 87.1 del Estatuto de los Trabajadores,

EXPONEN

PRIMERO.- Que cbnsecuehc_ia de la resolucion de los concursos a las
licenciag{concesiones administrativas para el desarrollo de la actividad de handling, se
porado en las escalas de IBZ y MAH trabajadores Fijos Discontinuos tras los
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preceptivos procesos de subrogacién, consecuencia de la aplicacién de lo establecido en
el 11l Convenio Colectivo del Sector de Handling.

empresa cesionaria, en este caso Iberia, debera respetar, como garantia ad personam, la
jornada anual de cada trabajador, entendiendo por tal, la efectivamente realizada en los
2 meses anteriores a la subrogacién.

/ﬁ SEGUNDO.- Que, segin lo establecido en el art. 73.D.5 del citado convenio sectorial, la

TERCERO.- Que la Comisién Paritaria del citade convenic sectorial ha interpratade que
la garantia de jornada anual también resulta de aplicacién para los trabajadores Fijos
Discontinuos.

CUARTO.- Que una vez producida la subrogacién a Iberia de los trabajadores Fijos
* Discontinuos sefialados en el apartado PRIMERO, corresponde su integracién en el
escalafén de trabajadores Fijos Discontinuos correspondiente, en base a la fecha de
incorporacién efectiva a la Compaiiia Iberia, es decir, a continuacién del Gltimo
trabajador que integraba el citado escalafén hasta el momento.

QUINTO.- Que, por otra parte, el art. 6 de la Tercera Parte del XX Convenio Colectivo de
Tierra de la Compafifa Iberia establece que el llamamiento de los trabajadores Fijos
Discontinuos para reanudar la actividad debera hacerse por orden de antigiiedad.

& TO.- Que, dado que el cumplimiento de lo establecido en los apartados CUARTO y
QUINTO puede implicar la imposibilidad de cumplir la garantia ad personam de jornada
anual prevista por el Convenio sectorial, corresponde determinar el mecanismo de
llamamiento aplicable en estos casos.

SEPTIMO.- Que a la vista de lo hasta aquf referido, reconociéndose ambas partes como

atuto de los Trabajadores, alcanzan los siguientes

86.1, segundo parrafo del

- ACUERDOS

1. Los trabajadores Fijos Discontinuos incorporados a Iberia tras el preceptivo proceso
de subrogacién se integrardn en el escalafén correspondiente de trabajadores Fijos
Discontinuos en base a la fecha efectiva de incorporacién a Iberia, Dicha integracién
se producira a todos los efectos, salvo.lo establecido en el punto 2 en. cuanto al
llamamiento, que se regiré por lo establecido en el vigente convenio colectivo de
Iberia y en el citado punto 2,

. Se dard preferencia en el llamamiento a los trabajadores Fijos Discontinuos
incorporados tras un proceso de subrogacion, siempre que sea necesario para
pplir con la garantia ad personam recogida en el art. 73.D.5 del Il Convenio
factivo del Sector de Handling, en cuanto a lo que a jornada anual se refiere.

n

interlocutores con la capacidad necesaria, y al amparo de lo establecido en el al'tll(yp‘/—\
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En este sentido, se garantiza esta prioridad (inica y exclusivamente a los efectos de
cumplir con la garantia anual de jornada que tenga cada trabajador subrogado, En
onsecuencia, antes de ofrecer a estos trabajadores subrogados la realizacién de més
horas de las que tuviesen garantizadas, debera ofrecerse el exceso de horas a los
trabajadores siguiendo el orden establecido en el escalafén correspondiente, segiin
lorecogido en el art. 6 de la Tercera Parte del XX Convenio Colectivo de Iberia.

compafiias, sin perjuicio de lo que establezca en cada momento el Convenio
Colectivo del Sector de Handling vigente.

. En consecuencia, ambas partes acuerdan modificar el art. 6 de la Tercera Parte del
‘XX Convenio Colectivo de Tierra, segin lo establecido en puntos anteriores,
acordandose para dicho articulo la redaccién que se recoge en el anexo a esta acta.

3. Lo anteriormente establecido resultara de aplicacién en todas aquellas ocasiones en /%

Por parte de la Representacién Social suscriben la presente acta los siguientes miembros
de la Comisién Negociadora (titulares y suplentes):

- -Por parte de CCOO: ‘

D2 Paloma Gallardo Varona )
D. Jordi Marti Garcia

D. Jon Herrera Gonzalez
D. Manuel Lara Torralbo

912, Insc. 15LNLF, 95250394

Por parte de UGT:
. Radl Fuertes Rodriguez
.José A. Dfaz Noriega
‘ 2 M2 Pilar Prieto San Martin
D@ Sonia Palacio Rios

5 49. 280%™ :+1adrid, Reefstro Mercantil de Madrid IT. 27301 F 79.H.i 1

- Por parte de USO:
D2 [sabel Rubio Esperante

ntercentros: -

D2 Francisca Ortega Ramirez
D. Carlos Borruel Muela

3
E]
2
B
g
b=
B
E
o
<
U:
=
g
b
i
3
il

No suscriben la presente acta los siguientes miembros de la Comisién Negociadora:

- - Porparte de CGT:
D. 1. Guillermo Espinosa Moreno M /
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- -Porparte de SOMOS:
D. Angel Luis Ferrer Menéndez

- - Por parte de CTA:
D. Oscar Ossorio Sanchez-Infante

No obstante, los firmantes de la presente acta relinen la mayoria de las respectivas
representaciones segun lo establecido en el art. 89.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, ambas partes acuerdan facultar a D Patricia Valcarcel Barajas para que se
encargue de instar ante los organismos competentes el registro y publicacion de la
presente modificacién del XX Convenio Colectivo de Tierra

en prueba de conformidad con todo lo que antecede, ambas partes firman la presente
cta en el lugar y fecha indicados.

4
L
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os trabajadores Fijos Discontinuos deberén ser llamados anualmente, en el periodo
comprendido entre el 31 de Marzo y el 31 de Octubre, pudiéndose prorrogar el contrato
originario cuando, sin interrupcién, la carga de trabajo permanezca y continde en las
mismas condiciones.

Adicionalmente, los trabajadores Fijos Discontinuos pddrén ser llamados entre el 20 de
Diciembre de cada afio y el 10 de Enero del afio siguiente, asi como durante un periodo
de tiempo entre 10y 15 dias para cubrir las necesidades de la Semana Santa.

No podrén celebrarse para una Direccién o Unidad, salvo pacto en contrario, contratos
eventuales por circunstancias de la produccién; obra o servicio determinado o cualquier
otro de duracién determinada cuando en dicha Direccién o Unidad haya en el momento
de la contratacién trabajadores, del mismo grupo laboral, fijos discontinuos por debajo
del limite maximo semanal pactado.

No obstante lo anterior, dichas contrataciones temporales podran celebrarse cuando lo

sean para cubrir perfodos horarios que, por razén del aumento de las cargas de trabajo,
~> requieran un ndmero concreto de trabajadores para cubrir dichas cargas, es decir, en
aguellos casos donde no se precisa un niimero mayor de horas, sino un mayor ndmero de
trabajadores, y ya estuvieran contratados todos los fijos discontinuos que fuera posible.

Una vez fijados los requisitos del puesto a cubrir, el llamamiento para reanudar la
actividad debera hacerse por orden de antigliedad, teniendo en cuenta las exigencias del
& puesto de trabajo y la experiencia y condiciones del Trabajador, dentro de cada grupo
eFy=__¥laboral y en base al escalafén local.

L]
de Madrd {T. 2730 F.7 3. H.M-491 312, Insc. 13, M.LF. .--'5850394

Tiadrid. Resistra Mel

Dadas las peculiaridades de las épocas de trabajo en Madrid/Ciudad y Canarias, los
lamamientos de los trabajadores Fijos Discontinuos para cubrir puestos de trabajo en
@ estos lugares estaran en funcién de dichas peculiaridades.

No obstante lo contemplado. en el parrafo primero, si durante un periodo anual
determinado se incrementa la actividad normal de la Empresa, siendo necesaria mayo
mano de obra, este exceso se cubrird mediante la contratacién de eventuales por

circunstancias de la produccion. K
En los casos en que la actividad no se reanude en el periodo correspondiente o se

suspenda durante el mismo, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente. No
obstante, los Trabajadores Fijos Discontinuos que no sean llamados mantendrin su
posicion en el escalafén a efectos de incorporacién en posteriores temporadas.

Iberia Linzas Afrens de Esbana. S4i. Jnersdora Uniokrranal Martine® “illercas 49. 28027

bajadores Fijos Discontinuos incorporados a Iberia tras el preceptivo proceso de
#acidon se integrardn en el escalafén correspondiente de trabajadores Fijos
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Discontinuos en base a la fecha efectiva de incorporacién a Iberia. Dicha integracién se
producird a todos los efectos, salvo lo establecido en el parrafo siguiente en cuanto al
[lamamiento.

Se dara preferencia en el llamamiento a los trabajadores Fijos Discontinuos incorporados
tras un proceso de subrogacién, siempre que sea necesario para cumplir con la garantia
ad personam recogida en el art. 73.D.5 del Ill Convenio Colectivo del Sector de Handling,
en cuanto a lo que a jornada anual se refiere.

En este sentido, se garantiza la prioridad establecida en el parrafo anterior Gnica y
exclusivamente a los efectos de cumplir con la garantia anual de jornada que tenga cada
trabajador subrogado. En consecuencia, antes de ofrecer a estos trabajadores
subrogadosla realizacién de més horas de las que tuviesen garantizadas, debers
ofrecerse el exceso de horas a los trabajadores siguiendo el orden establecido en el
escalafén correspondiente, segtin Lo recogido con caracter general'en este articulo.

Lo anteriormente establecido en los pérrafos 9, 10 y 11 de este articulo resultard de
aplicacién en todas aquellas ocasiones en que se incorporen a lberia trabajadores Fijos
Discontinuos, subrogados desde otras compaiiias, sin perjuicio de lo que establezca en
cada momento el Convenio Colectivo del Sector de Handling vigente.”
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