IBERIA

ACTA N° 1/2016
COMISION PARA EL SEGUIMIENTO DEL EMPLEO

e Rl S

POR LA DIRECCION: En. Madrid, a las 9:30 horas del dia 8 de

junio de 2016, se re(nen los
D. Carlos Pelegrin Fernandez Lépez representantes de la Direccién y de los
D. Luis Pérez Capitan - Trabajadores, al. margen mencionados,

miembros de la Comision para el
. Seguimiento del Empleo..
POR_LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES: :

D. Carlos Borruel Muela
D. Manuel Cafiizares Sanchez _

EXPONEN

PRIMERO.- Que en los (ltimos meses la Compafila ha realizado un andlisis de la
evolucién de la plantilla de la Direccién de Servicios Aeroportuarios, en los -distintos
centros de frabajo pertenecientes a la misma, asi como de las necesidades de la
Compaiia al respecto.

SEGUNDO.- Que dado el tiempo transcurrido desde las dltimas transformaciones
realizadas, por parte de la Representacion de los Trabajadores se viene reclamando en
los dltimos meses la transformacion de contratos de trabajo, en. sus diversas
modalidades.

TERCERO.- Que, a la luz de los resultados obtenidos por la Compafiia tras dicho
analisis, y teniendo en cuenta las demandas de la Representaaon de los Trabajadores,
ambas partes . .

ACUERDAN

. Proceder a la transformacion de 220 contratos fijos a tiempo parcigl (FTP) y 48 Fijos

Discontinuos (FD) de trabajadores pertenecientes a la Diregtidn de - Servicios
Aeroportuarios a contratos fijos a tiempo completo, en la modalidad que elija la
Compaiiia.

El orden de transformacién serd el de la relacion ordenada de personal fijo a tiempo
parcigh-o-fije~discontinuo, segtin proceda, correspondiente a niveljlocal.
.
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2. Proceder a la transformacién de 342 contratos temporales de trabajadores

pertenecientes a la Direccién de Servicios Aeroportuarios a contratos fijos a tiempo
parcial (FTP).

El orden de transformacién serd el de la relacion ordenada de personal temporal,
ordenada por fecha de primer contrato suscrito en la Compafiia en el grupo laboral
correspondiente a nivel local; a igualdad de fecha, por mayor nimero de dias trabajados
Y, a igualdad de dias, por orden alfabético del primer apellido.

3. Las transformaciones acordadas para cada grupo laboral y su distribuci6i por centro de
trabajo son las que se recogen en el Anexo 1.

Las fechas de realizacién de las transformaciones se determinaran por la Compafifa en
funcién de las necesidades de cada grupo laboral en cada centro de trabajo, pero en
todo caso, todas ellas se realizaran antes del 31 de diciembre de 2016.

4. La efectividad administrativa de todas las transformaciones sera la de la firma de la
presente acta, si bien la efectividad -econémica de dichas transformaciones serd Ia de la
firma del correspondiente documento de novacién/conversion. ' '

5. Las transformaciones contractuales de los trabajadores temporales se llevaran a cabo
partiendo de la relacién ordenada de personal temporal correspondiente cerrada.a 15 de
febrero de 2016. No obstante, con caracter previo a la transformacién contractual de los
trabajadores temporales, se actualizarén las citadas relaciones ordenadas, excluyendo
las posibles bajas que se hayan podido producir en base a los criterios establecidos en el ,
articulo 41 del XX Convenio Colectivo de Tierra.

6. A los trabajadores temporales objeto de transformacién les seran liquidados, mediante
el correspondiente documento de saldo y finiquito, todos los conceptos derivados de su
refacién laboral de caracter temporal hasta €l momento de [a transformacion.

7. Las vacaciones que generen los trabajadores’ transformados a partir de su nueva
situacion contractual seran programadas por la Compafifa segiin lo establecido en el
Capitulo X de la Primera Parte del Convenio Colectivo vigente o en el articulo 6 de la
Segurida Parte, segln se praduzca la transformacion a fijo a tiempo completo (FITC) o a
fijo a tiempo parcial. (FTP). -

En cuanto al disfrute de las vacaciones de los trabajadores fijos a tiempo parcial (FTP) o
fijos discontinuos (FD) que se transformen a fijos a tiempo completo, programadas con
anterioridad a la transformacién, las mismas se disfrutaradn en las fechas previamente
programadas. B

Aquellos dfas de vacaciones que pudieran generarse adicionalmente como consécuencia
de la- transformacién de los contratos fijos a tiempo parcial (FTP) o fijos digcontinuos
(FD) en fijos a tiempo completo, seran programados por la Compafifa en el afio 2016, a
excepcidn de los dos dias de vacaciones de libre disposicion, cuyo disfrute sé regird por
lo dispuesto en el parrafo 39 del articulo 154 del XX Convenio Colectivo de Tlerra.

8. Aquelios trabajadores afectados por este acuerdo de transformacion que $e encuentren
en situacion de exce i@ por cuidado de hijo, excedencia forzosa fo licencia no
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retribuida serén incluidos en la relacién de personal transformable, aunque formalizaran
su transformacion cuando se produzca su incorporacién a la Compafiia.

La transformacion de aquellos trabajadores afectados por este acuerdo de
transformacion que hayan novade su contrato a otro grupo laboral se realizara en el
grupo de origen correspondiente, independientemente de {a novacion.

9, En'caso de renuncia expresa a realizar la transformacién, ese trabajador sera sustituido
por el trabajador relacionade a continuacién en la respectiva relacién ordenada, segun
los criterios establecidos anteriormente.

10. Asimismo, ambas partes se comprometen a analizar nuevamente la situacidn del empleo
en el primer trimestre de 2017.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se firma la presente acta, en el lugar y fecha
indicados. '

e LEN e A 98/ 8And ) Damickrn Mareantl de Madrid (T, 27301, F. 79, H.M-491212. Insc. 1%, M.LF, A-85850334
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