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CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO.

Articulo 1°.

Con la denominacién de UNION SINDICAL OBRERA. {(USO-STA), se
_declara Organizacién Auténoma en el &mbito del Estado Espafiol, como Sector
de la Federacién de Transportes y en el marco de la Confederacion de UNION
SINDICAL OBRERA (USO). -

La USO Sector Transporte Aéreo fija su domicilio en Madrid, Principe de
Vergara, n® 13 6° planta. Sin perjuicio de que la Comision Ejecutiva pueda
acordar en cualquier momento el cambio de domicilio, asi como proceder a la
apertura de cuantos locales sean necesarios.

El ambito territorial y de actividad ser el Estado Espafol. Las siglas por
las que se le identifica a partir de ahora, a todos los efectos, son USO -STA.

CAPITULO I

PRINCIPIOS, OBJETIVOS, FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 2°,

En el marco de los Estatutos de la UNION SINDICAL OBRERA,
asumiendo su Carta Fundacional, su historia y su protagonismo entre los
trabajadores, la USO - STA se declara:

a) Organizacién sindical, libre y soberana, creada y dirigida por los
propios trabajadores con el objeto de unificar y hacer efectivas las conquistas y
las reivindicaciones de la Clase Trabajadora. (

b) Sindicato de clase, que rechaza cualquier sistema social o
econdmico que explote a los trabajadores. Que lucha por la transformacion
profunda de las estructuras sociales y econdémicas de la sociedad a traves de
una practica sindical basada en la democracia y el protagonismo de los
trabajadores.
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' c) Sindicaio de masas que agrupa al maximo de trabajadores de
todos los sectores de la produccion y los servicios en Ia defensa global y
solidaria de sus intereses colectivos. :

d) Sindicato democratico con wuna fidelidad absoluta a los
procedimientos democraticos en todos sus actos y decisiones. Que garantiza y
defiende la democracia interna. Se establece como principio fundamental la
libertad de expresion y critica de sus afiliados a través de sus Organos

correspondientes, en el respeto que merecen los acuerdos organicos a todos
los niveles.

e) Sindicato basado en la autonomia sindicai. Es decir,
absoclutamente independiente de los partidos politicos, del Goblemo y de la
patronal, como garantia suprema de nuestra voluntad de establecer como
organizacién sindical nuesiro propio anélisis y nuestra propia estrategia, en
funcién exclusiva de los intereses de los trabajadores. Esto significa:

- La incompatibilidad entre los cargos de responsabilidad sindical v pollticos,
para impedir que las decisiones de los partidos se transmitan de forma
automética al sindicato al coincidir en dicha direccién las mismas personas.

- Financiacién auténoma del sindicato como necesidad inexcusable que
garantice el poder llevar a cabo una actuacién no condicionada externamente.

- Elaboracién propla de objetivos y estrateglas pollticas, para o tener que
depender de ninglin grupo ajeno al sindicatismo.

f)  Sindicato unitario, que se propone el establecimiento de una
perspectiva sindical unitaria, basada en la Unidad de Accidn, a partir de las
distintas concepciones sindicales existentes entre la Clase Trabajadora, en la
perspectiva de una gran Central Sindical Democratica de trabajadores que la
USO, y el movimiento obrero reclaman con insistencia.

g) Sindicato pluralista. Abierto a todos los trabajadores y
trabajadoras en el respeto de sus condiciones politicas, filostficas, ideoldgicas
o religiosas. Aceptando el pluralismo existente entre los trabajadores y
trabajadoras en la lucha por su emancipacitn.

-h) Sindicato internacionalista que pretende en todo momento establecer
vinculos solidarios con todas aquelias organizacfones sindicales a nivel
internacional. Asimismo la USO - STA apoya todos los esfuerzos de las
organizaciones sindicales del mundo que conduzcan al fomento de las
relaciones internacionales entre los trabajadores con vista a la creacién de un
orden intemacional justo y democrético que favorezea la solidaridad
internacional y el progreso de los pueblos. A tal fin, la Unién Sindical Cbrera,
Sector Transporte Aéreo, se afilia a la ITF, ETF perteneciente a la CSI,
asumiendo plenamente su declaracion de principios y su aportacién al
sindicalismo intemacional.




COPIA AUTENTICA

Fara poder validar la autsnticidad del documentc, deberd Auterldsd laborsl compatente.
digponer del fichero alectrénico y realixzar la validacisa Emtatal

mediante la aplicacién VALIDe de la red 060.as, dispconiblas
tantc en versién web comc en versidn de escritorio
an la diracclén: httpe://valide.redsara.es/valide/

Facha de e dpifin:

£

02,us/2016
12:26:49

(MINISTERIC DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL)

FIRMADO por. SELLO ELECTRONICO PARA LA ACTUACION AUTOMATIZADA DEL MINISTERIO DE EMPLEC Y SEGURIDAD SQCIAL

Versién imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (htip://valide.redsara.eg)

Firma vilida.

uso —STA Estatutos VIl Congresa

}] De conformidad con el articulo 1 de los Estatutos Confederales, Iz
Uuso - STA se declara como entidad sindical sin dnimo de lucro.

Articulo 3¢,

Los objetivos de la USO - STA, se rasumen en la plena afirmacién del
papel fundamental e insustituible que el sindicato tiene en la profundizacion y
consolidacién de ia Sociedad Democratica y en el cotidiano proceso de
transformacién social y econdmico hasta la emancipaciéon completa de la clase
trabajadora.

Por elio tiene su proplo pensamiento politico basado en los siguientes
presupuestos:

A) REGIMEN DE PROPIEDAD.

Rechazar terminantemente el actual régimen de bropledad por oponerse
a la plena realizacién del hombre y a la solidaridad universal de todos los
puebios.

B) TRABAJO Y EMPRESA.

El trabajo, como actividad huména. debe ser concebido como elemento
liberador del hombre y de ia mujer, vinculo de solidaridad universa! entre todos
los trabajadores en su aportacién personal al enriquecimiento y progreso de los

pueblos:

Esto exige una estructuracion democratica de la empresa basada en ia
AUTOGESTION y una ordenacién humana del Trabajo, en la cual la Técnica y
los medios de produccién estén al servicio de los trabajadores, para lo que es
fundamental: '

- La defensa de los intereses econdmicos, sociales y profesionales, asi
como el mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo de todos los
trabajadores y trabajadoras.

- El respeto y la defensa de los derechos sindicales de los trabajadores

asi como de los organismos colactivos que éstos posean en los lugares
de trabajo.

- La proteccion y defensa permanente de Ia tutela de estos'y de sus
respectivas familias en caso de enfermedad, invalidez, accidente de trabajo,
hasta la consecucién de un completo sistema de seguridad social extensivo a
todos los ciudadanos.
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- La garantia del puesto de. trabajo y el pleno empleo, como premisa
indispensable para alcanzar un orden sacial justo, basado en la igualdad de
oportunidades.

-« - La consecucidén de unos niveles retributivos dignos para todos ios
trabajadores/as y la defensa del poder adquisitivo.

c} ECONOMIA.

Deberad basarse en la planificacin democratica de la vida econémica
con vistas al aprovechamiento optimo de los recursos del pais y en la puesta
en marcha de una Economia de Desarrollo Regional armonizado.

d) RELACIONES SOCIALES.

Rechazamos el actual sistema de clases, por cuanto que entrana el
sometimiento y la expiotacion, el predominio que divide y el privilegic de unas
clases sobre otras, asl como su sentido hereditario que busca el perpetuarse

Luchamos y lucharemos por la defensa de la persona y de la dignidad y
valor del trabajo. Buscamos el que la evolucién técnica, econdmica y cultural
del puseblo facilite la auténtica igualdad de oportunidades para todos los
hombres y mujeres, la desaparicion del sistema de clases y la instauracién de
un nuevo orden social mas justo, basado en el valor de las personas y en un
derechoc que pemmita conciliar ia igualdad esencial de todos los hombres y
mujeres y las desigualdades funcicnales, de manera que favorezca la apertura,
la comunicacién y la colaboraci6n de toda la sociedad.

&) EDUCACION

La libre realizacién de cada hombre y mujer y la existencia de una
auténtica democracia econdémica y politica sélo serdn posibles si se presta una
gran atencion al problema de la educacian. ’

Para ello, ne basta la instruccidn recibida en los pritmeros afios, sino que
es necesaria una EDUCACION PERMANENTE que permita responder en todo
momento a ias nuevas necesidades planteadas por una sociedad en continua y
rapida evolucion.

Todo esto exige la radical actualizacién y democratizacion de la
Ensefianza en todos los niveles, el aprovechamiento de los modernos medios
pedagdgicos, su consiguiente financiacién por parte del Estado, con vistas a
desarrollar permanentemente un vasto plan de educacién que capacite a los
ciudadanos para su participacidn en las decisiones econdomicas, sociales y
politicas del pais.

f) POLITICA

La organizacién ha de establecerse sobre bases democriticas que
impliquen:
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-El reconocimiento, respeto y promocién de los derechos y deberes de
ia persona y de la Comunidad. ’

- Libertad de informacién que permita la creacién de una auténtica
opinién pablica, en la que se manifiesten las tendencias de la sociedad como
funcién del control del ejercicio del poder pablico.

- Un pluralismo de partidos que, sin caer en la atomizacién, proporcione
los cauces necesarios para la representacién de las diferentes tendencias
politicas del pais.

- Una estructuraciéon del Poder que permita su control por parte dei
pueblo, a quien corresponde la eleccién de sus gobernantes y la aprobacién de
las opiniones fundamentales del pais,

- Afimar la primacia de la persona humana y de la Solidaridad
Universal.

- La iguaidad de derechos entre el hombre ¥ la muler. El reconocimiento
igualitario de sus valores profesionales y retributivos.

- El respeto a la realidad plurinacional del Estado Espafiol y el desarrolio
de las autonomias nacionales y regionales como expresién de esta realidad. La
USO - STA adoptard, en consecuencia, una estructura organizada de
autonomia a nivel de las diferentes nacionalidades y regiones del Estado
Espafiol. ‘

Articulo 4°.
La USO - STA tiene las siguientes funciones y competencias:

a) Establecer las directrices v las lineas estratégicas de la politica
sindical, econémica y organizativa de Sector, asi como transmitir las de los
Organos confedérales. -

b) Ejercer y coordinar las Relaciones internacionales de |a
Organizacion.

c) Promover y coordinar la constitucién, el desarrollo y la actividad
de las Secciones Sindicales de Empresa y. los. demés organismos da
representacién sindical de cada centro de trabajo, asi como en los distintos
niveles.

Estudiar y desarrcllar, aiternativas concretas a los problemas sectoriales
y sociales en su ambito, dentro del marco de la politica sindical de la’
Confederacion. :

i
i
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Realizar y promover ila negociacién colectiva y los acuerdos y
reglamentos de trabajo en su &mbito, de acuerdo con el marco de [a politica
reivindicativa y las resoluciones confedérales.

d) Programar y potenciar para sus afiliados:
- La formacién sindical,
- La informacién sindical, para lo cual se constituye la
publicacién, con la periodicidad que se establezca reglamentariamente, con el

titulo "Autonomia Aérea”, como 6rgano oficial de Informacion dei sindicato
USO-STA. '

e) Representar a la organizacion:

- Ante los Poderes Plblicos y las distintas Instituciones.
- Ante las Organizaciones Patronales.
- Ante las Instituciones y Organizaciones Intemacionales.

) Intervenir, si asi fuera necesario, sobre. sus organizaciones
temitoriales cuando se adviertan graves o repetidas violaciones de los
presentes Estatutos, asi como en caso de incumplimiento de las dedicaciones
de los Organos.

g) Servir de union, coordinacién y direccién de las Organizaciones
Territoriales del Sector y de sus Secciones Sindicales, fomentando asi la
solidaridad de los afiliados y de todos los trabajadores.

h) Promover y potenciar la creacién de instrumentos de solidaridad y-
de Accldén Sindical en beneficio de los afiliados.

CAPITULO Il

CONSTITUCION

Articulo 5°,

Forman la USO - STA, las Secciones Sindicales de Empresas de
transporte, serviclos y auxiliares, siempre que realicen sus actividades dentro

del Ambito del Sector Aéreo.
@E i
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Articulo 6°.

La adhesién de las Secciones Sindicales a [a USO - STA, tendra lugar por
la simple expresi6n formal de su libre voluntad de hacerlo, con el Unico
requisito de ser miembro de hecho y de derecho de la ‘correspondiente
arganizacion Territorial de Jla Confederacién USO.

Articulo 7°.

Las Secciones Sindicales de la USO - STA deberan conocer y aceptar
estos Estatutos, pudiendo tener sus propios Estatutos que no podran ir en
contraposicién de los Estatutos del Sector Aéreo.

- CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

Articulo 8°. Deberes de los afiliados/as.

a) Cumpiir y velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos,
asl como de los Federales y los de la Confederacién USO.

b) Difundir y propagar ios objetivos y fines de la confederacién USO
en general y de ia USO - STA en particular.

c) Respetar las decisiones adoptadas por USO - STA en todos sus
ambitos y participar activamente en su puesta en practica.

d) Pagar la cuota establecida por ios drganos competentes y
representativos de la organizacion.

Articulo 9°. Derechos de los afillados/as.

a) Participar en todas las actividades sindicales de la USO - STA ya
través de la Confederacion.

b} Cuantos se ie confieren en los Estatutos confedérales a dicho nivel
y al de la USO - STA, -

c) Los afillados a través de sus organizaciones respectivas
podran recabar de la Comisién Ejecutiva informacién escrita
sobre la situacién econémica de la USO-STA. Todo slio sin
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perjuicio de que anuaimente se haga piblico el cierre de
ejercicio econémico una vez aprobado por el Consejo de la
USO-STA, de conformidad con el art 13 de los presentes
estatutos.

CAPITULO V
ORGANOS

Artfculio 10°

Los 6rganos de la USO - STA son:

1.-  ElCongreso
2.~ El Consejo -
3.- La Comisién Ejecutiva

4.- El Secretariado Ejecutivo
S.- La Comisién de Revisién de Cuentas y Confiictos

Articulo 11°. El Congreso -

Es el 6rgano méaximo de decision de la USG - STA. Se retine por via
ordinaria cada 4 afios. La convocatoria de Congrese Ordinario la realiza el
Consejo de ia USO-STA.

a) Se convocard Congreso Extraordinario a propuesta de las 2/3 partes
del Consejo o a peticién del 25% de los afiliados.

b) Estard compuesto por los-delegados y delegadas elegidos en las
respectivas organizaciones termitoriales y de Empresa, proporcionaimente al
nuamero que determine el reglamento Congreso, elaborado por el Consejo de la
UsO - STA.

c) Las organizaciones ylo sus afiliados/as y representantes deberan
estar al corriente de cuota y demés deberes estatutarios, para participar de
pleno derecho en el Congreso.

Articulo 12°, El Consejo

El Consejo es el érgano que recibe del Cdngreso el mandato para dirigir
la USO - STA hasta el siguiente Congreso, en el marco de las directrices
establecidas en dicho Congreso.
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a) El Consejo es convocado por la Comisién Ejecutiva una vez al afio y
de forma extraordinaria, a peticién de la mitad mas uno de los miembros del
Consejo o de la Comisitn Ejecutiva.

b} Estara compuesto por los siguientes miernbros:

Por un miembro de las Secciones Sindicales de Empresa, que sera el
Secretario General o responsable elegido en las asambleas respectivas u
6rganos maximos de cada ‘organizacion, mas 1 delegado por cada 75 o
fraccion superior g 50. - ‘

¢) El Consejo puede articularse en Comisiones de trabajo, abiertas
incluso a miembros que no formen parte del Conssjo, sobre temas especificos
reiativos a la politica econémica; contractual, organizativa y dotadas con un
poder de decision determinado en cada caso por el Consejo.

. d) En un plazo de 30 dias a partir de la celebracién del Congreso, las
Secciones Sindicales elegiran a los mismbros del Consejo que de acuerdo con
los criterios sefialados en el apartado b) les correspondan levantando Acta de
la Asamblea celebrada al ; . ' ;

Cuando en la aplicacién de los criterios reflejados en el apartado b) las
Secciones Sindicales deban aumentar su representaciéon en el Consejo,
deberdn acreditar por Certificacion de la Confederacién de la USO,
comrespondiente el nimero de afiliados que da derecho a tal incremento. En
caso de reduccién dicha situacién podri acreditarse por notificacién de la
Seccién Sindical o de oficio por la comisién Ejecutiva.

Articulo 13°.

El Consejo examina y aprueba las propuestas que la Comision Ejecutiva
debe proponer al Congreso. Examina asl mismo y aprueba el presupuesto
econbémico de la USO-STA. Aprueba el Reglamento Intemno de los érganos a
propuesta de la Comisién Ejecutiva. Las decisiones del Consejo, salvo las

previstas en los presentes Estatutos por mayoria cualificada, se toman por
mayoria simple. '

.. El Consejo puede suspender, y por ende, acepfar la dimision de aigdin
miembro de la Comisidén Ejecutiva. Para la suspension son necesarios los 2/3
de los votos emitidos para dichas sustituciones. igualmente el Consejo podra
sustituir las dimisiones o ceses, requiriéndose los 2/3 de los votas emitidos. .

Habra votacién por mandato cuando asi lo solicite el 25% de los
miembros del Consejo. En el Consejo participaran todos los miembros con voz

y voto.
10 T s
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La Comision Ejecutiva es el érgano encargado de concretar y poner en
marcha las directrices generales yfo especificas del Congreso y del Consejo.

Tiene sntre otras, las Siguientes funciones:

a) Desarrollar las directrices y las lineas estratégicas de la poiitica
sindical, econémica y organizativa emanadas de los drganos del Sector.

b) Nombrar a los representantes del sector en las entidades en que
hublera que efectuario.

c} Administrar el patrimonio de la USO - STA.
. d) Promover y desarroliar la constitucién y pleno funcionamiento de
las Secciones Sindicales del Sector, de acuerda con los niveles reglamentarios
establecidos.

e)  Controlarla gestién y trabajo del Secretariado Ejecutivo.

Articuilo 15°.

La Comision Ejecutiva es elegida por el Congreso de la USO - STA por un
mandato de 4 afios y estard compuesta por los siguientes miembros:

- Los componentes del Secretariado Ejecutivo de la USO-STA.
-6 miembros como vocales de la Comisitn Ejecutiva, pard lo que
seran elegidos los Secretarios Generales o Responsables de las
Secciones Sindicales Estatales més representativas del Sector,
Este nimero por podrd incrementarse cuande se produzca la
constitucién de nuevas secciones sindicales estatales y ratificadas
por el Consejo de la USO-STA.

- Los 4 Coordinadores de las ionas nacionales, que pasaran a
formar parte de la Comisién Ejecutiva como vocales

- Los Responsables de las Areas de:
- Intemaclonal ITF ETF
- América
- Asia
- Africa
- Area de relaciones institucionales
-+ Area de accién social, igualdad y empleo.
- Area Profesional

11
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- Vueio .
- Técnicos y cuadros
- TMA
- Handling

- Area de Salud Laboral

Los miembros de la Comisién Ejecutiva de la USO — STA, podi‘én
participar con voz pero sin volo en las reuniones organicas de las
organizaciones del Sector, previa comunicacién anticipada, '

Articulo 16°.

Para la eleccion de los componentes de la Comision Ejecutiva y del
Secretariado Ejecutivo, se haran propuestas por parte de las Secciones
Estatales Sindicales participantes en el Congreso de la USO-STA.

Serdn elegidos para el Secretariade Ejecutivo los candidatos/as que
mayor nimero de votos saquen de los propuestos para cada Secretarfa. Como
vocales, seran elegidos los candidatos/as que mayor nimero de votos
obtengan entre los propuestos, segtin los puestos a cubrir.

Todos los miembros de la Comisién Ejecutiva de la USO - STA asumen
individual y colegiadamente la direccion del Sindicato entre Consejos.

Articulo 17°.

A los efectos del adecuado funcionamiento de las Areas, los
coordinadores de zona y los responsables del Area de Internacional
dependeran de la Secretarfa de Organizacién.

De la Secretarla de Acci6n Sindical dependeran los correspondientes al
Area Profesional, Accién Social, Salud Laboral, lguaidad y Emple.

De la Secretarla General dependerda el Area de Relaciones
Institucionales.

Articulo 18°.

La Comisién Ejecutiva se retine de forma ordinaria, como minimo, 4
veces al afio a convocatoria del Secretariado Ejecutivo. De forma extraordinaria
a propuesta del propio Secretariado o a peticion de 1/3 de sus miembros.
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Las decisiones de la Comisién Ejecutiva son adoptadas por mayoﬁé
simple. Un reglamento de funcionamiento aprobado por el Consejo regulara su
actividad y funcionamiento.

Articulo 19°. El Secretariado Ejecutivo

Es el érgano de direccién permanente de la USO - STA elegido por el
Congreso de la USO - STA.

Tienen la respdnsabmdéd colectiva de la gestion ordinara y la
organizacién adminisirativa de la USQO-STA. Tiene entre ofras las siguientes
funciones:

a) Representardentro del Sector a la USO-STA ante:

- Los Poderes Plblicos v las distintas Instituciones.
- Las Organizaciones Patronales.
- Las Instituciones y los Organismos Internacionales.

b) Ejercer y coordinar Jas Relaciones Intemacionales de la USO -
STA y las organizaciones que la componen.

El Secretariado Ejecutivo es un érganc que funciona colegiadamente
aplicando las decisiones de la Comision Ejecutiva y responde de su gestion
ante la misma. ‘

Artfeulo 20°. El Secretario General.

El Secretario General es e! que convoca las reuniones del Secretarlado
Ejecutivo y el que ostenta la representacién legal de la USO - STA.

Es el primer res'ponsable de la marcha de las tareas de la USO - STA
entre una y ofra reunién del Secretariado Ejecutivo. A su vez, coordina el
trabajo del resto de las Secretarias.

En el caso de enfermedad o ausencia temporal del Secretario General;
asume la representacién interina de la USO - STA el Secretario de
Organizacién.

13




(MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL)

FIRMADO por SELLO ELECTRONIGO PARA LA ACTUACION AUTOMATIZADA DEL MINISTERIO DE EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL

Versi6n imprimible con informacitn de firma generado desde VALIDe (http-/fvalide.redsara.es)

Flrma vilida.

Para poder validar la actenticidad del documents, debard
diep dal fich #lectrinico y realizar la validacisn
mediante la aplicacifn VALIDs de la red 060.aa, disponible
tanto sn varslén webh como en versisn de escritorioc

en la direceidn: httpe://valide.redsara.es/valida/

COPIA AUTENTICA

Autoridad laboral competente
Eacatal

Fecha de ¢aisidn: e
ar gE
.",-’ﬁ;,"

¢z ‘09, 27116 E '-.5.,__.-‘

12:26.4% &

USO —STA

Articulo 21°.

Estatutos VIl Congreso

El Secfetariado EJecutivo esta compuesto por las siguientes secretarias:

- Secretaria General.

- Secretaria de Organizacién.
- Secretaria de Accion Sindical.

- Secretaria de Economia, Administracién y Finanzas.

- Secretaria de Comunicacién, Formacion y Coordinacién de los

Servicios

- Los responsables de Areas adscritos a la Secretaria General,
y Secretarias de Organlzacion y Accion Sindical.

Articulo 22°,

Ei Secretariado Ejecutivo se refine de forma ordinaria cada 7 dias, a
convocatoria del Secretario General. De forma extraordinara a propuesta del
propio Secretario General o a peticion de la mitad de sus miembros.

Las decisiones del Secretariado Ejecutivo son adoptadas por mayoria
simple. Un reglamento aprobado por el Consejo de la USO - STA regulara su

actividad y funcionamiento.
Articulo 23°,
Existirdn las sigulentes Areas:

- Internacional ITF ETF

Intemacional América_
Intemacional Asia

_ Internacional Africa
- Area de Relaciones Institucionaies
Area de Accién Social, igualdad y empieo

- Area Profesional
Vuelo

Técnicos y Cuadros

TMA
Handling-
- Area de Salud Laboral

Todas estas Areas deberd de dotarseles de soporte Estatutario.

En aquellas Secciones Sindicales Estatales (SSE) con implantaci6n
nacional, podra existir un Coordinador de Empresa, cuyo nombramienio debers
ser ratificado por el Consejo de la USO-STA.

Los Coordihadores de Zona

y los Coordinadores de Empresa

dependeran a efectos de funcionamiento de la Secretarfa de Organizacién.
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La Secretaria de Comunicacién, Formacion y Coordinacién de’ los
Servicios, asi como las Areas de Servicios y Formacion, serd la encargada de
coordinar todo io referente a comunicacién, propaganda, pagina web
En caso de quedar vacantes la Secretaria de Economia, las funciones seran
asumidas por la Secretaria de Comunicacion

Todas las Areas a suvez serén coordinadas por el Secretariado Ejecutivo.

Articulo 24°. La Comislén de Revisién de Cuentas y de Conflictos.

Es un érgano de control financiero, garantia estatutaria y de jurisdiccion
interna en el ambito de la USO-STA.

Es compeiencia de este organo la resolucion de conflictos entre
organizaciones, asi como de imponer las faltas y sanciones previstas en el
capitulo VI de estos Estatutos.

Controla y verifica la coherencia de los estatutos o reglamentbs de las
organizacicnes del Sector con los de la USO - STA.

Realiza funciones de Auditorla sobre las finanzas de la USO - STA y
supervisa y da su conformidad anual al Balance econémico de la USO - STA.

Reaiiza funciones de auditoria y control sobre las finanzas del Fondo de
Solidaridad, supervisando y dando su conformidad anual al Balance del mismo.
Artieulo 25°.

Esta compuesta por 1 Presidente y 2 vocales elegidos por el Congreso
de la USQ - STA.

Serén elegidos los candidatos que mayor niimero de votos saguen de
los propuestos para cada cargo.

Se retinen como minimo una vez al afio. Deben presentar informe anual
de su gestidn al Consejo de la USO-STA, asl como al Congreso al finalizar su
mandato. ' '

Articulo 26°.

Para el gjercicio de su personalidad civil, la USO — STA estars
representada en todos los actos de la vida juridica por el Secretario General.

La USO - STA podra estar igualmente representa por los miembros de la
Comision Ejecutiva en los actos o funciones que se les encomiende.
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CAPITULO VI

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 27°,

Los aﬂliados/as a USO - STA solo podrén ser sancionados por faitas
previamente tipificadas en los presentes Estatutos, o en los Estatutos de su
respectiva organizacion.

‘Las faltas graves y muy graves serdn tipificadas y clasificadas como
tales en los Estatutos. Las faltas leves ademas de en los Estatutos, podrén ser
tipificadas en el Reglamento de Régimen interno, o por acuerdo del Consejo de
la USO - STA, ;

Solamente podrén imponerse a los afillados/as las sanciones que, para
cada clase de faltas estén establecidas en los Estatutos.

Articulo 28°.

Son faltas muy graves:

a) La actividad fraccionaria y desestabilizadora en las
Organizaciones de la USO - STA.

b) El incumplimiento y dejacién de funciones de los cargos
representativos o de responsabilidad para los que hayan sido elegidos o
designados.

‘ d) Lainfrautilizacion dolosa, o la usurpacién, de los medios y recursos
del sindicato, cualquiera que fuera su procedencia.

e) La faisificacion de documentos, ﬂmas,'estampillas, sellos, claves
[}
datos andlogos relevantes para la relacion del Sindicate con sus
Organizaciones, .empresas y otras Instituciones.
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e) Violacién de secretos o estrategias que perjudique gravements los
intereses o buena imagen del Sindicato.

f) Prevalecerse de la condicién de afiliado/a para desarrollar
actividades contrarias a las leyes.

g) Elincumpiimiento de obligaciones econémicas con el sindicato,
derivadas de los Reglamenios de la Caja de Resistencia y Solidaridad y
Asesorfa Juridica.

h}  Acumulacién, como minimo, de dos faltas graves en el plazo de 6
meses.

Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las reuniones de los Organos
debidamente convocadas, cuando sl afiliado/a, miembro del mismo, haya sido
sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho
érgano.

b} El incumplimiento de acuerdos o estrategias de caracter sindical,
emanadas de los oOrganos de Union Sindical Obrera, que perjudiquen
gravemente los intereses del sindicato. '

c) La descalificacién injustificada de los 6rganos de! sindicato, o de
cualquiera de sus miembros,

d) Los malos tratos de palabra y obra a otros afiliados con ocasién
de
reunlones de caracter organizativo o cuaiquier otra actividad sindical.

e) La acumulacion de dos sanciones leves en el plazo de tres
meses.

Son faltas leves:

a) La falta de aslistencia no justificada a las reuniones de los 6rganos’
debidamente convocados.

b} No observar, por dos veces. como méximo, dentro de un
semestre de las instrucciones dictadas por los 6rganos competentes para el
buen orden y desarrollo de la actividad sindical.

- ¢) Las faltas que se tipifiquen en el Reglamento de Régimen Interno,
o por acuerdo del Consejo de la USO - STA.
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Articulo 29.

Las sanclones gue se podrén poner a los afiliados/as serén:
a) Por faltas muy graves:

Expulsion del Sindicato; suspensién al affliado de sus derechos
individuales. '

Suspensién de milltancia por un periodo superior al afio.

La sancién de suspender al afiliado de sus derechos individuales
solamente puede ser aplicada cuando el aflllado estd al descublerto de
sus obligaciones econdmicas con ei sindicato, distintas a la cuota. La
suspensién de derechos individuales terminarg en el momento en que el
afiliado normaliza su situacion con el sindicato.

b} Por faltas graves:

La sancién podra ser de suspension de militancia desde un mes
hasta un afio,

c¢) Por faltas leves:
La sancién podr& ser de amonestacion verbai o por escrito.

Durante la tramitacion del expediente sancionador por faltas muy graves
o graves, la Ejecutiva de USO — STA podra suspender cautelarmente la
militancia al afiliado/a o afiliados que hayan Incurido en faltas hasta la
resolucién definitiva del Expediente por el 6rgano competente.

Se entiende por suspension de militanclé la suspensién de los derachos
de los afiliados reconocida en el articulo 9° de los presentes Estatutos.
Prescripcién de las faltas:

a) Las faltas muy graves: Prescribirdn a los seis meses.

b) Las faltas graves: Prescribirdn a los tres meses.

¢) Las faitas leves: Prescribiran al mes.
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Los periodos de tiempo serdn contados a partir de la fecha en que el érgano
sancionador competente tuvo conocimiento de su comision y en todo caso, al
afio de haberse cometido.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores cuando la sancién sea
la de expulsion y la causa de ésta sea el encontrarse el afiliado/a al descubierto
de sus obligaciones econdmicas, distintas de la cuota, podra acordarse su
expulsidn cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que el afillado/a
regularice su situacion. :

Articulo 30°. Organo sancionador y procedimiento
1} Faltas graves, muy graves y procedimiento

Serén sancionadas por la Comisién de Revisibn de Cuentas y de
.Conflictos mediante expediente instrulde al efecto y con audiencia del
Interesado. )

g . La propuesta de expediente al aﬁliadola debera efectuarse por la
Comisldn Ejecutiva o Consejo mediante acuerdo de la mayoria absoluta de sus
miembros.

‘La resolucion que emita el érgano sancionador tendrd caricter ejecutivo,
exceplo en los supuestos dé expulsién en los cuales se podra recurrir, en &l
plazo de 30 diss, ante los siguientes érganos

a) Si se trata de afiliados que no ostentan cargo representativo
alguno, podran recurrir ante la Comisién de Garantias de la
respectiva Federacion Territorial, y en su defecto ante la Unidn
Regional o Nacional a la que pertenezca el afiliado.

b) Si el sancionado ostenta cargo representativo de nivel regional
/ nacional o Inferior podria recurrir ante la Comision de
Garantias de la Union a Ja que pertenezca el afiliado.

¢) Si el sancionado ostenta cargo representativo de nivel estatal
podraé recurrir 2 la Comisién de Garantias Confederal,

2) Faitas leves: -

Seran sancionadas por la Comisién Ejecutiva, previa audiencia del
interesado/a, que podra recurrir ante la Comision de -Revisién de
Cuentas y de Conflictos del Sector en el plazo de 15 dias desde su
notificacién, siendo la decisién que adopte el citado érgano definitiva.
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CAPITULO Vil
FINANZAS
Articulo 31°.

E! principio de Autonomia Sindical conlleva la autofinanciacién s todos
los niveles de la organizacion.

Articulo 32°,

La fuente basica de financiacion de la USO - STA procedera de la
redistribucion de la cucta de afiliacién, realizada por la Confederacion por los
canales pravistos en cada momento. '

Articulo 33°.

La comisién Eiecutiva confeccionard anualmente un Presupuesto
General sometiéndolo a la aprobacion del Consejo.

CAPITULO vilIl
REGLAMENTO INTERNO

Articulo 34°,

En lo.referido a Reglamento Intemb, serd establecido por el Consejo a - !
propuesta de la Comisién Ejecutiva, determinandose las formas y cauces de i
aplicacién de los presentes Estatutos. '

Articulo 35°,
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LSO —STA Estatutos V| Congreso

El Consejo aprobara un Reglamento del Congreso al hacer publica la
convocatoria del mismo. Tal Reglamento es el que debers orientar el Proceso
Congresual y la marcha del mismo.

CAPITULO IX

INCOMPATIBILIDADES
Articulo 36°,
Existird, asi mismo, incompatibilidades de simultanear cargos sindicales
con cargo politicos (municipales, legislativos o de partido) a partir de niveles

organizativos superiores a la empresa y desde el momento de proclamacién
como candidato en unc u otro estatus.

CAPITULO X

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 37°.

Los Estatutos podran ser modificados por el Congreso en todas sus
disposiciones sin ninguna reserva o restriccion. La Iniciativa de modificacién
podréa partir de los Organos de la USO - STA yio de las Organizaciones
miembros. ‘ :

Articulo 38°.

Todas las propuestas de modificacion de Estatutos seran llevadas a
conocimiento de las organizaciones base, al mismo tiempo que el Orden del
Difa del correspondiente Congreso.

Articulo 39°.

Los Estatutos y sus posibles modificaciones deberan aprobarse por
mayoria de 2/3 de los votantes en el Congreso, en una votacién a la globalidad
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USO ~STA Estatutos Vil Congreso
Articulo 40°,

En caso de fusién o disoclacién de la USO-STA se estard a lo establecido
en el art. 22 de los Estatutos Confederales.

De conformidad con el art. 69 de los Estatutos Confederales, la disolucién
de la USO-STA, solo podré ser acordada por un Congreso Extraordinario,
convocado a tal fin, con mayoria de los % de los votos representados en
ese Congreso, que deberdn representar como minimo a los 2/3 de la
afiliacién a la USO-STA en ese momento.

En caso de disolucién el Congreso Extraordinario convocado a tal fin,

decidira igualments sobre el destino que debe de darse al patrimonio de
la USO-STA

Articulo 41°.

FONDO DE SOLIDARIDAD
-ANEXO -

DISPOSICION TRANSITORIA

El Consejo de la USO — STA, formalmente convocado, queda
autorizado a modificar ios estatttos mediante votacién final de 2/3 de los
miembros del mismo.

ANEXO |
DE LOS ESTATUTOS DE LA USO - STA

ESTATUTOS DEL FONDO
DE SOLIDARIDAD
DE USO-STA
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Exposicién de motivos

En reiteradas ocasiones se han producido hechos que dado su especial
caracter no han encontrado el adecuado cauce para su resolucidn, tanto desde
el punto de vista de la Organizacién, al carecer de medios econdmicos para
atenderlos, como por la problemética subjetiva que se deriva en el sentido de

conjugar tanto la solidaridad como el respeto a la infimidad personal del
afectado/a.

Por ello diversos compafisros de la Organizacién se han dirigido a los
organos de la USO al objeto de articular una solucidn reglamentada que
permita afrontar estas situaciones, '

Los motivos que nos mueven para. crear este Fondo son los de
solidaridad entre los affliados/as a la USO - STA, sin perjuiclo de que en un
tiempo més 0 menos lejano se transforme en instrumento de Accitn Sindical.

Los principales problemas al definir el Proyecto que se somete, son
basicamente las fuentes de financlacién Y su cuantia, asi como determinar,

sobre todo en el comienzo, las personas que puedan ser beneficiarias del
mismo.

OBJETO DEL FONDO DE SOLDARIDAD DE USO-STA.
Articulo 1°.

Ei Fondo de Soiidaridad se crea‘ con el animo de ayudar a los
afiliados/as de USO-STA, que se encuentren en situaciones de extrema

necesidad y no disponen de otro medio econémico de acceso mediato o
inmediato.

Articulo 2°.

Las situaciones que se atenderan por el Fondo de Soiidaridad serian,
exclusivamente, aqueilas que se puedan incluir en el drea de salud del
interesado/a o familiares directos, siompre que dependan de él

econémicamente y en el dres socioeconémica calificable como de exirema
necesidad.
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FINANCIACION
Articuio 39
El Fondo de Solidaridad se financiar4 mediante fondos procedentes de

ingresos extraordinarios, subvenciones o donaciones, es decir, que no afecten
a los ingresos ordinarios de la Organizacion (cuota),

Articulo 4°,

Anualmente se confeccionard por la Junta Rectora del Fondo de
Solidaridad una Memoria de la situacién econémica del Fondo, que debers ser
aprobada por el Consejo de la USO - STA, asi como el Presupuesto para el
Ejercicio siguiente.

DOMICILIACION DEL FONDO
Articulo 5°,
La sede del Fondo de Solidaridad de USO - STA, queda establacida en:

Calle Principe de Vergara, n° 13 62 de Madrid

ORGANOS DE GESTION
_Articulo 6°.

El Fondo de Solidaridad ser4 dirigido por una Junta Rectora compuesta
por 7 miembros, distribuidos de la siguiente manera:

- 1 miembro na;to
- 2 miembros efegidos por el Congreso de USO-STA.

El miembro nato serd el que en cada momento ostente la Secretarfa de
Economia.

Los 2 miembros restantes seran elegidos por el Congreso‘ uso -
STA.

'En caso de vacantes, éstas serdn cubiertas por aquellos que sean
designados en el Consejo posterior que se celebrase en la USO-STA,
conforme a las previsiones de! articulo 13 de los Estatutos del Sector.

El Secretario General de USO - STA podra asistir & las reuniones de
la Junta Rectora con voz pero sin voto.
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"OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 7°.

La utilizacion de este Fondo de Solidaridad vendra regulada por un Reglamento
¥ que ser& aprobado y en su caso moadificado por el Eonsejo de-la USO-STA

Articulo 8°,

E! citado 'Reglamento deberd contempiar, asi mismo, las formas de
integracion o disolucién de este Fando, que dadas sus caracteristicas de estar
compuesto por fondos ajenos a las fuentes de financiacién ordinarias (cuotas,

aportaciones confedérales, etc.) del sindicato, en ningin caso podrd ser
enajenada constituyendo en si mismo Patrimonio especifico.

“ANEXO lI
DE LOS ESTATUTOS DE LA USO - STA

Articulo 1°,

A tenor de lo previsto en el art. 7° de los Estatutos del Sector Aéreo, la
constitucion de las Secciones Estatales, podra producirse cuando se conjuguen
algunas de las siguien_tes cendicicnes como sigue::

a) Territorialidad {dispersi6n geografica).
b) Ambito de negociacién colectiva diferenciado.
c) Afiliacion.

d) Medios humanos y materiales.

Articulo 2°.
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E! procedimiento por su constitucién se iniciara:

a) A propuesta de la Comisitn Ejecutiva del Sector Aéreo.

b) A peticion de dos Secciones Sindicales de centro, pertenecientes
al ambito de dicha Seccién Sindical estatal, que representen, al
menos, el 25% de la afiliacién.

c) A peticién de la afiliacién perteneciente al ambito de la Seccidn
Sindical en no menos del 33% de los mismos ’

Articulo 3°.

Ante cualquiera de las iniciativas que deberan razonar los motivos que
de acuerdo con el Art. 1° concurren para constituir dicha Seccién Sindical
Estatal, la Comisién Ejecutiva elaboraré un informe sobre dicho tema que,

conjuntamente con la peticion, sometera al Consejo de USO - STA mas
proximo.

Articulo 4°.

La Comiston Ejecutiva podra designar una comisién gestora que asumira
las funciones que expresamente se le deleguen en tanto que el Consejo del

Sector Aéreo no haya aprobado Ia constitucion de dicha Seccién Sindical
Estatal. - '

Articulo 5°,

Las Secciones Sindicales Estatales podrén dotarse de Estatutos propios
que deberén contener, como minimo, los siguientes extremos:

- Ambito y denominacién.

- Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical Estatal.

- Asamblea que debera reunirse, al menos, una vez al afio.
- Sumisién a los Estatutos de USO — STA en lo referido a:

- Régimen disciplinario.

- Competencia presupuestaria (en cuanto a recursos
globales).
- Fondo de Solidaridad.
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- Derechos y deberes de los afiliados.
Articulo 6°.

Blen los estatutos de la Seccitn Sindical, blen en el Reglamento intemo,
se regularan las competencias de los distintos arganos de la Seccién Sindical,
que debersdn ser aprobados por la Asamblea y ratificados por el Consejo del
Sector Aéreo en cuanto a su correspondencia con los estatutos del mismo.

Articulo 7°,

El -Consejo del Sector Aéreo podré, a propuesta de la Comisién
Ejecutiva, rechazar la constituclén de una Seccién Sindical Estatal cuando
estime que sus estatutos o reglamento interno no se ajustan a los del Sector
Aéreo, pudiéndose recurrir esta decisién ante la Comisién de Garantlas del
Sector Aéreo en Ultima instancia.
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