- ACTA N°© 3/2017
COMISION PARA EL SEGUIMIENTO DEL EMPLEO

POR LA DIRECCION: En Madrid, a las 12:00 horas del dia 8 de

junio de 2017, se relnen los

Luis Pérez Capitén representantes de la Direccion y de los
José Luis de Luna Lazaro Trabajadores, al margen mencionados,
Enrique Robledo Martin miembros de la Comisién para el

Seguimiento del Empleo.

POR LA REPRESENTACION DE LOS
E

TRA D

E

Manuel Lara Torralbo
Lucas Montero Ramirez

EXPONEN

PRIMERO.- Que en los {itimos meses, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdan
10 del acta 1/2016 de esta Comisién, se ha realizado un andiisis de la evolucion de la
plantilla de la Direccién de Servicios Aeroportuarios, en los distintos centros de trabajo,
asi como de las necesidades de la Compafiia al respecto.

SEGUNDO.- Que, a la luz de los resultados obtenidos por la Compafila tras dicho
analisis, y teniendo en cuenta las demandas de la Representacién de los Trabajadores,
ambas partes

ACUERDAN

. Proceder a la transformacién de 134 contratos fijos a tiempo parcial (FTP) y 41 Fijos
Discontinuos (FD) de trabajadores pertenecientes a la Direccién de Servicios
Aeroportuarios a contratos fijos a tiempo completo, en la modalidad que elija la
Compaiiia.

El orden de transformacion sera el de la relacién ordenada de personal fijo a tiempo
parcial o fijo discontinuo, segtin proceda, correspondiente a nivel local.

rmacién de 236 contratos temporales de trabajadores
cidryde Servicios Aeroportuarios a fljos a tiempo parcial (FTP).

. Proceder a la fran
pertenecientes a la Di
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El orden de transformacién serd el de la relacién ordenada de personal temporal,
ordenada por fecha de primer contrato suscrito en la Compafiia en el grupo laboral
correspondiente a nivel local; a igualdad de fecha, por mayor niimero de dias trabajados
y, a igualdad de dias, por orden alfabético del primer apellido.

Las transformaciones acordadas para cada grupo laboral y su distribucién por centro de
trabajo se recogen el Anexo L.

Las fechas de realizacién de las transformaciones se determinaran en funcién de las
necesidades de cada grupo laboral en cada centro de trabajo -

No obstante, en aquellos aeropuertos donde la transformacion en volumen total sea
superior a 25 trabajadores, la Empresa procedera a efectuar al menos 2/3 de las

transformaciones pactadas en el plazo mas breve posible. El resto, si hubiere, de las

transformaciones, se efectuaran siempre antes del 31 de marzo de 2018.

En los aeropuertos donde el niimero de transformaciones, en volumen total, sea igual o
menor a 25, éstas se llevaran a cabo en el plazo mas breve posible.

En el caso de las transformaciones -de Fijos Discontinuos a contratos fijos a tiempo
completo, las mismas habran de efectuarse antes del 1 de noviembre 2017.

ia efectividad administrativa de todas las transformaciones serd la de la firma de la
presente acta, si bien la efectividad econdémica de dichas transformaciones sera la de la
firma del correspondiente documento de novacién/conversion. :

Las transformaciones contractuales de los trabajadores temporales se llevaran a cabo
partiendo de la relacién ordenada de personal temporal correspondiente cerrada a 1 de
mayo de 2017. No obstante, con caracter previo a la transformacion contractual de los
trabajadores temporales, se actualizaran las citadas relaciones -ordenadas, excluyendo

‘las posibles bajas que se hayan podido producir en base a los criterios establecidos en el

articulo 41 del XX Convenio Colectivo de Tierra.

A los trabajadores temporales objeto de transformacion les seran liquidados, mediante
el correspondiente documento de saldo y finiquito, todos los conceptos derivados de su
relacion laboral de caracter temporal hasta el momento de la transformacion.

Las vacaciones que generen los trabajadores transformados a partir de su nueva
situacién contractual serdn programadas por la Compaiifa segin lo establecido en el
Capitulo X de la Primera Parte del Convenio Colectivo vigente o en el articulo 6 de la
Segunda Parte, segin se produzca la transformacion a fijo a tiempo completo (FITC) o a
fijo a tiempo parcial. (FTP). '

En cuanto al disfrute de las vacaciones de los trabajadores fijos a tiempo parcial (FTP o
fijos discontinuos (FD) que se transformen a fijos a tiempo completo, programadas con
anterioridad a la transformacion, las mismas se disfrutaran en las fechas previamente
programadas.

Aquellos dias de vacaciones que pudieran generarse adicionalmente como consecuencia
de la transformacion de igs coptratos fijos a tiempo parcial {FTP) o fijos discontinuos
(FD) en fijos a tiempo ¢ , serén programados por la Compafila en el afio en que

hatis § fmnar Admnr da Esnafia § 4 Operadora Uninersonal. Martinez Villereas 49. 28027 Madrid. Reoistro Mercantt de Madrld (T. 27301 F.79. H.M-491912. Insc. 1%, N.LF. A-B5850384



IBERIAI/

se produzca la transformacion, a excepcién de los dos dias de vacaciones de libre
disposicién, cuyo disfrute se regira por lo dispuesto en el parrafo 3° del articulo 154 del
XX Convenio Colectivo de Tierra.

Aquellos trabajadores afectados por este acuerdo de transformacion que se encuentren
en situacién de excedencia por cuidado de hijo, excedencia forzosa o licencia no
retribuida seran incluidos en la relacién de personal transformable, aunque formalizaran
su transformacién cuando se produzca su incorporacion a la Compaitia.

La transformacidn de aquellos trabajadores afectados por este acuerdo de
transformacion que hayan novado su contrato a otro grupo laboral se realizard en el
grupo de origen correspondiente, independientemente de la novacion.

En caso de renuncia expresa a realizar la transformacion, ese trabajador sera sustituido
por el trabajador relacionado a continuacién en la respectiva relacion ordenada, segln
los criterios establecidos anteriormente.

iendo mds asuntos que tratar, se firma la presente acta, en el lugar y fecha

Iberia Lineas Aéreas de Fspafia, S.A, Doeradora Unisersonel. Martinez Villergas 49. 28027 Madrid. Reelstro Marcantil de Madvid [T. 27301, F. 79. H.M-491912. Insc. 131. NI F. A-85850394
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