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ACTA N° 38/2017
COHISION PARA EL SEGUIMIENTO DEL EMPLEO

POR LA DIRECCION: En Madrld a las 12:00h
del dia 29 de septiembre
DA, Cella Corro Villasante de 2017, se relnen los
D3, Isabel Botlja Vidal representantes de Ia
, Direccion y de los
POR LA REPRESENTACION. Trabajadores al margen
DE LOS TRABAJADORES: mencionados, miembros
de la Comisi6n para et
D. Miguel Sénchez Bustamante Seguimlento del Empleo
D. José Antonlo Reguelro
Senande
EXPONEN

PRIMERO: Con fecha 9 -de enero de 2017 se suscribieron los primeros contratos
temporales, eventuales por circunstancias de la produccion, con categoria laboral
Téenlco de Mantenimiento Aerondutico. (TMA) en la Gerencia de Barcelona en |a
Direccién Técnica.

-SEGUNDO: Con fecha 7.de julio de 2017, se firméd el acta n® 34/ 2017 de Ja Comislén

para el Seguimiento del Empleo, acordando proceder a la transformacién de los
contratos temporzles del grupo de Técnico de Mantenimiento Aerondutico (TMA) de la
Gerencla de- BCN de la Direcclén Técnica, llevandose a cabo-en el momento de
finalizacién de dichos contratos temporales, siempre y cuando el trabajador contratade
temporaimente candidato a ser transformado obtenga una evaluacién del rendimiento
positiva por el periodo de los 6 meses en el que haya estado contratado.

TERCERO: Tenlerido en cuenta que existen trabajadores temporales referenclados en el
ANEXOQO 1 del Acta 34/2017 cuya finalizad6n de contrato temporal se produce en el
mes de octubre de 2017, y cumplen los requisitos de: transfonnacmn, ambas partes

ACUERDAN

1. Proceder a la transférmacion de los contratos temporales del grupo laboral Técnico
de Mantenimiento Aerondutico (TMA) de la Gerencla de Barcelona de la Direcclén
Técnica segln lo dispuesto en el Acta 34/2017.
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2 A los trabajadores temporales que transformen su contrato, les serdn liquidados,
mediante el correspondiente documente de saldo y finiquito, todos los conceptos
derivados de su relacién ‘laboral de cardcter temporal hasta e! momento de la
transformacién.

3. Las vacaciones que generen los trabajadores transformados a partir de su nueva
situacién contractual serdn programadas por la Compafifa segin lo establecido en e}
Capftulo X de la Primera Parte del Convenio Colectivo vigente.

4. A continuacién, se relacionan los trabajadores que,- una vez finalizado el plazo
méximo de su contrato temporal de trabajo, serén transformados. a Fijos de Tlempo
Completo, en el grupo laboral de TMA, por el nivel de entrada de la tabla salarial del
vigente Convenio Colectivo.
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5. Asimismo se informa que el trabajador - U . no serd
transformado a fijo al tener una evaluacién de rendimiento que no es positiva y por-
lo tanto no cumplir can los requisitos acordados en el punto-2 del Acta 34/2017. Por
.este motivo, finalizard su contrato eventual a todods los efectos el 2 de octubre de
2017.

6. Finalmente, se informa que % incluido en el Acta
37/2017 de fecha 1 de septiembre de 2017, ha renunctado a dlcha transformacion.

Y no hablendo mas asuntos que tratar, se firma la presente acta, en lugar y fecha
indicados. _




