REGLAMENTO DE PRESTAMOS Y AYUDAS DEL FONDO SOLIDARIO
INTERNO DE IBERIA-TIERRA

CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 1. Objeto

En este reglamento se regulan los PRESTAMOS y las AYUDAS a fondo perdido que pueden
otorgarse a los trabajadores cotizantes al Fondo Solidario Interno de Tierra con cargo a dicho
Fondo Solidario Interno.

Aquellos trabajadores pasivos que a la fecha de 1 de Mayo de 2021 tuviesen alguna ayuda
concedida seguiran percibiéndolas aun no siendo cotizantes, pero con una reduccién del 50%
hasta que dejen de cumplirse los requisitos que dieron lugar a la concesién de dicha ayuda o
hasta la finalizacion del tratamiento por el que solicitaron la ayuda que les fue concedida.

Articulo 2. Criterios generales

12 Las situaciones que pueden dar lugar tanto a los PRESTAMOS como a las AYUDAS han de
tener caracter de necesidad y afectar econdmicamente al trabajador de forma importante por
referirse a:

= El titular, su conyuge o pareja de hecho reconocida por Iberia (en este caso deberd
presentar certificacion que lo acredite).

» Los hijos que convivan y dependan econémicamente del titular, hasta los 26 afios de
edad. En las situaciones de separacion o divorcio que sigan dependiendo
econdmicamente del titular no sera necesaria la convivencia. Cuando se trate de hijos
discapacitados no existira tope de edad.

* Los ascendientes del trabajador en primer grado de consanguinidad, en cuyo caso los
gastos ocasionados se repartiran entre los hijos (de los ascendientes). A la parte
correspondiente al titular se aplicard baremo.

* Los hermanos afectados de alguna discapacidad que convivan y/o dependan del
trabajador y no tengan ascendientes o descendientes, sean tutores legales o estén en
régimen de acogimiento familiar. En caso de tener ingresos se incluirdn en los de la unidad
familiar.

» Lostrabajadores cotizantes al Fondo Social de Tierra que fallezcan estando en vigor algin
tipo de ayuda, en cuyo caso la Junta estudiara el caso para valorar seguir concediendo la
ayuda.



En todos los casos, la dependencia econdmica se entendera aun percibiendo algun tipo de
ingresos, si éstos no fuesen superiores al Salario Minimo Interprofesional que el Gobierno tenga
establecido en el momento de la solicitud.

22 Para poder percibir cualquier tipo de prestacidn por enfermedad, todo beneficiario debera
haber acudido previamente a los recursos de la Seguridad Social y haber agotado esta via. Para
el resto de las situaciones (siniestros, incendios, etc.) sera necesario contar con la cobertura que
prestan los seguros habituales mediante pdliza que deberd tener contratada
el trabajador o Socio.

32 La cuantia de las prestaciones sera directamente proporcional a los gastos y pérdidas
producidas y a las cargas familiares del afectado, e inversamente proporcional a los ingresos
medios de su unidad familiar, que se calcularan conforme a las normas e instrucciones que se
determinan mds adelante en este reglamento.

Articulo 3. Aportacion de datos

1. Ayudas a fondo perdido

En todos los casos, se adjuntaran los siguientes documentos:

e Impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado.

e Copia del libro de familia completo o certificado del registro civil donde figure el
numero de miembros de la unidad familiar.

e Copia de las seis ultimas ndminas de todos los miembros de la unidad familiar que
perciban rentas derivadas del trabajo (deberda siempre incluirse una paga
extraordinaria en caso de recibirla). En caso de que algin miembro de la unidad
familiar sea pensionista, debera aportar copia del recibo de la pensidn que perciban.

e Justificantes de los gastos originados, bien mediante presupuesto original o bien
mediante copia de la factura, en la que figuren la identidad, NIF o CIF o en su defecto
fotocopia del DNI, si se trata de personas fisicas.

e Copia de la Declaracién de la Renta presentada el ultimo afio (completa) de todos los
miembros de la unidad familiar obligados a presentarla.

Adicionalmente, todo beneficiario esta obligado a aportar cuantos documentos, justificantes y
datos se le soliciten formalmente, relativos al motivo de solicitud de la ayuda.

2. Préstamos
En todos los casos, se adjuntaran los siguientes documentos:
e Impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado.
e Contrato de préstamo debidamente cumplimentado y firmado.
e Copia del libro de familia completo o certificado del registro civil donde figure el
numero de miembros de la unidad familiar.
e Copia de la ndmina inmediatamente anterior a la solicitud del trabajador.



e Justificantes de los gastos originados, bien mediante presupuesto original o bien
mediante copia de la factura, en la que figuren la identidad, NIF o CIF o en su defecto
fotocopia del DNI, si se trata de personas fisicas.

La Junta Central de Accién Social se reserva el derecho de comprobar la veracidad de estos
datos.

3. El falseamiento de la documentacidon aportada por el trabajador conllevard la
denegacion de lo solicitado y la inhabilitacién para cualquier otra prestacion por un
periodo de TRES A CINCO ANOS.

4. Cualquier documento o justificante que no haya podido aportarse en el momento de
formular la solicitud sera presentado dentro de los tres meses siguientes,
comprometiéndose por escrito el beneficiario a que, en caso de no hacerlo asi, le sea
descontado contra su némina, en dos plazos mensuales inmediatos, el total del
préstamo o ayuda recibida. Este punto constara en los documentos de solicitud, tanto
de ayuda como de préstamos, que firme el peticionario.

5. A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
cardcter personal, los datos facilitados por el solicitante se incorporaran a un fichero
automatizado propiedad del Comité Intercentros de Iberia-Tierra. Sobre estos datos
los solicitantes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidon y cancelacion
previstos en dicha Ley.

Articulo 4. Clases y motivos de las prestaciones

19 Las AYUDAS A FONDO PERDIDO podran otorgarse por:
1.1. Grandes gastos por enfermedad.

1.2. Discapacidad.

1.3. Enfermos crénicos.

1.4. Rehabilitacidn.

1.5. Residencias tercera edad.

1.6. Tratamiento psicoldgico y/o psiquiatrico.

1.7. Tratamiento de toxicomanias: drogas y/o alcohol.
1.8. Siniestros.

1.9. Estudios.

1.10. Idiomas.

1.11. Campamentos.

1.12. Otras ayudas.



22 Los PRESTAMOS podran otorgarse por:

2.1. Cualquiera de las circunstancias contempladas en el apartado 12 de este articulo 4.
2.2. Gastos producidos por el fallecimiento de familiares dependientes del trabajador.
2.3. Odontologia.

2.4, Gastos juridicos por separacién matrimonial y divorcio.

2.5. Obras necesarias en la vivienda habitual.

2.6. Escrituracion de la vivienda habitual.

2.7. Prétesis.

2.8. Enfermedad (no incluida en el apartado 1.1).

2.9. Adquisicidn de vivienda habitual.

2.10. Cirugias correctoras y/o reparadoras.

2.11. Adopcidn de hijos.

2.12. Merma salarial producida por baja laboral.

2.13. Otras situaciones adversas.

CAPITULO II. COMISION DE PRESTAMOS Y AYUDAS

Articulo 5. Composicion y atribuciones

Segun lo establecido en el XIll Convenio Colectivo en el art. 1792 y posterior desarrollo en las
actas de fecha 31/Enero/94 y 18/Abril/94, la composicidn y atribuciones de la Junta Central de
Accidn Social, obrard de acuerdo al contenido reflejado en los mencionados documentos. Se
mantiene la Comisidn de Préstamos y Ayudas dependiente de la Junta que aplicard este
Reglamento a toda solicitud concreta. Dicha Comisidn podra hacer modificaciones por medio de
acuerdos que consten en Acta.

Articulo 6. Periodicidad de las sesiones

Las sesiones, tanto de la Junta Central de Accidén Social, como de la Comisién de Préstamos y
Ayudas, seran ordinariamente mensuales y en ellas se resolveran las solicitudes recibidas en la
Secretaria de la Junta Central de Accién Social, asi como todos los temas relacionados con el
Fondo Solidario Interno de Tierra. No obstante, si la urgencia y la gravedad de algin caso lo
precisara, con caracter extraordinario, los interventores de la Junta de Accidn Social valorarany
resolveran en consecuencia como mejor proceda, informando posteriormente.

Articulo 7. Toma de acuerdos

Todos los acuerdos de la Junta de Accidn Social, se tomaran por mayoria simple de votos de los
miembros de la Comisién, teniendo que estar siempre presentes, como minimo, la mitad mas
uno. En caso de paridad de votos, no prosperara la solicitud.

Dada la indole de estos acuerdos, la informacién, debate y votaciones si procedieran, seran
absolutamente reservadas y confidenciales respecto a cualquier persona ajena a la Comision,
incluidos a los trabajadores Sociales no pudiéndose hacer publicas dichas deliberaciones,
garantizandose asi la libertad de criterio de sus componentes de la misma forma los anexos y
actas de la Junta también serdn confidenciales.

El incumplimiento de lo anteriormente expuesto, podra ser causa de expulsion de esta Comision.



Articulo 8. Solicitudes de préstamos y ayudas

Las solicitudes de Préstamos y Ayudas, debidamente cumplimentadas y firmadas por los
interesados, deberan ser enviadas a la Secretaria de la Junta Central de Accidn Social, a través
del Comité Intercentros, debiendo obrar en poder de ésta, como limite, el Ultimo dia del mes
anterior al de la celebracién de la Junta, se tendra en cuenta la fecha de matasellos de correos.
La Secretaria del Comité Intercentros debera dar entrada a todas las solicitudes de préstamos y
ayudas dirigidas a la Junta de Accidn Social.

Previamente, y cuando el caso lo requiera, los asistentes sociales colaboraran en la informacion
de las circunstancias familiares y econdmicas de los solicitantes, recabando la justificacién
documental de los gastos producidos y previsibles, distinguiendo si son periddicos esporadicos,
asi como de los demas datos necesarios para complementar los requerimientos que la Junta
Central exija en cada caso.

La omision de cualquier dato imprescindible, o falta de documento, dard lugar a que el estudio
de la solicitud afectada quede pendiente o denegado.

Todo solicitante tendra derecho a ser informado de la resolucion de su expediente.

Cualquier tipo de reclamacién habra de hacerse por escrito y enviada al Comité Intercentros.

Articulo 9. Presencia de asistentes sociales

Cada vez que se considere necesario, tanto por la Junta de Accién social como por la Empresa,
podrdn convocar a la sesion de dicha Junta a los Asistentes Sociales, con voz pero sin voto.

CAPITULO Ill. AYUDAS A FONDO PERDIDO

Articulo 10. Gastos que puedan dar lugar a ayuda

Con arreglo a los principios generales expresados en el Capitulo I, los gastos han de acreditarse
como inevitables.

En las materias que puedan resultar afectadas, los asistentes sociales y los representantes de
los trabajadores alentaran a los interesados a formular previamente las reclamaciones
oportunas tanto al Servicio Publico de Salud como al resto de los aseguramientos, asesorandoles
en las tramitaciones si fuera necesario.

Mientras tales tramites se realizan, pero siempre con caracter excepcional, podran otorgarse
anticipos. Segun el resultado de las gestiones, tales anticipos seran, a juicio de la Comisién de la
Junta, reintegrados o convertidos en préstamos y/o ayudas a fondo perdido.



Articulo 11. Calculo de las ayudas

Toda ayuda a fondo perdido vendrd determinada por la cantidad resultante de computar los
ingresos netos salariales promedio de la unidad familiar del solicitante en el semestre, segun
indica el articulo 3, a cuyos ingresos les serd deducida la cifra considerada gastos minimos
necesarios a toda unidad familiar 3.174 euros, dividido el resultado entre el numero de personas
dependientes de esos ingresos y dividido todo ello entre 6 meses computables. En el caso de
unidad familiar de un solo miembro se dividird entre 1,5. Los hijos con discapacidad iqual o

superior al 33% computaran como 2 personas a efectos del cdlculo del baremo.

La cifra resultante de la aplicacion del parrafo anterior, llevada a la escala, marcard el porcentaje
que, sobre los gastos efectivamente soportados por el peticionario y tomada en la fraccién que
corresponda, podrd ser concedida como ayuda.

TABLA DE “RENTA POR PERSONA” PARA LA AYUDA
APLICACION DE LOS PORCENTAJES DE AYUDA

Médulo n? Desde Hasta %
1 185 Euros 90
2 185 200 Euros 80
3 200 225 Euros 70
4 225 250 Euros 60
5 250 275 Euros 50
6 275 305 Euros 40
7 305 355 Euros 30
8 355 405 Euros 25
9 405 455 Euros 20
10 455 505 Euros 15
11 505 En adelante 10

No se computaran como ingresos las percepciones producidas por las claves correspondientes
a dietas, indemnizaciones y andlogas que figuran en los recibos salariales de los trabajadores:
(032,053,055, 113y 114).

Para todo tipo de ayudas a fondo perdido sdlo se podran conceder ayudas por una cuantia
maxima anual de 5.000 euros, aplicando el baremo al total de gastos justificados. Si la ayuda a
conceder una vez aplicado el baremo resultara insuficiente, a juicio de la Junta, se podra
conceder un préstamo a determinar, cuya cantidad sumada a la ayuda no superara el total de
los gastos justificados.

A efectos de admisidn de solicitudes y calculo de las ayudas, habrdn de justificarse gastos
superiores al 7% de los ingresos familiares netos mensuales en cémputo trimestral, salvo que la
renta per capita sea inferior a 207 euros.



Articulo 12. Normas y regulacion de las ayudas

1. Grandes gastos por enfermedad
La cuantia minima de los gastos experimentados habra se superar el porcentaje del promedio
neto de los Ultimos seis meses de la unidad familiar que queda sefalada en la siguiente tabla:

N2 de miembros %
Loicieeceeceennenes 45
2 40
SRR 35
Qeeeveecerenens 30
L TR 25
TS 20
2T 15
8ereeeeenenes 10

Se consideraran los gastos producidos por:
= Enfermedades o lesiones.
= Intervencion quirdrgica o internamiento.
* Tratamientos médicos.

Si la ayuda a conceder una vez aplicado baremo resultara insuficiente, a juicio de la Junta, se
podra conceder un préstamo a determinar, cuya cantidad sumada a la ayuda no superara el total
de gastos justificados. Para la enfermedad bucal sélo se concede una vez la ayuda al trabajador
y dos veces cuando sea de la unidad familiar, siempre que no haya agotado la cuantia maxima
establecida como tope anual.

Se acuerda que para las ayudas por una enfermedad bucal, ademas de presentar el informe del
médico que le hard el tratamiento, debera obligatoriamente afiadir un informe del odontdlogo
del Servicio Publico de Salud en donde se exponga claramente la patologia que padece, la Junta
analizard el informe y determinara si la patologia se puede encuadrar dentro de una enfermedad
susceptible de Ayuda a Fondo Perdido.

2. Personas con discapacidad
Se consideran personas con discapacidad a los reconocidos como tales por la autoridad oficial
certificadora de la discapacidad u organismo oficial que le sustituya y que su edad no supere los
65 anos.

2.1. Personas con discapacidad sin gastos

La ayuda ha de solicitarse una vez cada afno, adjuntandose certificado de discapacidad completo
actualizado, fe de vida, ingresos netos de los ultimos seis meses de la unidad familiar en todos
los casos y la declaracidn de la renta dltima presentada. Esta ayuda se abonara conforme a los
criterios establecidos en el articulo 2.1 del presente reglamento.



Se les abonard una cantidad fija trimestral de 116 euros sin que precisen justificar gastos,
siempre que la persona asi considerada no obtenga rentas superiores al salario minimo
interprofesional y/o la renta per cépita de la unidad familiar no supere los 874 euros netos
mensuales.

2.2. Personas con discapacidad con gastos
Serd condicidn para solicitar ayuda a este fondo haber requerido previamente los servicios de
ENVERA en aquellas delegaciones que existan y en su defecto con otras entidades concertadas
por la misma Asociacién.

Se necesitard adjuntar los justificantes de los gastos. La cuantia minima de tales gastos habra de
superar el 7% de los ingresos familiares netos mensuales en cémputo trimestral, salvo que la
renta per cdpita sea inferior a 207 euros y salvo en el tercer trimestre, en el cual hay un mes
vacacional, que el cdmputo serd mensual.

Se establece un gasto maximo de 690 euros a considerar como coste mensual de los colegios
especiales y la atencién en el domicilio para los discapacitados.
Se valoraran los gastos producidos por:

= Rehabilitacidn.

= Colegios especiales.

= Otros derivados de la discapacidad.

No se valoraran los gastos de cuotas de asociaciones.

Los justificantes de los gastos en este tipo de prestaciones habran de aportarse trimestralmente
(por trimestres naturales) y han de constar en los mismos el NIF, sello y firma de quien factura
y nombre de la persona que los abona.

Sobre los gastos de proétesis, silla de ruedas y material ortopédico serd necesario aportar la
denegacion de solicitud (del mencionado concepto) por parte del Servicio Publico de Salud.

El gasto maximo a considerar por protesis auditiva sera de 1.235 euros.

En los casos en que existan gastos de alimentacidén, se descontara la cuantia de 72 euros
mensuales a efectos del calculo para la ayuda.

Esta ayuda es incompatible con la regulada en el punto anterior.

3. Enfermos cronicos

Se establece una ayuda fija trimestral de 116 euros para la enfermedad crénica celiaca que
sufraguen en parte el coste afiadido que por alimentacidon especial pueda originar en la
economia familiar. Dicha enfermedad tendra esta consideracion siendo atendidas en funcién
del criterio facultativo.

En virtud de lo acordado en el art2. 4.1.3, la Junta valorara la concesién y cuantia de la ayuda en
otro tipo de enfermedades crdnicas.



4. Rehabilitacion

Se consideraran incluibles en este apartado todos aquellos beneficiarios que, sin llegar a ser
minusvalidos, necesiten de un tratamiento especial continuado. A toda solicitud de ayuda por
este concepto se ha de acompaniar un certificado médico del Servicio Publico de Salud y/o de
ENVERA, asi como los justificantes de los gastos.

A efectos de admision de solicitudes y cdlculo de estas ayudas, habran de justificarse gastos
superiores al 7% de los ingresos familiares netos mensuales en cémputo trimestral, salvo que la
renta per capita sea inferior a 207 euros, por los exclusivos conceptos de:

= Tratamiento.

= Ensefianza especial.

4.1. En régimen de internado

En el caso de que estas ayudas sean para el propio trabajador, cényuge, pareja de hecho
reconocida por Iberia o descendientes, el cadlculo de la misma se realizard conforme a lo
establecido en el articulo 11 de este reglamento.

En el caso de ascendientes, viuda/o del trabajador/a para el célculo de la ayuda se deducira de
los gastos ocasionados el 80% de los ingresos mensuales de la persona que necesita
rehabilitacion, procediendo a continuaciéon conforme a lo establecido en el articulo 11 de este
reglamento, garantizando como minimo la cantidad de 125 euros siempre y cuando la suma de
la ayuda mas el 80% de sus ingresos no superen el gasto total.

4.2. En régimen domiciliario

En el caso de que estas ayudas sean para el propio trabajador, conyuge, pareja de hecho
reconocida por Iberia o descendientes, el cadlculo de la misma se realizard conforme a lo
establecido en el articulo 11 de este reglamento.

En el caso de ascendientes, para el cdlculo de estas ayudas, se realizard la diferencia entre el
gasto y el 80% de los ingresos de la persona que necesita ayuda, y dicha cantidad se llevara a
baremo. En ningun caso, el gasto maximo a considerar podra superar el tope establecido para
residencias.

5. Residencias tercera edad
Se consideraran incluidos en este apartado ascendientes del trabajador en primer grado de
consanguinidad que estén afectados por una situacién que haga necesario su internamiento en
una residencia y superen la edad de 60 afos.

El gasto mdaximo a considerar por la Junta como coste mensual de la residencia sera equivalente
a tres veces el Salario Minimo Interprofesional que esté establecido en cada momento por el
Gobierno una vez publicado en el BOE.

Al gasto maximo a considerar se restara el 90% de sus ingresos y la cantidad resultante se dividira
entre el numero de hijos del residente y a la misma se aplicara baremo.
Asimismo se tendrdn en cuenta los bienes patrimoniales de la persona residente, aportando
para ello la documentacién acreditativa de dichos bienes; asi como declaracidn jurada, para ello



la Junta habilitard el impreso correspondiente y solicitara los documentos que considere
necesarios.

5.1. Tercera edad en domicilio
Estas ayudas estardn sujetas al tratamiento del punto 5. En todos los casos sera imprescindible
aportar contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social del trabajador/a que presta los servicios.

6. Tratamiento psicoldgico y/o psiquidtrico
Se incluirdn en este apartado todos aquellos beneficiarios que estén afectados por tratamiento
psicologico y/o psiquiatrico, tanto en régimen de internado como ambulatorio.

6.1. En régimen internado
Se otorgard el mismo tratamiento que a los casos de ayuda por enfermedad. Cuando superen
TRES meses de internamiento, se les considerara como rehabilitacion.

6.2. En régimen ambulatorio
Podran ser atendidos durante UN ANO, ampliable a un afio mas si los informes médicos asi lo
aconsejan, debiendo presentarse las solicitudes trimestralmente. Se aplicara el baremo sobre el
total de los gastos justificados, considerando como maximo la cuantia de 52 euros por sesién. A
estas solicitudes se ha de adjuntar informe médico del especialista del Servicio Publico de Salud.

7. Tratamiento de toxicomania: droga y/o alcohol.

Se concederdn ayudas a fondo perdido aplicando el baremo a los gastos justificados, con un
limite maximo establecido para ayudas, durante un periodo anual siempre y cuando no esté
percibiendo otra ayuda de otro organismo para la misma patologia. En cualquier caso,
solamente se contemplardan este tipo de ayudas en dos ocasiones por solicitante.
Si la ayuda a conceder, una vez aplicado baremo, resultara insuficiente, a juicio de la Junta, se
podra conceder un préstamo a determinar teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso y
el interés y cuantias establecidas en este reglamento.

8. Siniestros
Se podrdn conceder ayudas a fondo perdido por siniestros (excepto para vehiculos), aplicando
baremo a la diferencia entre la cuantia de indemnizacién del seguro correspondiente y el
importe real de los dafios o gastos originados por dicho siniestro. De no existir seguro, solamente
podra ser atendido por el capitulo de Préstamos por otras situaciones adversas.

9. Otras ayudas
Se establecen “OTRAS AYUDAS” en una cuantia de 520 euros maximo al mes, con aplicacién del
baremo correspondiente. Estas ayudas se concederan Unicamente en el caso de que no exista
en la unidad familiar ningin miembro capaz de hacer frente a esas situaciones de emergencias
y adversidad no contempladas en el resto de epigrafes del articulo 4 de este reglamento. El
tiempo maximo de aplicacién de esta ayuda sera de 6 meses; si las circunstancias lo aconsejan
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y a juicio de la Junta se podra ampliar esta ayuda por 3 meses mediante estudio de la
documentacién pendiente que se solicite.

Articulo 13. Cuantias

Tanto el nimero como las cuantias globales de las ayudas a conceder seran fijadas en cada
sesion, teniendo en cuenta los presupuestos mensuales disponibles para cada concepto; al
objeto de que no sean sobrepasados, se dara prioridad a los motivos mas urgentes y graves. Con
caracter general, |a retroactividad maxima de los gastos a considerar serd de UN ANO, excepto
cuando se produzcan interrupciones, en cuyo caso la retroactividad maxima sera de SEIS MESES.

CAPITULO IV. PRESTAMOS

Articulo 14. Finalidad

Los préstamos tienen por objeto facilitar a los cotizantes al Fondo Solidario Interno de Iberia el
hacer frente a un gasto extraordinario e ineludible por medio de una distribucién en el tiempo
que le convierta asequible a su economia.

Requeriran siempre peticion expresa por escrito, en la que el solicitante se comprometa a su
devolucidon y acepte la normativa que este reglamento recoge firmando un contrato de
préstamo con sus correspondientes estipulaciones.

Articulo 15. Modo y plazo de amortizacion

Las amortizaciones de los préstamos se realizardn siempre a través de la ndmina de IBERIA de
los prestatarios.

El plazo de amortizacién de los préstamos se establece entre 1 y 4 afios y siempre multiplo de
12 meses.

La cuantia minima a solicitar como préstamo no serd inferior a 1.000 euros y siempre multiplo
de 100 euros, excepto en protesis.

La suma de todos los préstamos establecidos en este reglamento y que tenga derecho a solicitar
el trabajador nunca podra rebasar la cantidad de 10.000 euros de capital pendiente de pago.
Sélo en ocasiones de caracter excepcional, el plazo de amortizacidon podra ser superior a cuatro
afios. Para aplicar tal excepcién se analizara la cifra a conceder como préstamo, el motivo de la
concesion y el poder de endeudamiento del solicitante.

Articulo 16. Cuantias e intereses aplicables

Tanto el nimero como las cuantias individuales y globales de los préstamos a conceder seran
fijados por la Junta Central, teniendo en cuenta los presupuestos mensuales disponibles para
cada concepto y los valores acumulados de la reversion por amortizaciones, y al objeto de que
esos valores no sean sobrepasados y dando prioridad a los casos mas urgentes y mas graves.
Los préstamos quedan recogidos en los siguientes grupos:

1. Préstamos con el 0% de interés:
= Enfermedades graves (no incluidas en el apartado 2 que no hayan tenido tratamiento en
la Servicio Publico de Salud).
» Adicciones. Limitacion cuantia maxima 5.000 euros.
= Cirugias para la correccién ocular (cuantia maxima de 2.500 euros).
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2. Préstamos con el 3,5% de interés:
=  Gastos por enfermedad.
= Discapacitados.
= Rehabilitacidn.
= Tratamiento psiquiatrico.
= Merma salarial por baja laboral.
= QOdontologia.
=  Proétesis (gafas, audifonos, etc.).
= Cirugias correctoras y/o reparadoras.

En los préstamos de odontologia, la cuantia individual maxima sera de 3.000 euros; esta
cantidad podrd elevarse hasta 4.000 euros por unidad familiar. Este importe de 4.000 euros
podra ser solicitado por una sola vez, o en sucesivas veces para los distintos miembros de la
unidad familiar.

Para los préstamos de protesis, el gasto minimo a tener en cuenta es de 400 euros y el gasto
maximo es de 1.800 euros. Dicha cantidad sera amortizable en 1, 2 o 3 afios.

Para los préstamos de cirugias correctoras y/o reparadoras; la cuantia maxima sera de 3.500
euros.

Se acuerda que para los préstamos por merma salarial debido a una baja laboral por
contingencia comun, la cuantia de la merma habra se superar el porcentaje que queda sefialado
en la siguiente tabla:

N2 Miembros de Familia % Merma Bajade 6a 12 % Merma Baja de mas de 12
meses meses
1 30% 25%
2 30% 20%
3 25% 20%
4 25% 20%
Mas de 4 20% 20%

Para establecer la cuantia a conceder de los préstamos por merma salarial se tendra en cuenta
la capacidad de endeudamiento del solicitante y atendiendo a sus circunstancias, personales,
econdmicas y al motivo por el cual solicita el préstamo, la Junta podra conceder una moratoria
de pago de hasta seis meses.

3. Préstamos con el 4,5% de interés, 4.000 euros:
»  Gastos producidos por el fallecimiento de familiares dependientes del trabajador.
= Siniestros.
= Adopcion de hijos.
*=  Adquisicién de vivienda.
= Separacion, divorcio.
= Obras.
= Escrituracién.
»  Otras situaciones adversas.
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El préstamo para adquisicion de vivienda sera para la residencia habitual del trabajador y es
compatible con el préstamo de vivienda de Iberia y con lo reflejado en el articulo 18.

Articulo 17. Garantias

Cuando el deudor de un préstamo falleciera o se incapacitara, los beneficiarios de la
indemnizacién del Concierto Colectivo de Vida e Invalidez resarciran al Fondo Solidario Interno
de Tierra la cantidad pendiente de amortizar de dicho préstamo, a cuyo efecto el perceptor
firmard, junto con su documentacion, un contrato por el que este Fondo quede nombrado
acreedor prioritario.

En aquellas ocasiones en las que se produjera la rescisidon o suspensidn, superior a seis meses,
del contrato de trabajo del perceptor, o el mismo pasase a cualquiera de las situaciones de
excedencia, habra de saldar previamente el principal del préstamo pendiente de amortizacion
o, excepcionalmente, presentard el aval de dos trabajadores de la plantilla fija de la compaiiia,
por cuyo documento se hagan cargo de la deuda del perceptor a través de sus respectivas
néminas.

En cualquiera de los casos, estas garantias y condiciones habrdn de ser aceptadas previamente
por cada prestatario, con su firma en la documentacién que requiera cada préstamo.

Articulo 18. Incompatibilidades

Ningun beneficiario podrd mantener mas de dos préstamos en vigor por cualquier motivo
excepto por compra de vivienda habitual, ni mas de uno por el mismo concepto, a excepcién de
la odontologia, considerando como un solo préstamo el fraccionamiento del mismo en las
condiciones que se establecen el articulo 16 de este reglamento.

Si a un trabajador con dos préstamos vigentes le surge una situacion adversa, a juicio de la Junta
Central de Accidn Social, podra concedérsele la opcidn de amortizar uno de los préstamos ya
otorgados con anterioridad, permitiendo destinar parte del efectivo concedido para amortizar
el primero.
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ANEXOS AL REGLAMENTO DE PRESTAMOS Y AYUDAS DEL FONDO SOLIDARIO DE TIERRA

- ET.PYyF.A.CT.P.

Para este tipo de modalidad sera aplicable lo mismo que para los Fijos de
Actividad Continuada a Tiempo Total, salvo las cuantias econdmicas de las
ayudas abonadas que seran proporcionales al tiempo trabajado. Para ello se
tomara como referencia el Ultimo afio de trabajo, debiendo aportar certificado
del PAC (Planificacidon, Administraciéon y Control) de su delegacion, donde se
indique el porcentaje de jornada de trabajo en computo anual.

- FJOS DISCONTINUOS

Con motivo de la entrada en vigor a partir del dia 1 de Enero de 1.991, de la
cotizacion al Fondo Solidario Interno de Tierra por parte del Personal Fijo
Discontinuo de la Compaiiia, la Junta Central de Accién Social, reunida con fecha
12.12.90, adopta los siguientes acuerdos:

12 Podran acceder a las prestaciones derivadas del Fondo Solidario Interno de
Tierra, aquellos trabajadores Fijos Discontinuos, a partir del inicio de su
cotizacion a dicho Fondo, no siendo necesario ningln tiempo de carencia
anterior.

29.- Al objeto de que dicho personal pueda ser susceptible de las prestaciones
derivadas del Fondo Solidario, el hecho causante que origine la peticién, debe
tener lugar, exclusivamente, dentro del periodo de actividad laboral del
beneficiario en la Empresa.

2.-En el caso de concesion de Ayudas a Fondo Perdido y a los efectos de calculo
de las mismas, se tendran en cuenta los ingresos habidos por la unidad familiar
en los seis meses anteriores. De no conseguir las 6 Ultimas nédminas, se tomard
la ndmina mas recientemente percibida, correspondiente a su periodo de alta
en la Empresay se multiplicard por siete a los efectos del cdlculo de la renta per
capita. La ayuda a conceder sera proporcional al numero de dias de trabajo
como Fijo Discontinuo.

49 - Asimismo, también podran concederse Préstamos con Interés, que seran
amortizados durante el periodo de actividad en la Empresa, mediante su
descuento mensual en ndmina. Se exigira siempre, junto a la firma del Contrato
del préstamo, la presentacion de dos avales. Dichos avales deberdan ser suscritos
por empleados de la plantilla fija continua de la Compaiia, por los que se
obliguen a hacer frente al saldo pendiente de amortizacidn.

9.- Tanto para la concesion de Ayudas a Fondo Perdido como para la de
préstamos, se exigird la presentacidn de la fotocopia de la Gltima Declaraciéon
de la Renta, asi como del Apéndice del Contrato en vigor del solicitante.
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DISPOSICION FINAL - 1:

Para la modificacién del vigente Reglamento de Préstamos y Ayudas de este
Fondo Solidario o para la creacion de cualquier otro Reglamento o Norma que
pueda regular el destino de sus recursos, serd necesaria e imprescindible la
concurrencia de una Representacién de la Direccion de la Compaiia que,
paritariamente, con la representacion de los Trabajadores, tomara los acuerdos
que proceda al respecto.

DISPOSICION FINAL - 2:

En casos muy excepcionales la Junta Central de Accidon Social, legalmente
constituida, podra modificar las condiciones y valorar las circunstancias siempre
que considere oportuno habiendo consultado previamente al Comité
Intercentros. Este Reglamento estara sujeto a la Aprobacidn definitiva por el
Comité Intercentros sin cuyo refrendo no sera de aplicacion.

DISPOSICION FINAL - 3: Este reglamento entrard en vigor en dia 1 de Mayo de
2021.
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